AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-191
„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. vasario 1 d.

Panevėžys
1. Problemos esmė: 
     Vadovaujantis 2022 m. sausio 25 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštu Nr. D2-91 „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre“ bei siekiant sudaryti sąlygas Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančio atvirojo jaunimo centro efektyviai veiklai ir sistemingai jos plėtrai, prašoma padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 8 iki 8,5.

Papildoma 0,5 pareigybės būtų skirta įdarbinti sekretorių/administratorių (0,25) ir ūkvedį (0,25). Sekretoriaus/administratoriaus pareigybė leistų užtikrinti kokybiškesnį dokumentų tvarkymą ir administravimą, bei projektinių paraiškų rengimą, leistų jaunimo darbuotojams ir įstaigos vadovui susikoncentruoti į tiesioginį darbą. Ūkvedžio pareigybė reikalinga pastato techninės priežiūros vykdymui, siekiant užtikrinti čia besilankančio jaunimo saugumą. Atviro jaunimo centro pastatas – kultūros paveldo objektas, jo nusidėvėjimas reikalauja nuolatinės priežiūros, todėl reikalingas ūkinius procesus išmanantis darbuotojas. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimo projektas.
3.  Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Atsiradus didesniam pareigybių skaičiui, bus vykdomas sklandesnis bei kokybiškesnis darbas su jaunimu, sėkmingai plėtojama darbo su jaunimu formų įvairovė, užtikrinama kvalifikuota pagalba jaunimui.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės biudžeto projekte planuojama skirti 131,9 tūkst Eur Atviro jaunimo centro darbuotojų atlyginimams, t.y. 25,8 tūkst. Eur daugiau negu 2021 m. biudžete (106,1 tūkst.). 2022 m. biudžeto projekte paskaičiuoti pakilę jaunimo darbuotojų atlyginimo koeficientai, bei numatytas papildomas 0,5 pareigybės atlyginimo poreikis. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, Panevėžio atviro jaunimo centro.
PRIDEDAMA:

1. 2022 m. sausio 25 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštas Nr. D2-91 „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre“ – 1 lapas.
2. Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos siūlymas „Pritarti didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre kėlimui“ – 1 lapas.
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