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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-7 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-260 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PAKEITIMO

2021-12-07
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2021 m. lapkričio 25 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas).
Įsigaliojus Įstatymui, nuo 2022 m. sausio 1 d. Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“ (toliau – Sistema), 15 punkto, IV ir VI skyrių, 1 ir 3 priedų, 2 priedo 1 punkto nuostatos nebeatitinka Įstatymo nuostatų. 
2. Kaip šiuo metu yra sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: šiuo metu galioja biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema, patvirtinta Tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pasikeitus Įstatymui, nuo 2022 m. sausio 1 d. visiems biudžetinių įstaigų vadovams metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai turės būti nustatomi ir kasmetinė veikla vertinama iki kiekvienų metų kovo 1 d. Pagal anksčiau galiojusį teisinį reglamentavimą, datos buvo iki sausio 31 d., švietimo įstaigų vadovams iki kovo 1 d. 
Biudžetinių įstaigų vadovams (išskyrus švietimo įstaigų vadovus) metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius nustato, veiklos vertinimą atlieka Savivaldybės meras ar jo įgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybės patvirtintu Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu ar Socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Socialinių paslaugų srities darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Švietimo įstaigų vadovams – Savivaldybės meras, vadovaudamasis Švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais.  
Nuo 2022 m. sausio 1 d. biudžetinių įstaigų vadovams, kurių darbo biudžetinėje įstaigoje pradžios data bus vėlesnė negu spalio 1 diena, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nebus nustatomi ir jų veikla už šį laikotarpį nevertinama. Ankstesnis teisinis reglamentavimas leido nustatyti užduotis ir vertinti veiklą, jei biudžetinės įstaigos vadovas buvo priimamas iki einamųjų metų pabaigos likus mažiau kaip 6 mėnesiams. Taip pat, biudžetinių įstaigų vadovams nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, ne vėliau kaip iki spalio 1 dienos. Nebelieka nuostatos, kad užduotys gali būti keičiamos tik vieną kartą. 
Keičiant Sistemą, yra būtinybė pakeisti ir Sistemos V skyrių, kuris nesusijęs su Įstatymu. Praktika rodo, kad ne vien švietimo įstaigų vadovai pageidauja dirbti papildomą darbą. Pavyzdžiui, biudžetinės įstaigos vykdo įvairius projektus, kuriuose dirbti pageidauja ir biudžetinių įstaigų vadovai. Atsižvelgiant į tai, Sistemos V skyrių siūloma keisti iš „Švietimo įstaigų vadovų papildomas darbas“ į „Vadovų papildomas darbas“ ir taikyti visiems biudžetinių įstaigų vadovams. 
Sistemos 1 ir 3 prieduose keičiamos vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ribos, didinant ir suvienodinant jas su Įstatymo nuostatomis. Maksimalios pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ribos nesikeičia, kyla tik minimalios - biudžetinių įstaigų vadovų minimali koeficiento intervalo riba kyla per 2 koeficientus, švietimo pagalbos įstaigų vadovų - nuo 1,67 iki 1,87 koeficiento (priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir pareigybių skaičiaus įstaigoje). Mokyklų vadovams koeficientų ribų nėra, nustatomi konkretūs koeficientai, kurie 2022 m. didėja nuo 1,46 iki 2,18 koeficiento (priklausomai nuo pedagoginio darbo stažo ir mokinių skaičiaus). 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: preliminariais duomenimis, dėl darbo užmokesčio pastoviosios dalies koeficientų pokyčio, biudžetinių įstaigų vadovams 2022 m. darbo užmokesčio fondas didės apie 138,7 tūkst. Eur iš savivaldybės biudžeto ir 148,3 tūkst. Eur dotacijos iš valstybės biudžeto.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymu.
PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“.
2. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (priimtas 2021-11-25 Nr. XIV-710).
3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“ pakeitimo“ projekto lyginamasis variantas.
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