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1. Problemos esmė: 
	 Įgyvendinant Jaunųjų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo 2021-2023 m. programos, patvirtintos 2021 m. liepos 1 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr.1-218, įgyvendinimo priemonių plano 4.2 punktą, siekiant gerinti jaunų ir (ar) trūkstamų pedagoginių specialybių pedagogų darbo sąlygas, parengtas pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Savivaldybės švietimo skyrius, švietimo centras, mokyklų vadovai ieško galimybių kaip pritraukti ir paskatinti pedagogus dirbti pedagoginį darbą Panevėžio miesto ugdymo įstaigose. Savivaldybė nuo 2018 m. įgyvendina jaunų specialistų pritraukimo į miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo programą. Viena iš programos įgyvendinimo priemonių yra numatytas dalinis pedagogų kelionės į darbą kompensavimas. Prieš pradedant 2021-2022 m. m. mokyklose trūko įvairių mokomųjų dalykų mokytojų. Jei vienas mokytojas keičia darbovietę, kitą rasti į tą vietą vadovams sudėtinga. Todėl svarstant aprašo projektą su ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų vadovų asociacijomis buvo atsižvelgta į siūlymą, kad dalinai kelionės išlaidos kompensuojamos turi būti visiems pedagoginiams darbuotojams, gyvenantiems toliau nei 10 km. nuo darbo vietos.
Ikimokyklinių, bendrojo ir neformaliojo ugdymo įstaigų 2021 m. rugsėjo mėn. pateiktais duomenimis važinėjančių į miesto mokyklas iš rajono/ų pedagogų skaičius ir mokyklų paskaičiavimais lėšos, kurios būtų reikalingos 2022 m. pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimui būtų tokios: 
	Eil nr. 
	Įstaigos tipas
	Važinėjančių iš rajono/ų pedagogų skaičius
	Pedagogai pagal dėstomus dalykus/pareigybes
	Planuojama reikalinga lėšų suma (eur)

	1.
	17 Ikimokyklinio ugdymo mokyklų
	34
	30 Ikimokyklinio ugdymo mokytojų
1 logopedas
1 meninio ugdymo pedagogas
2 vadovai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	12 414

	2.
	18 bendrojo ugdymo mokyklų
	63
	5 anglų k. mokytojai
1 dailė
7 fizinis ugdymas
1 biologija
5 matematika
4 technologijos, 1 informacinės technologijos
4 geografija
3 specialusis pedagogas
2 psichologai
2 socialiniai pedagogai
9 pradinis ugdymas
3 istorija
9 lietuvių kalba
2 dorinis ugdymas
1 muzika
1 rusų kalba
2 direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1 neformalusis švietimas
	26 410

	3.
	Neformaliojo švietimo įstaigos(Švietimo centras)
	6
	6 RoboLabo mokytojai, metodininkai centre
	3 276

	
	
	102
	
	42 100



3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Panevėžio miesto savivaldybės pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų (už kelionę į vieną pusę) kompensavimas iš savivaldybės biudžeto kartu su kitomis savivaldybės vykdomomis priemonėmis – dalinis studijų kompensavimas, persikėlimo išlaidų kompensavimas, dalyvavimas programoje „Renkuosi mokyti“ – stiprintų miesto pedagoginę bendruomenę ir būtų paskata iš rajono/ų važinėjantiems  mokytojams dirbti pedagoginį darbą Panevėžio miesto ugdymo įstaigose.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
	Pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimui bus numatomos  Savivaldybės biudžete, Švietimo ir ugdymo programoje įgyvendinant Jaunųjų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo 2021-2023 m. programą.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
	Priėmus sprendimą neigiamos pasekmės nenumatomos.
      6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
	Projektą parengė Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, suderinęs su Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovų asociacijos Panevėžio miesto skyriaus taryba, Lietuvos mokyklų vadovų asociacijos Panevėžio miesto skyriaus valdyba.


Švietimo skyriaus vedėjas		      		                 Dainius Šipelis
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