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DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ 
PASLAUGŲ CENTRE 

2020 metų  gegužės  28  d.  Panevėžio  miesto  taryba  sprendimu Nr.1-135  yra  patvirtinusi

didžiausią leistiną pareigybių skaičių Panevėžio socialinių paslaugų centre (toliau – Centras) 195.

Vykdant  socialinių paslaugų plėtrą,  Centro administracija  mato poreikį didinti  didžiausią

leistiną pareigybių skaičių.  

2021 m. vasario 19 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu

Nr.  A-175 Centrui  pavesta  vykdyti  iš  pataisos  įstaigų  paleidžiamų (paleistų)  asmenų socialinės

integracijos  antrojo  etapo  priemonių  įgyvendinimą.  Tai  nauja  paslauga,  kuri  iki  šiol  nebuvo

teikiama. Iki š. m. rugsėjo 1 d. iš pataisos įstaigų gauti 56 pranešimai apie asmens paleidimą iš

pataisos  įstaigos,  kuriems,  atsižvelgiant  į  paleistam  asmeniui  dar  esant  įstaigoje  sudarytą  jo

asmeninius  ir  socialinius  poreikius  atitinkantį  socialinės  integracijos  planą,  Centro  paskirtas

socialinis darbuotojas turi:

 teikti palydimąją paslaugą;

 teikti  informavimo,  konsultavimo,  tarpininkavimo  ir  atstovavimo  bei  kitas  bendrąsias

paslaugas;

 padėti spręsti sveikatos, įdarbinimo, gyvenamosios vietos, įsiskolinimų ir kitas socialines,

teisines bei psichologines problemas;

 teikti  informaciją  ir  tarpininkauti  dėl  piniginės  socialinės  paramos,  kitų  socialinių

paslaugų ir tikslingos pagalbos gavimo;

 bendradarbiauti  ir  vykdyti  individualų probuojamojo asmens priežiūros  planą kartu su

mailto:centras@paneveziospc.lt


probacijos tarnyba lygtinio paleidimo laikotarpiu. 

Naujai  deleguotų  funkcijų  vykdymui  iš  pataisos  įstaigų  paleidžiamų  (paleistų)  asmenų

socialinės integracijos antrojo etapo priemonių įgyvendinimui, teikiant laikino apnakvindinimo ir

intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugas bei siekiant užtikrinti kokybišką paslaugų teikimą,

reikalingas papildomas 1 socialinio darbuotojo etatas. Šio etato išlaikymo lėšos metams sudarytų

15083 Eur.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birželio 11

d. įsakymui Nr. A1-440 „Globos centre, esant iki 50 koordinuojamų atvejų,  paslaugas VVTAĮT

atestuotas asmuo teikia ne mažiau kaip 40 darbo valandų per savaitę, iki 100 koordinuojamų atvejų-

ne mažiau kaip 120 valandų per savaitę, o esant daugiau negu 150 atvejų – ne mažiau kaip 160

valandų per savaitę.“ Globos centro koordinuojamų atvejų skaičius 2020-2021 metų vidurkis 124.

Be to, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birželio 11 d. įsakyme

Nr. A1-440 yra numatomos atestuotiems asmenims ir naujos papildomos funkcijos: 

 dalyvavimas vertinant prižiūrimo, globojamo (rūpinamo) ar įvaikinto vaiko poreikius, jo

stipriąsias,  silpnąsias  puses  bei  budinčio  globotojo,  globėjo  (rūpintojo),  šeimynos  dalyvių  arba

įtėvių ir kartu gyvenančių jų šeimos narių poreikius, 

 darbas  su  norinčiais  tapti  vaiko  globėjais  (rūpintojais),  šeimynos  steigėjais,  dalyviais,

budinčiais  globotojais,  įtėviais  bei ketinantiems priimti  vaiką laikinai svečiuotis  ar teikti  laikino

atokvėpio paslaugą.

Siekiant užtikrinti teisės aktuose įrašytus reikalavimus, reikalingas papildomas 1 socialinio

darbuotojo Globėjų ir įtėvių mokymo ir konsultavimo (GIMK) programos vykdymui etato

poreikis. Šio etato išlaikymo lėšos metams sudarytų 16161 Eur.

Pagalbos į namus paslaugas pagal 2020 m. statistiką kas mėnesį gauna vidutiniškai 330

Panevėžio  miesto  gyventojai.  Pagal  Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministro  įsakymo  2017  m.

rugpjūčio  24  d.  Nr.  A1-448  III  skyriaus  26  punktą,  rekomenduojama  vienam  socialiniam

darbuotojui vienu metu organizuoti pagalbos į namus paslaugas ne daugiau kaip 40-50 asmenų, o

lankomosios priežiūros darbuotojui būtų paskirta pagalbos į namus paslaugas vienu metu teikti ne

daugiau kaip 6–7 asmenims. Šiuo metu Pagalbos namuose skyriuje dirba 5 socialiniai darbuotojai.

Jie aptarnauja 320 paslaugų gavėjų. Tenkantis vienam darbuotojui paslaugų gavėjų skaičius yra 64.

Taip  pat  svarbu  pastebėti,  kad  socialiniai  darbuotojai  atlieka  ir  kitas,  papildomas  priskirtas

funkcijas:  socialinės  priežiūros  poreikio  vertinimo  funkciją,  prašymų  dėl  paslaugų  teikimo

priėmimo funkciją, teikia bendrąsias paslaugas asmenims nesantiems Centro klientais, bei rizikos

asmenims kurie taip pat nėra skyriaus paslaugų gavėjai, reaguoja į signalus gaunamus iš Socialinių



reikalų  skyriaus,  policijos,  greitosios  medicininės  pagalbos,  bei  miesto  gyventojų  apie  galimai

reikiamą  pagalbą  asmenims,  kuriems  jų  manymu pagalba  yra  reikalinga.  Siekiant  normalizuoti

darbo krūvį,  reikalingi   papildomi  socialinio  darbuotojo  2  etatai, kurių  išlaikymas  per  metus

sudarytų 16161*2= 32322 Eur. 

Pagalbos  namuose  skyriuje  dirba  33  socialinio  darbuotojo  padėjėjai  pilnu  etatu  ir  1

darbuotojas 0,5 etato, kurie teikia paslaugas vidutiniškai 320 asmenų per mėnesį. Pagal Socialinės

apsaugos ir darbo ministro rekomendacijas, kurios patvirtintos 2017 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr.

A1-448,  vienas socialinio darbuotojo padėjėjas turėtų aptarnauti 6-7 klientus, dabar vidurkis 9-10

klientų. Paslaugų gavėjų, priskirtų socialinio darbuotojo padėjėjams skaičius priklauso nuo spec.

poreikių  ir  nuo  socialinės  priežiūros  poreikio  įvertinimo  –  kiek  apsilankymų  ir  kiek  pagalbos

valandų reikia per savaitę. Vertinant pagal rekomendaciją papildomai Pagalbos namuose skyriuje

reikalingas 1 socialinio darbuotojo padėjėjo etatas. Jo išlaikymas per metus sudarytų 11765 Eur.

Atsižvelgiant į išdėstytą, išaugus veiklos apimčiai ir atsiradus poreikiui naujiems etatams,

prašome  Jūsų  inicijuoti  didžiausio  leistino  pareigybių  skaičiaus  pakeitimą,  numatant  penkis

papildomus etatus.  Didžiausias leistinas pareigybių skaičius Centre būtų 200. Šiuo metu galioja

Tarybos  2020 m.  gegužės  28  d.  sprendimas  Nr.  1-135,  kuriuo  patvirtintas  didžiausias  leistinas

pareigybių skaičius yra 195.
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