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DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. GEGUŽĖS 28 D. SPRENDIMO NR. 1-135 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. RUGSĖJO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-356 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2021-10-25
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu, biudžetinės įstaigos vadovo pareiga yra tvirtinti pareigybių sąrašą. Panevėžio socialinių paslaugų centro (toliau - Centras) nuostatus, patvirtintuose Savivaldybės tarybos 2020 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 1-134, 8 punkto 8.2.7. papunktyje nurodoma, kad Centro savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba priima sprendimus dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo. 
Centro direktorė teikia prašymą dėl didžiausio pareigybių skaičiaus Centre didinimo (raštas pridedamas).
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Panevėžio miesto savivaldybės administracija, gavusi Centro 2021-10-21 rašte Nr. S-4771(1.10.) „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio socialinių paslaugų centre“ (raštas pridedamas) informaciją išnagrinėjo. 1 lentelėje atskleidžiamas poreikis prašomoms pareigybėms :
1 lentelė
	Pareigybė
	Prašomas pareigybių skaičius 
	Pareigybei priskirta vykdyti funkcija
	Esamų pareigybių, klientų skaičius, normatyvas
	Finansavimas

	Socialinis darbuotojas
	1
	Iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės integracijos antrojo etapo priemonių įgyvendinimą
	Atskiro etato šios paslaugos teikimui nebuvo numatyta. Paslaugas teikia Nakvynės namų socialiniai darbuotojai, tačiau dėl išaugusio darbo krūvio, reikalingas atskiras etatas. Koordinuojamų asmenų skaičius – 30.
	Savivaldybės biudžeto lėšos. 1 metams reikalingas biudžetas - 16290,00 Eur.

	Socialinis darbuotojas
	1
	Globėjų ir įtėvių mokymo ir konsultavimo (GIMK) programos vykdymui (šią funkciją gali vykdyti tik VVTAĮT atestuoti asmenys) 
	2 pareigybės yra VVTAĮT atestuoti asmenys, kurie teikia konsultacijas, vykdo GIMK, savitarpio pagalbos mokymus, rengia išvadas dėl pasirengimo globoti/ įvaikinti/ svečiuotis, rekomendacijas BVGN darbuotojams, teikia metodinę pagalbą, parenkant vaikui globėją, dalyvauja sudarant planą. Šiuo metu vidutinis GC koordinuojamų atvejų vidurkis per metus -124.
Normatyvas – esant iki 150 atvejų – atestuotas asmuo paslaugas teikia ne mažiau kaip 120 valandų per savaitę; darbo savaitė 40 val. tai 124 atvejams aptarnauti reikia 3 etatų iš viso. 
	Savivaldybės biudžeto lėšos. 1 metams reikalingas biudžetas - 16290,00 Eur.

	Socialinis darbuotojas
	2
	Pagalbos į namus paslaugų teikimas
	Šiuo metu yra 8 etatai (3 iš jų vertina socialinių paslaugų poreikį).
Paslaugų gavėjų – vidutiniškai 320.
Normatyvas – 40-50 asmenų.
	Savivaldybės biudžeto + asmens  lėšos. 1 metams reikalingas biudžetas – 16290,00*2= 32580,00 Eur.

	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	1
	Pagalbos į namus paslaugų teikimas
	Šiuo metu yra 33,5 etato. 
Paslaugų gavėjų – vidutiniškai 320.
Normatyvas – 6-7 paslaugų gavėjai 1 etatui.
P.s. Atsižvelgiant į tai, kad pagalbos paslaugos į namus teikiamos pagal klientui nustatytą poreikį (t.y. valandų skaičius skirtingas) – normatyvas laiko atžvilgiu nėra pažeistas. Paslaugų į namus teikimas galimas nuo 2 iki 10 val. per savaitę[footnoteRef:1].  [1:  Pvz. 1 paslaugų gavėjui vid per mėn teikiama 13,3 val kontaktinių paslaugų. Esant 34,5 etato , darbuotojui tektų 9 paslaugų gavėjai, kur darbas sudarytų  120val.
320/34,5*13,3= 148 val. Spalio mėn darbo val. buvo 167 val. 

] 

Pvz. 1 paslaugų gavėjui vid per mėn teikiama 13,3 val kontaktinių paslaugų. 
	Savivaldybės biudžeto + asmens lėšos. 1 metams reikalingas biudžetas - 13466,40 Eur.



	Siūloma nustatyti didžiausią leistiną pareigybių skaičių Centre – 200 (šiuo metu yra – 195). Pareigybių skaičius, finansuojamas iš biudžeto padidėtų 5 pareigybėmis: 200=195+5 (4 socialiniai darbuotojai + 1 socialinio darbuotojo padėjėjas). 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 	Užtikrintas kokybiškas socialinių paslaugų teikimas pagal nustatytus socilainių paslaugų normatyvus.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Padidėjusios lėšos darbo užmokesčiui bus finansuojamos iš valstybės biudžeto, savivaldybės biudžeto, skirtų Centrui, lėšų. Šiuo sprendimo projektu papildomas finansavimas Centrui nenumatomas. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus ir Panevėžio socialinių paslaugų centro direktorės iniciatyva.
PRIDEDAMA. Centro direktorės 2021-10-21 raštas Nr. S-4771(1.10.) „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio socialinių paslaugų centre“, 3 lapai.
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