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1. Problemos esmė: 
Nuo 2019 m. Panevėžio atvirame jaunimo centre sukurta 1 papildoma pareigybė darbui su jaunimu gatvėje. Su jaunimu gatvėje dirbanti komanda (2 žmonės po 0,5 pareigybės) veiklą vykdo iki šiol. Siekiant užtikrinti, kad darbas su jaunimu gatvėje būtų vykdomas pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 patvirtintą darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašą, bei užtikrinti kokybiškai teikiamas paslaugas siūloma patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašą. 
Be to, viena iš Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintų Panevėžio miesto savivaldybės užduočių 2021 metų jaunimo poltikos įgyvendinimui, yra „užtikrinti, kad darbas su jaunimu gatvėje vyktų pagal Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintus reikalavimus“. 
Aprašas nustato darbo su jaunimu gatvėje tikslus ir uždavinius, principus, darbo su jaunimu gatvėje organizavimo etapus ir procesą, darbo su jaunimu gatvėje vertinimo rodiklius. Siekiama, kad savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamas darbas su jaunimu gatvėje vyktų vadovaujantis pateiktu Aprašu. Kitiems Panevėžio miesto darbo su jaunimu gatvėje paslaugos teikėjams Aprašas būtų rekomendacinio pobūdžio.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas savivaldybės Tarybos projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Bus užtikrinamas kokybiškas darbas su jaunimu gatvėje Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančiose su jaunimu dirbančiose įstaigose.   
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Darbui su jaunimu gatvėje įgyvendinti 2021 m. buvo skirta 14 900 (1 pareigybės išlaikymas). Siekiant užtikrinti, kad darbą su jaunimu dirbtu atitinkamą išsilavinimą turintys darbuotojai, skiriamos lėšos turėtų augti. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
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