 PRIEDAS NR. 1
Panevėžio miesto savivaldybės kontroliuojamų įmonių ir Audito ir kontrolės tarnybos korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvadų 
suvestinė
	Eil. Nr.
	Įmonės/ Įstaigos pavadinimas
	Vertinama sritis
	Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai
	Korupcijos rizikos mažinimo priemonės

	1.
	UAB „Panevėžio gatvės“
	Įmonės administracijos darbuotojų tolerancija korupcijai
	Išnagrinėjus gautus rezultatus galima daryti prielaidą, kad dauguma įstaigos administracijos darbuotojų supranta ir yra informuoti apie korupcijos neigiamą poveikį visuomenei ir šalies ekonomikai, remiantis tyrimo rezultatais įstaigos korupcijos pasireiškimo tikimybės lygis yra žemas. UAB „Panevėžio gatvės“ nėra paveikta korupcijos, darbuotojai yra infomuoti, bet nepakankamai, dėl galimybių pranešti apie korupcijos atvejį, įstaigoje yra vykdomos korupcijos prevencijos priemonės, tačiau dalis darbuotojų manančių jog nepakankamai, todėl galima prieiti išvados, jog įstaigoje galima teikti daugiau informacijos apie korupcijos prevenciją. Apklausos dalyviai supranta visų 5 teiginių svarbą nustatant efektyviausią kovos su korupcijos prevencija priemonę, darbuotojai jaučiasi skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje. Taip pat didelis procentas darbuotojų linkę pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje, jie netoleruotų ir asmeniškai gavę korupcinio pobūdžio pasiūlymų. 
	1. Rengti prevencinius renginius susijusiomis su korupcijos prevencija temomis.
2. Informacijos viešinimui naudoti žodines informavimo priemones.
3.  Stebėti ir naujinti turimos informacijos apie korupcijos prevenciją turinį. 

	2.
	AB „Panevėžio energija“
	Viešieji pirkimai mažos vertės pirkimų srityje.
	Atlikus Bendrovėje rengiamų pirkimo dokumentų atitikties vidaus ir nacionalinės teisės aktams analizę bei išanalizavus mažos vertės pirkimų procedūrą etapais, korupcijos pasireiškimo Bendrovėje nenustatyta.
	 Pasirinktinai patikrinti pirkimo sutarčių vykdymą, nustatant vykdymo pažeidimus. 
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	3.
	AB „Panevėžio specialus autotransportas“
	Paslaugų teikimo juridiniams asmenims veiklos sritis.
	Korupcijos pasireiškimo tikimybę AB „Panevėžio specialus autotransportas“  labiausiai gali sąlygoti žmogiškasis faktorius (piktnaudžiavimo galimybė). Įvertinus analizuojamos srities AB „Panevėžio specialus autotransportas“ paslaugų teikimą juridiniams asmenims, tvarkas bei teisės aktus, kuriais vadovaujamasi teikiant paslaugas juridiniams asmenims, daroma išvada, kad AB „Panevėžio specialus autotransportas“ paslaugų teikimas juridiniams asmenims yra vykdomas laikantis įstatymų, kitų teisės aktų, todėl korupcijos pasireiškimo tikimybė yra minimali. 
	1.  Siūlome periodiškai peržiūrėti AB „Panevėžio specialus autotransportas“ direktoriaus įsakymų patvirtintą užsakymų priėmimo, vykdymo ir kontrolės užtikrinimo tvarką.
2.  Siekiant stiprinti atsparumą korupcijai ir tobulinti gebėjimus korupcijos pasireiškimo atpažinimo ir jos gerosios praktikos taikymo srityse, siūlytume AB „Panevėžio specialus autotransportas“ darbuotojams, esant galimybei, dalyvauti antikorupcinių mokymų programose ir nuolat tobulinti savo žinias antikorupcijos srityje.

	4.
	UAB „Grauduva“
	Gamybos sektoriuje
	Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą gamybos sektoriuje, nustatyta, kad bendrovėje nėra didelės korupcijos pasireiškimo tikimybės gaminant gaminius, kadangi įmonės vidaus teisės aktai užtikrina gamybos organizavimą, vykdymą ir kontrolę:
1. Visi UAB „Grauduva“ darbuotojai yra supažindinti su pareiginiais nuostatais pasirašytinai. Tinkamai ir atsakingai vykdo savo pareigas.
2.  Bendrovėje yra laikomasi visų vidaus teisės aktų – Vidaus darbo tvarkos taisyklių, valdybos nutarimų, direktoriaus įsakymų, tvarkos aprašų.
3.  Visos mėnesinės ataskaitos yra priduodamos bendrovės vyr. buhalteriui, kuris kontroliuoja teisingą duomenų administravimą ir pridavimą atitinkamoms institucijoms.
4.  Darbuotojų darbo užmokestis didinamas, atsižvelgiant į MMA didėjimą. 
	Nenumatyta.
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	5.
	UAB „Panevėžio regiono atliekų tvarkymo centras“
	Personalo valdymo veikos srityje
	Atlikus analizę galima teigti, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė egzistuoja, nes iš dalies formaliai atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus – personalo valdymo srityje priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo, taip pat atskirų padalinių funkcijos, uždaviniai, bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti, tačiau realiai korupcijos pasireiškimo tikimybė šioje srityje yra minimali. Personalo valdymo procesas išsamiai reglamentuotas vidaus dokumentuose, darbuotojai yra informuoti ir supažindinti su jiems priskirtomis funkcijomis, jiems keliamais uždaviniais, tvarka, kuria remiantis vykdomos jiems pavestos funkcijos ir uždaviniai bei atsakomybe už netinkamą savo pareigų vykdymą arba jų nevykdymą. 
	1. Svarstyti struktūrinių padalinių nuostatų, kuriuose būtų aiškiai apibrėžta padalinio vykdomos funkcijos ir atsakomybės parengimo ir patvirtinimo tikslingumą.
2.  Svarstyti priimamo darbuotojo atitikties užimamai pareigybei nustatytų kvalifikacinių reikalavimų reglamentavimo tikslingumą.
3. Apsvarstyti galimybę ir tikslingumą viešai skelbti informaciją apie laisvas darbo vietas įmonėje. 
4. Patikslinti direktoriaus pareigybės aprašymą. 


	6.
	UAB „Aukštaitijos vandenys“
	Ekonomikos ir planavimo skyriuje, vandens tyrimų laboratorijoje. 
	1.  Bendrovės ekonomikos ir planavimo skyriuje, vandens tyrimų laboratorijoje darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė yra reglamentuota, užtikrinama įvairiapusė darbuotojų veiklos kontrolė ir šių skyrių procesuose aplinkybių, įrodančių korupcijos pasireiškimo tikimybę, nenustatyta. 
2.  Efektyvus teisinių, organizacinių ir kontrolės instituto taikymas nesudaro sąlygų korupcijos apraiškoms atsirasti.
	1.  Keičiantis teisės aktų reglamentavimui savalaikiai atlikti procesų vidaus teisinį reguliavimą.
2.  Savalaikiai informuoti padalinio darbuotojus apie mokymus, seminarus korupcijos prevencijos klausimais ir skatinti juos dalyvauti.
3.  Vadovautis skaidraus elgesio principais, numatytais Bendrovės etikos kodekso nuostatose bei UAB „Aukštaitijos vandenys“ veiksmų, gavus neteisėtą atlygį, tvarkos aprašu.
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	7.
	UAB „Panevėžio autobusų parkas“
	Ilgalaikio turto naudojimas ir valdymas 
	1.  Sprendimo įsigyti ilgalaikį turtą derinimas su bendrovės valdymo organu - svarbus korupcijos rizikos mažinimo faktorius.
2.  Korupcijos pasireiškimo tikimybė ir rizika įvedant ilgalaikį turtą į eksploataciją valdoma – lokaliniais teisės aktais nustatyta, siūlymus dėl kuro normų nustatymo teikia, ilgalaikį turtą (autobusus) apžiūri ir įvertina jo atitiktį pirkimo dokumentuose nustatytiems reikalavimams ne vienas darbuotojas. 
3.  Nustatant ilgalaikio turto nusidėvėjimo normatyvus bei tarnavimo laiką savarankiškai sprendimai nepriimami – vadovaujamasi teisės aktuose nustatytais rodikliais ir terminais bei akcininko rekomendacijomis.
4.  Asmenų, turinčių teisę valdyti ilgalaikį turtą bei pasirašyti turto judėjimo dokumentus, sąraše patvirtinti atsakingų už operacijos atlikimą bei teisingą įforminimą parašai. Vienas nurodytas asmuo įmonėje nebedirba.
5.  Apibendrinant inventorizavimą reglamentuojančius teisės aktus bei faktinį šių aktų įgyvendinimą, ilgalaikio turto inventorizacija atliekama bei dokumentai pildomi tinkamai, pagal Taisyklių nustatytus reikalavimus. Kadangi inventorizaciją atlieka vadovo įsakymu sudarytos komisijos, kurias sudaro ne mažiau kaip trys asmenys, inventorizuojant turtą dalyvauja materialiai atsakingas asmuo, po to visus duomenis su buhalterinės apskaitos duomenimis patikrina buhalterijos darbuotojas pagal kompetenciją, galiausiai inventorizacijos duomenis tvirtina įmonės vadovas, tai yra pakankamos priemonės korupcijos rizikai inventorizuojant turtą mažinti.
	1.  Siekiant padidinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę įstaigoje, organizuoti paskaitas (seminarus) korupcijos prevencijos temomis. 
2.  Svarstyti poreikį patikslinti ilgalaikio turto įvedimo į eksploataciją reglamentavimą. 
3.  Patikslinti generalinio direktoriaus 2018 m. vasario 21 d. įsakymu Nr. 11 patvirtintą ilgalaikio, trumpalaikio turto ir atsargų išdavimo iš sandėlio, važtaraščių pasirašymo tvarką (atsakingus už operacijos atlikimą bei teisingą įforminimą darbuotojus). 
4.  Svarstyti ilgalaikio turto likvidavimo ir nurašymo tvarkos peržiūrėjimo tikslingumą (reglamentuojant pranešimo apie ilgalaikio turto sugedimą, neatitikimą techniniams reikalavimams ir pan.).
5.  Svarstyti galimybę sudaryti atskirą komisiją aukcione parduodamo ilgalaikio turto apžiūrai ir įvertinimui (atskiriant pardavimo kainos nustatymo ir aukciono organizavimo ir vykdymo funkcijas). 
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	6.  Įvertinus ilgalaikio turto nurašymo reglamentavimą, korupcijos pasireiškimo tikimybė yra ta, kad darbuotojų, dalyvaujančių šioje veiklos srityje, funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarka bei atsakomybė nėra išsamiai reglamentuoti.
	6. Peržiūrėti ir, esant poreikiui, koreguoti Aukciono taisykles papildant nuostatomis dėl elektroninio aukciono vykdymo galimybės, nurodant, kas priima sprendimą dėl aukciono vykdymo budo; bei dėl Aukciono tvarkos 25.3 papunkčio tikslingumo - ar būtina aukciono dalyviui juridiniam asmeniui pateikti įstatus (ar asmuo registruotas juridinių asmenų registre, jo teisinį statusą galima patikrinti viešuose registruose).

	8.
	AB „Panevėžio butų ūkis“
	Įmokų surinkimo paslaugų teikimas
	Nustatyta, kad Bendrovėje nėra korupcijos rizikos pasireiškimo tikimybės, teikiant įmokų surinkimo paslaugą. 
	Nenumatyta.

	9.
	UAB „Panevėžio būstas“
	Interesų konfliktų valdymo sritis
	Atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės analizę interesų konfliktų valdymo srityje, nustatyta, kad korupcijos pasireiškimo tikimybė šioje srityje neegzistuoja. 
	Nenumatyta.

	10.
	Panevėžio miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba
	Savivaldybės tarybai teikiamų išvadų dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo ir pritarimo galutinėms viešojo ir privataus sektorių partnerystės sutarties sąlygoms, jeigu jos skiriasi nuo 
	1. Vadovaujantis Korupcijos prevencijos įstatyme nustatytais korupcijos pasireiškimo tikimybės kriterijais ir atlikus Tarnybos veiklos analizę, galima teigti, kad formaliai Tarnybos veikla Savivaldybės tarybai teikiamų išvadų dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo ir pritarimo galutinėms viešojo ir privataus sektorių partnerystės sutarties sąlygoms, jeigu jos skiriasi nuo sprendime dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo nurodytų partnerystės projekto sąlygų srityje atitinka 2 iš 7 Korupcijos prevencijos įstatyme
	- 
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	sprendime dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo nurodytų partnerystės projekto sąlygų (toliau – VPSP projektų įgyvendinimo tikslingumo ir pritarimo galutinėms sutarties sąlygoms) srityje.
	numatytus korupcijos pasireiškimo kriterijus:
- pagrindinės funkcijos yra kontrolės ar priežiūros vykdymas;
- daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo. Tačiau taikomos vidaus kontrolės sistemos, jų nuoseklumas ir veiksmingumas leidžia teigti, jog realios didelės korupcijos pasireiškimo tikimybės, teikiant išvadas Savivaldybės tarybai, nėra.
2. Tarnybos veiklos Savivaldybės tarybai teikiamų išvadų dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo ir pritarimo galutinėms viešojo ir privataus sektorių partnerystės sutarties sąlygoms, jeigu jos skiriasi nuo sprendime dėl viešojo ir privataus sektorių partnerystės projektų įgyvendinimo tikslingumo nurodytų partnerystės projekto sąlygų srityje, įvertinus Tarnybos veiklos specifiką, Savivaldybės kontrolieriui ir Tarnybai teisės aktais suteiktas kompetencijas, įdiegtas ir taikomas rizikos valdymo procedūras, vidaus kontrolę, realios didelės korupcijos pasireiškimo tikimybės nėra.
	



Užpildė: 
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