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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-7 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-260 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PAKEITIMO

2021-07-30
Panevėžys


1. Problemos esmė: 2021 m. birželio 29 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas).
2. Kaip šiuo metu yra sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Įsigaliojus Įstatymui, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“ (toliau – Sistema) 10.2, 10.5, 10.6, 28.4 papunkčių, 12, 14 punktų, nuostatos nebeatitinka Įstatymo nuostatų. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Šiuo metu švietimo pagalbos įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai yra nustatomi pagal Sistemos 1 priedą, t. y., taip pat, kaip ir kitų savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų vadovus, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį. Priėmus Įstatymo pakeitimą, nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. didinamas švietimo pagalbos specialistų darbo užmokestis, taip siekiant panaikinti švietimo pagalbos specialistų darbo užmokesčio atotrūkį nuo mokytojų darbo užmokesčio. Didinant švietimo pagalbos specialistų darbo užmokestį, Įstatyme atskiru skyriumi išskiriamas švietimo pagalbos įstaigų vadovaujančių darbuotojų darbo apmokėjimas. Vadovaujantis Įstatymo pakeitimais, būtina papildyti Sistemą 3 priedu, kuriuo vadovaujantis bus nustatomi savivaldybės švietimo pagalbos įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai. Papildžius Sistemą 3 priedu, taip pat reikia pakeisti Sistemos III skyriaus „Darbo užmokestis ir materialinės pašalpos“ atitinkamus punktus (12, 14) ir papunkčius (10.2, 10.5, 10.6), kurie yra susiję su švietimo pagalbos įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymu.    
Įstatymu keičiamas Įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veiklos įvertinimas nepatenkinamai. Nuo 2021 m. sausio 1 d. panaikinus mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų intervalus ir nustačius konkrečius koeficientus, Įstatymu patikslinta nuostata dėl mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų mažinimo, praėjusių kalendorinių metų veiklą įvertinus nepatenkinamai, tokiu atveju, iki kito mokyklos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo, nustatomas 1 mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas. Taip pat, praėjusių metų veiklą įvertinus nepatenkinamai, su visais Įstaigų vadovais gali būti sudaromas rezultatų gerinimo planas pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymu.
PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“.
2. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas.
3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7, pakeitimo“ projekto lyginamasis variantas.
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