AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ, KURIŲ SAVININKĖ YRA SAVIVALDYBĖ ARBA KAI  SAVIVALDYBĖ TURI DAUGUMĄ BALSŲ VISUOTINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME, 
VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

1. Problemos esmė:
Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2010 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. 598 (su vėlesniais pakeitimais) nustatė viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė arba kai  savivaldybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo tvarką. Joje nustatyta iš ko susideda įstaigų vadovų mėnesinė alga, kaip nustatomos pastovioji ir kintamoji mėnesinės algos dalys, galimų išmokų dydžiai, viešinimo būdai.
Siekiant aiškiau reglamentuoti Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė arba kai savivaldybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų darbo apmokėjimo tvarką, teikiamas šis  sprendimo projektas.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 

 Šiuo metu kiekvienos konkrečios viešosios įstaigos dalininkų susirinkimas nustato įstaigos vadovo darbo užmokestį, pagal įstaigos vykdomos veiklos specifiką ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2010 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. 598.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Priėmus sprendimo projektą bus aiškiau reglamentuota savivaldybės lygmenyje kaip nustatomas viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra savivaldybė arba kai  savivaldybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų mėnesinis darbo užmokestis.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:  
Papildomų išlaidų nėra. 

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:

Neigiamų pasekmių nenumatoma.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.

Miesto plėtros skyriaus vyr. specialistė
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