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1. Problemos esmė: 
	 Atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės 2021-2023 metų veiklos planą, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. vasario 18 d. sprendimu Nr. 1-31, siekiant užtikrinti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. 1-231 patvirtintos Jaunų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo programos tęstinumą ir stiprinti miesto pedagogų bendruomenę, parengta Jaunųjų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo 2021-2023 m. programa.  Programos įgyvendinimo priemonių plane numatytos šios prioritetinės veiklos sritys:
pedagogų darbo sąlygų gerinimas, trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo priemonių plėtra, ugdymo įstaigų emocinės aplinkos gerinimas, pedagoginių darbuotojų kompetencijų tobulinimas ir sąlygų karjerai plėtra, mokyklų, jų vadovų ir pedagogų skatinimas, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas..
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Savivaldybės švietimo skyrius, švietimo centras, mokyklų vadovai ieško galimybių kaip pritraukti ir paskatinti trūkstamų specialybių pedagogus dirbti pedagoginį darbą Panevėžio miesto ugdymo įstaigose. Savivaldybė nuo 2018 m. įgyvendina jaunų specialistų pritraukimo į miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo programą. Įgyvendinamas Finansinės paramos trūkstamų specialybių pedagogams skyrimo tvarkos aprašas, kuris reglamentuoja finansinės paramos skyrimo tvarką asmenims, studijuojantiems Lietuvos aukštosiose mokyklose ugdymo mokslų  profesinio bakalauro, bakalauro, studijų ar perkvalifikavimo programas, ir trūkstamų specialybių pedagogams, atvykstantiems dirbti į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas. Kasmet vykdomas Atrankos gauti finansinę paramą Panevėžio mieste trūkstamų specialybių pedagogams konkursas.
2018 m. Savivaldybės finansinė parama – 1415 Eur – skirta 7 trūkstamų specialybių pedagogams: 4 Panevėžio kolegijos studentams (ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas), kelionės išlaidos iš dalies kompensuotos 3 miesto lopšeliuose-darželiuose dirbantiems ir persikvalifikuojantiems pedagogams. 2019 m. Savivaldybės finansinė parama – 5006 Eur – skirta 11 trūkstamų specialybių pedagogų: 7 Panevėžio kolegijos studentams (ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas), kelionės išlaidos iš dalies kompensuotos 4 miesto lopšeliuose-darželiuose dirbantiems persikvalifikuojantiems pedagogams. Iš šios programos lėšų Panevėžio švietimo centras 2019 m. įgyvendino mokytojų ir mokyklų vadovų mentorystės programą. Šios programos siekis – paskatinti mokyklų vadovus, mokytojus ir mokyklas veiksmingiems pokyčiams dėl geresnių mokinių ugdymo rezultatų. 2020 m. Savivaldybės finansinė parama – 6894 Eur – skirta toliau iš dalies finansuoti ir pusę metinės studijų kainos apmokėti Panevėžio kolegijos 6 nuolatinėse ir ištęstinėse studijose studijuojantiems studentams, naujai skirta finansinė parama 4 Panevėžio kolegijos ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą studijuojantiems studentams, kelionės išlaidos sesijų metų iš dalies kompensuotos 1 persikvalifikuojančiam pedagogui. 
Siekiant populiarinti ir viešinti pedagogo profesiją kasmet įteikiama „Metų mokytojo“ premija – po 1000 Eur 3 geriausiems Panevėžio miesto pedagogams. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Siekiant pritraukti ir paskatinti trūkstamų specialybių pedagogus dirbti pedagoginį darbą Panevėžio miesto mokyklose įgyvendinimo priemonių plane numatyta nauja veikla - mokyklų ir mokytojų dalyvavimas programoje „Renkuosi mokyti“, pradedančiųjų pedagogų pedagoginės stažuotės. Dirbančių pedagogų profesinėms kompetencijoms  plėtoti numatyta įgyvendinti tęstines profesinio tobulinimo(si) programas STEAM dalykų pedagoginiams darbuotojams. Bus parengtas pedagogų kelionės į darbą dalies išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas, tęstinė mokyklų vadovų vadybinių ir bendrųjų kompetencijų plėtojimo programa. Siekiant populiarinti pedagogo profesiją, išliks „Metų mokytojo“ premijos, žiniasklaidoje pateikiami gerieji pavyzdžiai, būtų įsteigta nominacija jauniems pedagogams,.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
	Programai įgyvendinti bus naudojamos Savivaldybės biudžeto, valstybės tikslinės dotacijos lėšos ugdymo įstaigoms, rėmėjų lėšos. Numatoma kasmet vykdyti programos priemonių įgyvendinimo stebėseną. Atsižvelgiant į stebėsenos rezultatus, esant poreikiui, programa gali būti koreguojama, papildoma naujomis priemonėmis, tikslinamas lėšų poreikis. Programoje numatytos priemonės ir veiklos įgyvendinamos tik gavus finansavimą. 2021 m. skirta 10 000 Eur., kasmet būtina numatyti ne mažesnę sumą. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
	Priėmus sprendimą neigiamos pasekmės nenumatomos.
      6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
	Projektą parengė Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, suderinęs su Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovų asociacijos Panevėžio miesto skyriaus taryba, Lietuvos mokyklų vadovų asociacijos Panevėžio miesto skyriaus valdyba.


Švietimo skyriaus vedėjas		      		                 Dainius Šipelis



















Aušra Gabrėnienė, 501 377, el. p. ausra.gabreniene@panevezys.lt
