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DĖL PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-190 „DĖL PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO ĮSTEIGIMO IR NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“  2 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2021 m. balandžio 12 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatai keičiami atsižvelgiant į atsinaujinusius darbą su jaunimu apibrėžiančius įstatymus. Naujausia Jaunimo politikos pagrindų įstatymo redakcija išskiria 4 darbo su jaunimu formas ir šis sąrašas vis atnaujinamas. Panevėžio atviras jaunimo centras jau šiuo metu vykdo dvi iš jų (atvirą darbą ir darbą su jaunimu gatvėje) tačiau atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2016 m. birželio 30 d. sprendimu Nr. 1-190 patvirtintus Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatus įstaigos veiklose apibrėžiamas tik atviras darbas su jaunimu. 
Vadovaujantis Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 (aktuali redakcija) patvirtintais Darbo su jaunimu gatvėje ir atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašais, bei Jaunimo reikalų departamento direktoriaus 2020 m. gruodžio 10 d. įsakymu Nr. 2V-237 (1.4) patvirtintu Atvirų jaunimo centrų ir atvirų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašu, Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatuose siūloma neišskirti vienos iš darbo su jaunimu formų, taip suteikiant galimybę įstaigai vykdyti visas darbo su jaunimu formas kaip jas apibrėžia Jaunimo politikos pagrindų įstatymas. Be to, atsižvelgiant į Jaunimo reikalų departamento (toliau- Departamento) 2020 m. spalio 30 d. raštą Nr. 2S-400(5.3) (pridedama), norint dalyvauti 2022 m. Departamento organizuojamuose finansavimo konkursuose nuostatų pakeitimai yra būtini, nuostatų pakeitimo terminas iki 2021 m. gegužės 1 d.
Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatuose taip pat keičiamas įstaigos apibrėžimas – vietoje Savivaldybės neformalaus ugdymo biudžetinės įstaigos įvardinama „Savivaldybės biudžetinė įstaiga vykdanti darbą su jaunimu“. Tokie pakeitimai daromi atsižvelgiant į Jaunimo reikalų departamento rekomendacijas ir Centralizuoto vidaus audito 2020 m. gegužės 12 d. ataskaitos Nr. VAT-2(24.4) išvadas – „Centro vykdomas darbas su jaunimu yra platesnio pobūdžio, o neformalus jaunimo ugdymas yra tik dalis Centro privalomų vykdyti veiklų“. Be to, darbo su jaunimu formos yra apibrėžiamos Socialinių paslaugų kataloge, taigi įstaiga yra daugiau socialinė negu neformalaus ugdymo. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Parengtas tarybos sprendimo projektas, kuriuo siūloma atnaujinti Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatus. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Pasikeitus nuostatams Panevėžio atviras jaunimo centrui bus sudarytos galimybės vykdyti įvairias Jaunimo politikos pagrindų įstatyme numatytas darbo su jaunimu formas, bei dalyvauti Jaunimo reikalų departamento organizuojamuose konkursuose (tiek atviro darbo, tiek darbo su jaunimu gatvėje veikloms finansuoti). 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos ir Panevėžio atviro jaunimo centro. 


PRIDEDAMA:
1. Lyginamasis variantas – 7 lapai.
2. Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. spalio 30 d. raštą Nr. 2S-400(5.3) – 12 lapų.
3. Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos siūlymas pritarti Panevėžio atviro jaunimo centro nuostatų keitimui -  1 lapas.
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