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I. INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1 Bendrovés teisiné forma ir registravimo data

Bendrovés pavadinimas
Istatinis kapitalas

Buveinés adresas

Telefonas

Elektroninis pastas
Interneto puslapis

Teisiné — organizaciné forma
Iregistravimo data

Imonés kodas
PVM kodas

Uzdaroji akciné bendrove , Panevézio autobusy parkas®
1485323,74 EUR

J. Basanavitiaus 67 K4, LT-36204 Panevezys
(8-45) 43 32 32

info@panevezioautobusai. It
www.panevezioautobusai.lt

UZdaroji akciné bendrove

Imoneg jregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro
Nr.030136

147024322

LT 470243219

1.2. Bendrovés organizaciné struktiira ir valdymas

Uzdaroji akciné bendrové Panevézio autobusy parkas jregistruota VI ,,Registry centras™ Juridiniy
asmeny registre 1995 m. liepos 26 d. Bendrovés steigéja yra Panevezio miesto savivaldybes taryba,
visos akcijos 100 procenty nuosavybés teise priklauso Panevézio miesto savivaldybes tarybai.
Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1485323,74 EUR vertés jstatinis kapitalas. Visos akcijos —
paprastos, bendras jy skaiius — 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verte — 0,29 EUR.

Bendrove neturi dukteriniy jmoniy, asocijuoty imoniy ar kity jmoniy, kurias Bendrove

kontroliuoty.

Bendrovés valdymo organy schema pateikta 1 pav.

Visuotinis

akcininky » AuksCiausias valdymo organas

susirinkimas

Bendroves

valdyba

» Kolegialus valdymo organas

Bendroves * Vienasmenis valdymo
organas

vadovas

1 pav. Bendroves valdymo organai
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Bendrovés valdyba sudaroma ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Bendroves jstatais. Valdybos nariy skailiy
nustato Bendrovés istatai. Valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas Bendrovés jstatuose
nustatytam, bet ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui. Valdyba yra Bendrovés kolegialus valdymo
organas, kurios veikla grindziama kolegialiy klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu.

Nuo 2019-04-30 d. valdybos pirmininkas Asta Puodzitiniené. Valdybos nariai;: Daina
Pilkauskiené, Laimonas RadzeviCius, Vaidotas Antanavicius.

Nuo 2018 m. balandzio 12 d. Bendrovés vadovu - generaliniu direktoriumi laikinai i$rinktas
Arnoldas Grazys (2018 m. balandzio 10 d. valdybos protokolas Nr.26).

Valdyba per 2020 metus posédziavo keturiolika karty. Bendrovés valdybos darbas buvo
organizuotas pagal patvirtinta reglamentg. Svarstyti §ie pagrindiniai klausimai:

Bendrovés biudzeto 2020 m. tvirtinimas.
Strateginio plano tvirtinimas.
Darbuotojy skaifiaus mazinimas.
VieSujy paslaugy teikimo ir nuostoliy kompensavimo sutarties pratesimo galimybés.
Viesujy pirkimy plano aptarimas.
Investicinio plano tarpmiesCiui svarstymas.
Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2019 m. tvirtinimas.
Bendrovés veiklos vertinimo rodikliy tvirtinimas 2020 metams.
Padangy pirkimo konkurso aptarimas.
. Laikinai einancio generalinio direktoriaus pareigas atlyginimo nustatymas.
. Turto jkeitimas , Swedbank*“ AB.
. Pakoreguoto 2020 m. biudZeto svarstymas.
. 2020 m. 1I ketvir€io finansiniy ataskaity svarstymas.
. Veiksmy plano monitoringas.
. VSI KK, Lietkabelis“ pra§ymo paramos teikimui 2020 metams svarstymas.
. Susipazinimas su 2020 m. 8, 9, 10 meén. finansiniais rezultatais.
. Bendroves Paramos valdymo taisykliy tvirtinimas.
. Bendrovés 2021 m. biudzeto tvirtinimas.
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1.3. Informacija apie bendrovés darbuotojus, atlyginimy dydj

Bendrovés metinis vidutinis sarafinis darbuotojy skaiCius — 259, i§ jy 68 proc. vairuotojy.
Palyginus su 2019 metais, vidutinis darbuotojy skaiéius sumazéjo 12 darbuotojy. Vidutinis darbo
uzmokestis 2020 metais Bendrovéje buvo 1106 EUR/mén., lyginant su 2019 m. darbo uZmokestis
sumazéjo 1,6 proc.

Bendras Bendrovés atlyginimy fondas su mokeséiais 2020 m. sudare 3 134 tiikst. EUR arba 50
proc. veiklos sanaudy.

Darbuotojy amziaus vidurkis Bendrovéje yra 56 metai. Daugiausiai darbuotojy, ty 55 proc.,
priklauso grupei nuo 50 iki 60 m (2 pav.).
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iki 40 m.; 5%

vir§ 65m.; 5%

2 pav. Bendrovés darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

Bendrovéje dirbusiy darbuotojy stazo vidurkis yra 18 m., daugiausiai darbuotojy turi stazg iki 5
m. ir nuo 10-20 m (3 pav). Ilgiausiai dirbancio darbuotojo stazas — 46 metai.

30%
[2) 0,
o 24% 24%
0,
- 19%
. 16%
“15% 14% -

10%

59 : 3%

o =

iki S m. 5-10m. 10-20 m. 20-30 m. 30-40 m. Virs 40m.
Stazas, m

3 pav. Bendroves darbuotojy pasiskirstymas pagal staza

Bendrovéje veikia trys profsgjungos, kurtos atstovauja Bendrovés darbuotojus. Bendrovéje yra
pasirasyta Kolektyviné sutartis, kuri uztikrina efektyvy Bendrovés darbg, gerina darbuotojy darbo,
ekonomines bei socialines salygas nei numato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.
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Il. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

Bendrové veikla vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu,
Bendrovés jstatars ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais.

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uzduotys

UAB ,,Panevézio autobusy parkas“ pagrindiné veiklos sritis — keleiviy vezimas. Taip pat Bendrové
teikia reklamos ploty nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siunty ir bagaZo gabenimg,
patalpy ir jrangos nuomag.

Bendroves veiklos tikslai:

o Uztikrinti keleiviy ir bagazo vezima PanevéZio miesto, priemiescio ir tolimojo susisiekimo
marSrutais tvarkarastyje nurodytu laiku.

e Uztikrinti gamybos padaliniy ir sistemos darbo ekonomiskumg, racionaliai vartojant kurg
ir kitus materialinius isteklius.

Ukinés veiklos riidys:

e Keleiviy veZimas miesto marsrutais;

e Keleiviy vezimas priemies¢io marsrutais;

e Keleiviy vezimas tolimojo susisiekimo marsrutais;
o Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;

e Autobusy stoties paslaugos;

¢ Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolong¢lé).

2020 m. Bendrové eksploatavo 96 autobusus, i§ jy 67 miesto tipo ir 29 tolimojo susisiekimo
autobusus. Autobusy skaiCius pagal amziy:

e iki 5 mety — 17 vnt. (18 proc.);
e nuo 5 iki 10 mety — 31 vnt. (32 proc.);
e vir§ 10 mety — 48 vnt. (50 proc.).

UAB ,,Panevézio autobusy parkas™ per ataskaitinius metus pervezé vir§ 5,5 milijony keleiviy, i§
ju 5,2 mln. mieste. Per ilgus Bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy marsruty
tinklas. Aptarnaujame 19 miesto mar$ruty, kuriais vaziuoja 49 autobusai. Bendras miesto marsruty
tinklo 1lgis — 186,6 km. Irengtos 239 stotelés keleiviams. Taip pat Bendrové vykdo pervezimus 15
priemiescio ir 20 tolimojo susisiekimo marsrutais, kuriy bendras ilgis sudaro 3692 km.

2.2 Finansiné — gamybiné veikla
2.2.1. Veiklos pajamos

Prasidejus COVID-19 pandemijai ir jsigaliojus Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimams
stabdyti mokymo, ugdymo ir prieziiros procesus bei uzdrausti kultGros, laisvalaikio, pramogy
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renginius ir kt., Zenkliai sumazéjus gyventojy mobilumui ir keleiviy srautams, 2020 m. Bendroves
marSrutais keliavo 38,7 proc. maziau keleiviy lyginant su 2019 m. Atitinkamai dél sustabdyty reisy
ir sumazéjusiy keleiviy srauty su keleiviy vezimo veikla susijusios pajamos per 2020 m. buvo 32,6
proc. mazesnés nei 2019 m. Bendros metinés Bendroveés ikinés veiklos pajamos 2020 m. sudaré
tik 5205 tikst. EUR, lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo 2,1 min. EUR.

DidZiausiag Bendrovés apyvartos dalj sudaro miesto perveZimai — 64 proc., antrg apyvartos dalj —
21 proc. sudaro tarpmiestiniai ir 8 proc. priemiestiniai pervezimai. Kita veikla, tai yra autobusy
stotis, reklamos gamyba ir ploty nuoma, pardavimai, finansiné veikla, sudaro 7 proc. Bendrovés
apyvartos (4 pav.).

Autobusy . .
stoties veikla, _Kita veikla,
Priemiescio 267, 5% o 123; 2%
pervezimai, ——
391; 8%

pervezimai, |
1115; 21%

I_ Miesto
pervezimai,
3309; 64%

4 pav. Apyvartos apimtys pagal tkinés veiklos risis (tiikst. EUR).

Per ataskaitinj laikotarpj i§ keleiviy vezimo gauta 4,8 min. EUR pajamy. Pajamos; lyginant su
2019 m., sumazéjo — 2 min. EUR arba 29 proc., tame skai¢iuje miesto mar§rutuose sumazéjo 18
proc.,-tarpmiestiniuose marsrutuose 53 proc., priemiestiniuose mar§rutuose 13 proc. Pervezimy

apimdiy pokytis pavaizduotas 5 paveikslélyje. Pajamos vienam kilometrui atliktos ridos sumazéjo
5,5 proc.

2020 m., lyginant su 2019 m., pervezta 3,5 min. keleiviy maZiau, t.sk. miesto pefveiimuose
sumazéjo 3,1 min. keleiviy (38 proc.), tarpmies¢io pervezimuose — 301 tukst. keleiviy (56 proc.),
priemiescio pervezimuose — 83 tukst. keleiviy (39 proc.).
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S pav. Pervezimo veiklos pajamos, keleiviai.

Pazymétina, kad i§ per metus mieste pervezty 5,2 min. keleiviy didesné ju dalis (59,43 proc.)
pasinaudojo valstybés suteiktomis transporto lengvatomis. Dél to susidariusius 859,4 tikst. EUR
nuostolius kompensuoja savivaldybé i§ miesto biudzete tam tikslui numatyty 1é8y. Panevézio
miesto savivaldybe tai pat skyré 1 mln. EUR dotacijy nuostoliams padengti. '

Del transporto lengvaty patirtus nuostolius 2429 tokst. EUR tarpmiestiniuose perveZimuose
kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. I§ valstybés biudZeto skirty lesy
kompensacijos sudaré 22 proc. nuo tarpmiestiniy pervezimo pajamy.

Del suteikty transporto lengvaty keleiviams (52,1 tikst. EUR) priemiestiniuose mar§rutuose
kompensuoja Panevézio ir Pakruojo rajony savivaldybés. Be to, PanevéZio rajono savivaldybé
skyre 191,6 tiikst. EUR dotacijy nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudaré 62 proc.
priemieséio pervezimy apyvartos.

4500 4219
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

3867 -3951.

2416

2016 2017 2018 2019 2020

M Pajamos i$ keleiviy W Lengvaty kompensavimas = Nuostolingy marsruty kompensavimas

6 pav. Pervezimo veiklos pajamy iSskaidymas
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Pervezimy veiklos nuostoliai atsiranda dél to, kad, atlikdami svarbia socialing paslaugg miesto ir
priemiesCio marSrutuose, privalome laikytis i§ anksto nustatyty PanevéZio miesto ir rajono
savivaldybiy patvirtinty pervezimo biliety kainy, marSruty trasy, darbo pradZios ir pabaigos laiko,
privalome atlikti ir nerentabilius pervezimus. Nuostoliai kompensuojami vadovaujantis sutartimis,
pasiraSytomis su Panevézio miesto ir rajono savivaldybiy administracija.

Per ataskaitinj laikotarpj i autobusy stoties veiklos gauta 266,7 tikst. EUR pajamy. Pajamos,
lyginant su 2019 m., sumazéjo - 53 tikst. EUR (17 proc).

Kitos AS
pajamos; 42;
16%

7 pav. Autobusy stoties veiklos pajamy struktiira, tikst. EUR.

Per ataskaitinj laikotarpj i§ kitos veiklos gauta 125,7 tukst. EUR pajamy. Pajamos, lyginant su
2019 m., sumaZzejo — 18,6 tokst. EUR. (13 proc).

8 pav. Kitos veiklos pajamy struktiira, tokst. EUR.
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2.2.2. Veiklos sanaudos

Bendros metinés Bendrovés tkines veiklos sagnaudos 2020 m. sudaré 5199,8 tukst. EUR, lyginant
su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo 1,99 min. EUR arba 28 proc.

DidZiausig Bendroveés sanaudy dalj - 50 proc. sudaro darbo uZzmokestis su priskaitymais Sodrai ir
18 proc. kuras (9 pav.).

Tlgalaikio turto Kitos sgnaudos;
nusidevéjimas; 398; 8%
Autobusy 158; 3% |
nusidevéjimas; N\ '
435: 8%

Ukines veiklos &
sanaudos; 403; 8%

Atsarginés dalys,
medziagos; 233;
5%

9 pav. Bendroveés Gkinés veiklos sanaudy struktira tikst. EUR.
1 lenteléje pateikiami sgnaudy straipsniai, kurie 2020 m. mazejo.

1 Lentelé. Sgnaudy straipsniai

Sanaudy
Sanaudu straipsnis sumazeéjimas, Pastabos
tukst. Eur
Bendrovei, kaip nukentéjusiai nuo COVID-
19 pandemijos, buvo i§mokéta subsidija
Darbo uzmokestis 1189 darbo uzmokeséiui, kuri sieké 787 tukst.
EUR.
Kuro sgnaudos mazéjo dél sumazéjusios
Kuras 579 ridos nutraukus mar$rutus del COVID- 19
pandemijos.
Atsarginés dalys, medziagos 105
Ukinés veiklos sgnaudos 182 Kitos Bendrovés sanaudos mazé¢jo del
Ilgalaikio turto nusidévéjimas 2 sumazéjusios Bendroves veiklos apim¢iy.
Kitos sanaudos 54
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2020 m. 119 tikst. EUR didejo tik transporto nusidévéjimo sgnaudos, dél jsigyty 12 naujy miesto
autobusy.

Pateiktoje 2 lenteleje matoma kaip kito Bendrovés pajamy santykis sgnaudy atzvilgiu.

2 Lentelé. Pajamy santykis sanaudy atzvilgiu.

R Tarpmiestis Miestas Priemiestis AS veikla Kita veikla
Ekonominiai
rodikliai 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019

m. m, m. m. m. m. m. m. m. m, ]

Pajamos 1115,3 | 2345,6 | 3308,7 | 4020,4 | 390,9 | 446,7 | 267,0 | 319,0 | 123,0 | 1443
Sanaudos 1230,7 | 2290,9 | 3270,0 | 4045,6 | 384,1 | 432,6 | 225,0 | 2982 | 70,0 | 98,1
Pajamy ir :
sanaudy santykis | -9% 2% 1% -1% 2% 3% 19% 7% 76% | 47%
procentais

2.2.3. Veiklos pelnas (nuostolis)

Miesto pervezimuose 2020 m. pelnas sieke 38,9 tikst. EUR (2019 m. — 25,2 tikst. EUR nuostolio).
Sanaudos aptarnaujant miesto marsrutus sumazéjo 19,20 proc., 0 pajamos sumazéjo 17,7 proc.

Tarpmiestiniy pervezimy nuostolis siekeé — 115,4 takst. EUR (2019 m. — 59,9 tikst. EUR pelno),
priemiestiniuose pervezimuose pelnas sicke 6,8 tikst. EUR (2019 m. — 9 tukst. EUR pelno).

Apzvelgus bendras Bendroves pajamas ir ilaidas, matoma, kad 2020 m. UAB ,Panevézio
autobusy parkas“ dirbo pelningai, pelnas sudaro 5.3 tikst. eury.

350,0 .
315,0

300,0

250,0

200,0

Takst, €

150,0 133,4

100,C 7 1’0 83r8

50,0
53
0,0 E——
2018 2017 2018 2019 2020

Metai

10 pav. Pelnas(nuostolis) pries apmokestinimg,
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2.2.4. Bendrovés skoles ir jsipareigojimai

Bendrovés skolos ir jsipareigojimai 2020-12-31d. sudaro 2141,9 tukst. EUR, per metus sumaZzé&jo
1,76 mln. EUR.

Skolos tiekéjams sumazéjo 2,1 mln. ir sudaro 47 tikst. EUR DidZiausia skola tiekéjams 2019 m.
buvo 1,9 mln. EUR — jmonei BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S, kuri, gavus pinigus i§
Centrines projekty valdymo agentiiros, 2020 m. buvo visiskai sumokéta.

2020 m. su darbo santykiais susije isipareigojimai sudaro 894,7 tukst. EUR, lyginant su 2019 m.
padidéjo 52,5 proc. dél GPM jsiskolinimo.

2020 m. nustatytas valstybinio socialinio draudimo jmoky jsiskolinimo atidéjimo grafikas,
kuriame numatyta, kad Bendrové 241,8 tukst. EUR jsiskolinimg turi graZinti iki 2025 m. kovo
meén. Skoly struktiira pavaizduota 11 paveikslélyje.

__ Skolos tiekéjams;

KltOS, 66, 3%’ . 47’ 2%,

Isiskolinimas
Sodrai; 242; 11%

11 pav. Bendroves skolos ir isipareigojimai (tikst. EUR).
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Ill. SVARBIAUSI BENDROVES |VYKIAI EINAMAISIAIS FINANSINIAIS METAIS

2020 metais Bendrove ilgalaikio turto isigijo tik uz 9 tikst. EUR. ( 12 pav.).

3000

22

fis”
, i

2016 m 2017 m 2018 m 2019 m 2020 m

® Autobusuy jsigijimas  ®Kito ilgalaikio turto jsigijimas

12 pav. Ilgalaikio turto jsigijimas (tikst. EUR).

Bendroves planus investicijoms pakoregavo visg pasauli sukausciusi pandemija. Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus karanting nuo 2020 m. kovo 16 d. ir su tuo susijusius vieSojo
gyvenimo apribojimus, buvo suparalyZiuota ir Bendrovés veikla. Bendrove, reaguodama j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtas kovos su pandemija priemones, nuo 2020 m. kovo
25 d. sustabdé tarpmiestiniy autobusy eisma. Geguzés mén. buvo atnaujinta 10 reisy i§ 74, visi
likusieji palaipsniui atnaujinti iki rugséjo 1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus antrg
karanting nuo lapkric¢io 20 d. sustabdyti 35 i§ 60 tarpmiestiniai reisai. Visi reisai sustabdyti nuo
2021 sausio 1 d.

Miesto pervezimuose per 2020 m. buvo sustabdyti 32 tiikst. i§ 348 tukst. reisy, o priemiestiniuose
pervezimuose 1015 i8 9016 reisy.

Nors Bendroves veikla buvo apribota, taiau visiskai nenutruko. Pagrindiniu i§§tkiu tapo Zmoniy
srauty valdymas autobusuose ir siekis uztikrinti tiek vairuotojy, tiek ir keleiviy saugumg. Nuo

karantino pradzios iSskirtinis démesys buvo skiriamas autobusy dezinfekavimui bei saugiam
keleiviy vezimui.

13
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IV. FINANSINIAI SANTYKINIAI RODIKLIAI
3 lentelé. UAB “Panevezio autobusy parkas” 2020-2019 m. finansiniai rodikliai.
Ataskaitiniai | Praéje
Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé finansiniai | finansiniai
metai metai
1 2 3 4
PELNINGUMO RODIKLIAI
. . grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo )
Grynasis pelningumas, proc. i < 1100 0,07 | 0,97
, . (pardavimo pajamos — [pardavimo
Bendrasis pelningumas, proc. savikainal) / pardavimo pajamos x 100 6,74 9,46
(pelnas (nuostoliai) prie§
Veiklos pelningumas (EBIT apmokestinimg + |paliikany ir kitos
" - . : 0,53 1,62
marza), proc. panasios sgnaudos|) / pardavimo ’
pajamos x 100
EBITDA, tiikst. Bur EBIT + nusidévéjimo ir amortizacijos 621,98 586,03
sanaudos
EBITDA marza, proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 12,92 8,60
Turto pelningumas (ROA), grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas i§
. -0,04 0,79
proc. viso x 100 ’ 4
Nuosavo kapitalo pelningumas | grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas 0.12 793
(ROE), proc. kapitalas x 100 ’ ’
INANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
C e trumpalaikis turtas / per vienus metus
fg:gg‘sﬁ I;k“d“mo Ok at od) oS PR R i 0.93 0,70
5 isipareigojimai
. PT— (trumpalaikis turtas — atsargos) / per
llg ;%I:izrﬂl;:ldumo vienus metus mokétinos sumos ir kiti 0,77 0,51
trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai /
. . 0,73 0,67
koeficientas nuosavas kapitalas
Manevringumo koeficientas trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,43 0,29
Isiskolinimo koeficientas mokefclnols UGl parcIgojima Y] 0,26 0,24
turto 1S viso
. o pinigai ir pinigy ekvivalentai / per
s eviduno vienus metus mokétinos sumos ir kiti 0,56 0,36

koeficientas

trumpalaikiai isipareigojimai

2
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SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
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Veiklos sanaudy dalis, tenkanti

(Jpardavimo sanaudos| + [bendrosios ir
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E o ot e administracinés sgnaudos|) / pardavimo 8,20 8,84
P 4 - Proc. pajamos x 100
Pardavimo savikainos lygis, Ipardavimo savikaina| / pardavimo 93.26 90.54
proc. pajamos x 100 3 ’
pardavimo pajamos / (Jpardavimo
Pagrindinés veiklos pajamy ir | savikaina| + [pardavimo sanaudos| + 0.99 101
sanaudy santykis, koef. |bendrosios ir administracinés 2 ’
sanaudos|)
EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkancios vienam pardavimo pajamos / darbuotojy
darbuotojui, tiikst. Eur skaifius el UL
Turto apyvartumo koeficientas | pardavimo pajamos / turtas i§ viso 0,59 0,82
pardavimo pajamos / (trumpalaikis
Apyvartinio kapitalo turtas — per vienus metus mokétinos 5313 _18.49
apyvartumo koeficientas sumos ir kiti trumpalaikiai ’ ’
isipareigojimai)
VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Su darbo santykiais susijusios . ..
sanaudos, tenkancios vicnam ?l:i dabrbo sgnt§lf<k1?;1§ susijusios sanaudos 12927 13897
darbuotojui, tikst. Eur R QL 1
Gautiny ir mokétiny sumy po vieny mety gautinos sumos / po
(ilgiau nei vieni metai) vieny mety mokétinos sumos ir kiti 0 0
santykis, koef. ilgalaikiai isipareigojimai
L " ... | per vienus metus gautinos sumos / per
Sizﬁtmrﬁel: Tg;;tlﬁ?ssi?;]’f(lkl vienus metus mokétinos sumos ir kiti 0,21 0,15
4 mety) santykis, ' trumpalaikiai jsipareigojimai
daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
Daugiau kaip 90 diemy jsiskolinimy suma / (per vienus metus
radelstu pirkéiy isiskolinim gautinos sumos, neatskaicius
g IHio ;;rr: " ki;qsfl autinom?s realizacinés vertés sumazéjimo + po 0,047 0,051
s1}17momis kZe £ & vieny mety gautinos sumos,
] ' neatskaiCius realizacinés vertés
sumazéjimo)
e ko OO dam) daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
e jsiskolinimy suma / daugiau kaip 90
pradelsty pirkéjy jsiskolinimy . e o 1,230 1,16
viduting suma. tikst. Eur dlepq pradelsty pirkéjy isiskolinimy
4 : skaiéius
darbuotojy skaicius / auk$ciausiojo
Darbuotojy skaicius, tenkantis | lygio vadovy (pvz., vadovas, vyr.
auksciausiojo lygio vadovui, finansininkas, vadovo pavaduotojai, 130 136
zm, direkeijy, tarmyby, departamenty ir pan.
vadovai) skaiius
INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendy 1§mokéjimo iSmokami dividendai / grynasis pelnas 0 0
koeficientas, proc. (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis vienai akcijai | grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijy 0.00 0.01

(EPS), koef.

skaidius

2

b
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V. BENDROVES 2021 METY VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZES

2020 metai UAB , Panevezio autobusy parkas® buvo i88tkiy, visiSko neapibréZtumo rinkoje metai.
Pamateéme ant kiek mes esame stipriis, pasiruo$e mobilizuotis ir jveikti mus uZpuolusig pandemija
ir kitus sunkumus. DZiaugémeés gave valstybés parama ir subsidijas, kuriy déka pavyko i§saugoti
darbo vietas. | sekancius 2021 metus zvelgiame su atsargiu optimizmu ir tikimés, jog jie gali bati
geresni, nei pra¢je 2020 m. Siais metais, pagal galimybes stengsimes atnaujinti autobusus, tai leis
sutaupyti transporto priemoniy eksploatacijai reikalingy i§laidy. Misy démesys ir kasdieninis
darbas skirtas keleiviy komfortui ir saugumui. Siekdami ir toliau gerinti masy paslaugy kokybe,
didelj demesi skirsime punktualumo gerinimui ir keleiviy saugumo vieS§ajame transporte
didinimui.

Keleiviy vezimo reguliariais tolimojo susisiekimo mar§rutais, priemies¢io bei uzsakomaisiais
reisais veikla bus organizuojama atsiZvelgiant  situacijg rinkoje, kuri yra nuolat stebima ir
analizuojama pagal vykstan€ius rinkos poky€ius ir priimami racionaliis sprendimai, siekiant biti
konkurencingais rinkoje ir uztikrinti pelningg $iy pervezimy veiklg.

DidZiausias turtas yra misy Bendroves darbuotojai, todél jiems skiriame didelj demesi.
Ripindamiesi jy sveikata bei gerove, ir 2021 m. skirsime démesj darbuotojy sveikatos draudimui,
skiepams, darbo salygy gerinimui.

Misy pastangos dirbti geriau ir moderniau, naudojant vis naujesnes technologijas, tikétina
paskatins daugiau gyventojy tapti vieSojo transporto keleiviais. "

Laikinai einantis

generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas Grazys
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