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1.1 Bendrov6s teisind forma ir registravimo data

Bendrovls pavadinimas IJLdaroJi akcine bendrove ,,PaneveZio autobusq parkas"

fstatinis kapitalas
Buveinds adresas

Telefonas
Elektroninis pa5tas

Interneto puslapis

Teisind - organizrcinO forma

fregistravimo data

[monds kodas

P\IM kodas

1485323,14BUF*

J. Basanavidiaus 67 K4,LT-36204 PaneveZys

(8-4s) 43 3232
info @panevezioautobusai, lt
www. panevezioautobusai. lt
ULdar qi akcine b endrove

fmone iregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro

Nr 030136

t47024322
LT 470243279

1.2. BendrovOs organizacinO stntktura ir valdymas

UZdaroji akcine bendrove PaneveZio autobusq parkas iregistruota V[ ,,Registry centras" Juridiniq

asmeil.l registre 1995 m. liepos 26 d.Bendroves steigeja yra PaneveZio miesto savivaldybes taryba,

visos akcijos 100 procentq nuosavybes teise priklauso PaneveZio miesto savivaldybes tarybai.

Juridiniq asmenq registre lregistruotas 1485323,74 EIIR vertds istatinis kapitalas. Visos akcijos -
paprastos, bendras jq skaidius - 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verte - 0,29 EUR.

Bendrove neturi dukteriniq lmoniq, asocijuotq imoniq ar krtq imoniq, kurias Bendrov0

kontroliuotq.

Bendrovds valdymo organq schema pateikta I pav.

. Auk5diausias valdymo organas

. Kolegialus valdymo organas

. Vienasmenis valdymo
organas

1, pav. Bendrovds valdymo organai
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Bendroves valdyba sudaroma ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq

istatymu ir kitais Lietuvos Respublikos istatymais, Bendroves istatais. Valdybos nariq skaidiq
nustato Bendroves istatai. Valdyb4 renka visuotinis akcininkq susirinkimas Bendroves lstatuose
nustatytam, bet ne ilgesniam kaip 4 metq laikotarpiui. Valdyba yra Bendroves kolegialus valdymo
organas, kurios veikla grtndliama kolegialiq klausimq svarstymu ir sprendimq priemimu.

Nuo 2019-04-30 d. valdybos pirmininkas Asta PuodZiDniene. Valdybos nariai'. Daina
Pilkauskien6, Laimonas Radzevidius, Vaidotas Antanavidius,

Nuo 2018 m. balandLio 12 d. Bendroves vador,u - generaliniu direktoriumi laikinai i5rinktas
Arnoldas GraZys (2018 m.balandLio 10 d. valdybos protokolas Nr.26)

Valdyba per 2020 metus posedZiavo keturiolika kartq. Bendrovds valdybos darbas buvo
organizuotas pagal patvttrnt1 reglament4. Svarstyti Sie pagrindiniai klausimai:

1. Bendrovds biudZeto 2020 m. tvirtinimas.
2. Strateginio plano tvirtinimas.
3. Darbuotojq skaidiaus maZinimas.

4. Vie5qiq paslaugq teikimo ir nuostoliq kompensavimo sutarties pratgsimo galimybes.

5. Vie5qjq pirkimq plano aptarimas.

6. Investicinio plano tarpmiesdiui svarstymas.

7 . Bendroves finansiniq ataskaitq uL,2019 m. tvirtinimas.
8. Bendroves veiklos vertinimo rodikliq tvirtinimas 2020 metams.

9. Padangq pirkimo konkurso aptarimas.

10. Laikinai einandio generalinio direktoriaus pareigas atlyginimo nustatymas.

11. Turto ikeitimas ,,Swedbank" AB.
12. Pakoreguoto 2020 m. biudZeto svarstymas.

13.2020 m. II ketvirdio finansiniq ataskaitq svarstymas.

14. Veiksmq plano monitoringas.

15. VSI KK,,Lietkabelis" pra5ymo paramos teikimui 2020 metams svarstymas.

16. SusipaZinimas su2A20 m. 8, 9, 10 men. finansiniais rezultatais.
17, Bendrov0s Paramos valdymo taisykliq tvirtinimas.
18. Bendroves202l m. biudZeto tvirtinimas.

1.3. Informacija apie bendrov6s darbuotojus, atlyginimq dydi

Bendroves metinis vidutinis s4ra5inis darbuotojq skaidius - 259, i5 jq 68 proc. vairuotojq
Palyginus su 2019 metais, vidutinis darbuotojq skaidius sumaZejo 12 darbuotojq. Vidutinis darbo
uZmokestis 2020 metais Bendroveje buvo 1106 EUR/mdn., lyginant su 2019 m. darbo uZmokestis
sumaZejo 1,6 proc.

Bendras Bendroves atlyginimq fondas su mokesdi ais 2020 m. sudare 3 134 tukst. EIIR arba 50

proc. veiklos s4naudq.

Darbuotojq amZiaus vidurkis Bendroveje yra 56 metai. Daugiausiai darbuotojq, t.y 55 proc.,
priklauso grupei nuo 50 iki 60 m(2 pav.).
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2 pav. Bendroves darbuotojq pasiskirstymas pagal amlir4

Bendroveje dirbusiq darbuotojq staZo vidurkis yra 18 m., daugiausiai darbuotojq turi staZ4 iki 5

m. ir nuo 10-20 m (3 paQ. Ilgiausiai dirbandio darbuotojo staZas - 46 meta|

t4ola

5-10rn. lG?Om.

s s,m

. -.,-,.."- .--_

3 pav. Bendroves darbuotojq pasiskirstymas pagal staLq

Bendrov€je veikia trys profsqjungos, kurios atstovauja Bendrov6s darbuotojus. Bendroveje yra
pasira5yta Kolektyvine sutartis, kuri uZtikrina efektyvq Bendroves darbq, gerrna darbuotojq darbo,

ekonomines bei socialines s4lygas nei numato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

iki 5 m.
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Bendrove veikl4 vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq istatymu,
Bendrov6s istatais ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais.

2.1 Bendroji dalis, tilslai ir uZduotys

{JAB ,,PaneveZio autobusq parkas" pagrindine veiklos sritis - keleiviq veZimas. Tarp patBendrovd

teikia reklamos plotq nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, r,ykdo siuntq t bagaL,o gabenim4,

patalpq ir irangos nuom4.

Bendroves veiklos tikslai:

. Uztikrinti keleiviq rbagaLo ve1im4PaneveZio miesto, priemiesdio ir tolimojo susisiekimo

mar5rutais tvarkaraStyj e nurodltu laiku.

o ULtlkrrnti gamybos padaliniq ir sistemos darbo ekonomi5kum4, racionahai vartojant kur4
ir kitus materialinius i5teklius.

Ukines veiklos ru5ys:

o Keleiviq veZimas miesto mar5rutais;

o Keleiviq veZimas priemiesdio marSrutais;

o Keleiviq veZimas tolimojo susisiekimo mar5rutais;

o Keleiviq veZimas uZsakomaisiais reisais;

o Autobusq stoties paslaugos,

o Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonele).

2020 m. Bendrove eksploatavo 96 autobusus, i5 jLl 67 miesto tipo ir 29 tolimojo susisiekimo

autobusus. Autobusq skaidius pagal amL\4'.

o iki 5 metq - 17 vnt. (18 proc.);

. nuo 5 iki 10 metq - 31 vnt. (32 proc.);

o virS 10 metq - 48 vnt. (50 proc.).

IJAB ,,PaneveZio autobusq parkas" per ataskaitinius metus perveZe vir5 5,5 milijonq keleiviq, i5

jU 5,2 mln. mieste. Per ilgus Bendroves veiklos metus buvo suformuotas autobusq mar5rutq

tinklas. Aptarnaujame 19 miesto mar5rutq, kuriais vaLiuoja49 autobusai. Bendras miesto mar5rutq

tinklo ilgis - 186,6 km. |rengtos 239 stoteles keleiviams. Taip pat Bendrove vykdo perveZimus 15

priemiesdio ir 20 tolimojo susisiekimo marSrutais, kuriq bendras ilgis sudaro 3692km.

2.2 Finansin6 - gamybin6 veikla

2.2.1. Veiklos pajamos

Prasidejus COVID-l9 pandemijai ir isigaliojus Lietuvos Respublikos Vyriausybes sprendimams
stabdyti mokymo, ugdymo ir prieZi[ros procesus bei uZdrausti kult[ros, laisvalaikio, pramogq
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renginius ir kt., Zenkliai sumaZejus gyventojq mobilumui ir keleiviq srautams, 2020 m. Bendroves
mar3rutais keliavo 38,7 proc. maLiaukeleiviq lyginant su 2019 m. Atitinkamai del sustabdytq reisq
ir sumaZejusiq keleiviq srautq su keleiviq veZimo veikla susijusios pajamos per 2020 m.buvo 32,6
proc. ma1esnds nei 2019 m. Bendros metines Bendroves ukines veiklos pajamos 2020 m. sudare
tik 5205 tlkst. EU\ lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumaZejo2,l mln, EUR.

DidZiausi4 Bendroves apyvartos dali sudaro miesto peweZimai - 64 proc., antrq apyvartos dali -
2l proc. sudaro tarpmiestiniai ir 8 proc. priemiestiniai perveZimai, Kita veikla, Iaiyra autobusq
stotis, reklamos gamyba ir plotq nuoma, pardavimai, finansine veikla, sudaro 7 proc. Bendroves
apyvartos (a pav.).

Priemiesdio

Autobusq
stoties veikla,

267;5%

Kita veikla,
123;2Yo

perveZimai
391;8%

Tarpmiesdio
perveLimai,
Tll5;2lYo

Miesto
perveZimai,
3309;64%

. 4 pav. Apyvartos apimtys pagal Dkines veiklos rU5is (tUkst EIIR)

Per ataskaitini laikotarpi i5 keleiviq veZimo gauta 4,8 mln. EURpajamq. Pajamos; lyginant su

2019 m., sumaZejo - 2 mln. EUR arba 29 proc., tame skaidiuje miesto mar5rutuose sumaZejo 18

proc.,,tarpmiestiniuose mardrutuose 53 proc., priemiestiniuose mar5rutuose l3 proc. PerveZimq
apimditl pokytis pavaizduotas 5 paveikslelyje. Pajamos vienam kilometrui atliktos ridos sumaZejo
5,5 proc.

2020 m.,lyginant su 2019 m., peweLta 3,5 mln. keleiviq maLiau, t.sk. miesto perveZimuose

sumaZejo 3,1 mln. keleiviq (38 proc.), tarpmiesdio perveZimuose - 301 tukst. keleiviq (56 proc.),
priemiesdio perveZimuose - 83 trlkst. keleiviq (39 proc.).
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5 pav. PerveZimo veiklos pajamos, keleiviai.

PaZymetina, kad i5 per metus mieste perveZq 5,2 mIn. keleiviq didesne jq dalis (59,43 proc.)
pasinaudojo valstybes suteiktomis transpofto lengvatomis. Del to susidariusius 859,4 t[kst. EUR
nuostolius kompensuoja savivaldybe i5 miesto biudZete tam tikslui numatytq ledq. PaneveZio

miesto savivaldybe tarpat skyre I mln. EUR dotacijq nuostoliams padengti.

Del transporto lengvatul patirtus nuostolius 242,9 tDkst. EUR tarpmiestiniuose perveZimuose

kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. I5 valstybes biudZeto skirtq le5q

kompensacijos sudare 22 proc. nuo tarpmiestiniq perveZimo pajamq.

Del suteiktq transporto lengvatq keleiviams (52,1 tDkst EUR) priemiestiniuose mar5rutuose

kompensuojaPanevdLio ir Pakruojo rajonq savivaldybes. Be to, PaneveZio rajono savivaldybe
skyre 191,6 t[kst. EURdotacijq nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudare 62proc.
priemiesdio perveZimq apyvartos.
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4018

6 pav. PerveZimo veiklos pajamq i5skaidymas
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PerveZimq veiklos nuostoliai atsiranda del to, kad, atlikdami svarbi4 socialing paslaug4 miesto ir
priemiesdio mar5rutuose, privalome laikytis i5 anksto nustatytq PaneveZio miesto ir rajono
savivaldybiq patvirtintq perveZimo bilietq kainq, marSrutq trasq, darbo pradZios ir pabaigos laiko,
privalome atlikti ir nerentabilius perveZimus. Nuostoliai kompensuojami vadovaujantis sutartimis,
pasiradytomis su PaneveZio miesto ir rajono savivaldybiq administracija.

Per ataskaitini laikotarpl i5 autobusq stoties veiklos gauta 266,7 t0kst. EUR pajamq. Pajamos,
lyginant su 2019 m., sumaZejo - 53 tlkst. EUR (17 proc).

Kitos AS
pajamos;42;

r6%

7 pav. Autobusq stoties veiklos pajamt4 struktur4 tDkst. EUR.

Per ataskaitini laikotarpi i5 kitos veiklos galta 725,7 t[kst. EUR pajamq. Pajamos, lyginant su

2Ol9 m., sumaZejo - 18,6 tukst. EUR. (13 proc).

8 pav. Kitos veiklos pajamq strukt[ra, tfkst. EUR
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2.2.2. Veiklos s4naudos

Bendros metines Bendroves ukines veiklos sqnaudos 2020 m. sudare 5199,8 ttkst. EIIR, lyginant

su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumaZej o 1,99 mln. EUR arba28 proc.

DidZiausi4 Bendrovds s4naudq dali - 50 proc. sudaro darbo uZmokestis su priskaitymais Sodrai ir
18 proc. kuras (9 pav.).

Ilgalaikio turto
nusidevejimas;

Autobusq 158:3%
nusidevejimas; --_

435 8%

Ukines veiklos /t/.:/-
s4naudos; 403;8%

Atsargines dalys,
medliagos;233;

s%

9 pav. Bendroves [kines

1 lenteleje pateikiami s4naudq straipsniai,

1 Lentel6. S4naudq straipsniai

veiklos s4naudq strukt[ra tfikst. EUR

kurie2020 m. maZejo.

Kitos s4naudos;
398 8Yo

Pastabos

Darbo uZmokestis I 189

Bendrovei, kaip nukentejusiai nuo COVID-
19 pandemijos, buvo iSmoketa subsidija
darbo uZmokesdiui, kuri sieke 787 tukst.
EUR.

Kuras 579
Kuro s4naudos maZejo del sumaZejusios
ridos nutraukus marSrutus del COVID- 19

oandemiios.

Atsargines dalys, medZiagos 105

Kitos Bendrov6s s4naudos maLejo del
sumaZejusios Bendroves veiklos apimdiq.

Ukines veiklos sanaudos t82
Ilsalaikio turto nusidevei imas 2

Kitos sanaudos 54



UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" Metine veiklos ataskaita 2O20 m.

2020 m. 119 tukst. EUR didejo tik transporto nusidevejimo s4naudos, del lsigytq 12 naujq mresto

autobusq.

Pateiktoje 2 lenteleje matoma kaip kito Bendroves pajamq santykis s4naudq atLvrlgru.

2 Lentele. Pajamq santykis s4naudq atLvtlgiu,

2.2.3. Veiklos pelnas (nuostolis)

Miesto perveZimuose2020 m. pelnas sieke 38,9 tDkst. EUR (2019 m. -25,2tlkst. EURnuostolio).
S4naudos aptarnaujant miesto mar5rutus sumaZejo 19,20 proc., o pajamos sumaZejo 17,7 proc.

Tarpmiestiniq perveZimq nuostolis sieke - II5,4 tDkst. EUR (2019 m. - 59,9 t[kst. EIIR pelno),
priemiestiniuose perveZimuose pelnas sieke 6,8 tukst. EIIR (2019 m. - 9 tl]kst, EIIR pelno).

ApZvelgus bendras Bendroves pajamas ir i5laidas, matoma, kad 2020 m. UAB ,,PaneveLio
autobusq parkas" dirbo pelningai, pelnas sudaro 5,3 tukst. eury.

3so'o 
315,0

300,0

250,0

w 20a,o

i3 rEo,o

100,0

50,0 |

0,0

L33,4

2016 20i.7 20:!.E

Metai

E3,g

'f.

Ekonominiai
rodikliai

Tarpmiestis Miestas Priemiestis AS veikla Kita veikla

2020
m.

2019
m

2020
m

2019
m.

2020
m.

2019
m.

2020
m.

20t9
m.

2020
m.

2019
m,

Pajamos 1115,3 2345,6 3308,7 4020,4 390"9 446,7 261,0 319,0 123,0 r44,3

S4naudos 1230,7 2290,9 3270,0 4045,6 384,1 432,6 225,0 298"2 70,0 98,1

Pajamq ir
s4naudq santykis
procentals

-9% 2% t% -r% 2% 3% r9% 7% 76% 47%

10 pav. Pelnas(nuostolis) prie5 apmokestinim4
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2.2.4" Bertdrovds skolos ir isipareigojimai

Bendroves skolos ir isipareigojimai 2020-12-31d. sudaro 2141"9 tlkst. EU& per metus sumaZejo

7,'76 mln. EUR

Skolos tiekejams sumaZejo 2,1 mln. ir sudaro 47 tDkst. EIIR Didziausia skola tiekejams 2019 m.

buvo 1,9 mln. EUR - imonei BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S, kuri, gaws pinigus i5

Centrines projektq valdymo agentlros, 2020 m. buvo visi5kai sumoketa.

2020 m. su darbo santykiais susrjg isipareigojimai sudaro 894,7 tflkst. EU\ lyginant su 2019 m.

padidejo 52,5 proc. del GPM isiskolinimo.

2020 m. nustatytas valstybinio socialinio draudimo imokq isiskolinimo atidejimo grafikas,
kuriame numatyLa, kad Bendrove 24I,8 tDkst. EIIR isiskolinim4 turi grqLinti 1k1,2025 m. kovo
men. Skolq struktlra pavaizduota 11 paveikslelyje.

Isiskolinimas
Sodrai,242;lI%

Kitos; 66,3Yo
Skolos tiekejams;

47;2Yo

Lizingas;43;2Yo

11 pav. Bendroves skolos ir isipareigojimai (tUkst. E[IR)



UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" Metinti veiklos ataskaita 2O2O m.

turto isigijo trku?, g tiikst. EUR ( 12pav.).

2018 m

2020 metars Bendrove ilgalaikio

3000

2500

2AAA

1 500

I 000

500

2079 m --92020 m

r Autobusr4 isigijirnas r Kito ilgalaikio turto isigijimas

12 pav.Ilgalaikio turto isigijimas (tukst. EUR).

Bendroves planus investicijoms pakoregavo vis4 pasauli sukausdiusi pandemija. Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus karantinq nuo 2020 m. kovo 16 d. ir su tuo susijusius vie5ojo
gyvenimo apribojimus, buvo suparalyZiuota ir Bendroves veikla. Bendrovd, reaguodama !
Lietuvos Respublikos Vyriausybes paskelbtas kovos su pandemija priemones, nuo 2020 m. kovo
25 d. sustabde tarpmiestiniq autobusq eism4, GeguZes men. buvo atnavlinta 10 reisq i5 74, visi
likusieji palaipsniui atnaujinti iki rugsejo I d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus antr4
karantinq nuo lapkridio 20 d. sustabdyti 35 i5 60 tarpmiestiniai reisai. Visi reisai sustabdyti nuo

2021 sausio I d.

Miesto perveZimuose per 2020 m. buvo sustabdyti3ztDkst. iS 348 tlkst. reisq, o priemiestiniuose
perveZimuose 1015 i5 9016 reisq

Nors Bendroves veikla buvo apribota,taliau visi5kai nenutrDko. Pagrindiniu iSSUkiu tapo Zmoniq
srautq valdymas autobusuose ir siekis uZtlkrirti tiek vairuotojq, tiek ir keleiviq saugum4. Nuo
karantino pradLios i5skirtinis demesys buvo skiriamas autobusq dezinfekavimui bei saugiam
keleiviq veZimui.
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3 lentel6. UAB "PaneveZio autobusq parkas" 2020-2019 m. finansiniai rodikliai.

Finansinis rodiklis Skaiiiavimo formuld
Ataskaitiniai
finansiniai

metai

Pra6jg
finansiniai

metai

I 2 aJ 4

PELNINGUMO RODIKLIAI

Grynasis pelningumas, proc,
grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo
pajamos x 100

-0,07 0,97

Bendrasis pelningumas, proc.
(pardavimo pajamos - lpardavimo
savikainal) / pardavimo pajamos x 100

6,74 9,46

Veiklos pelningumas (EBIT
marLa),proc.

(pelnas (nuostoliai) pnes
apmokestinim4 + lpalukanq ir kitos
panadios s4naudosl) I pardavimo
paiamos x 100

o5? 1,62

EBITDA, t[kst. Eur
EBIT + nusidevejimo ir amortizacijos
s4naudos

627,98 586,03

EBITDA marLa,proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 12,92 8,60

Turto pelningumas (ROA),
proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas i5

viso x 100
-0,04 o79-t'-

Nuosavo kapitalo p elningumas
(ROE), proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas
kapitalas x 100

-0,r2 z)zJ

FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

Bendrasis likvidumo
koeficientas

trumpalaikis turtas / per vienus metus
moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareisoiimai

0,93 0,70

Kritinio likvidumo
koeficientas

(trumpalaikis turlas - atsargos) / per
vienus metus moketinos sumos ir kiti
trumpalaikiai isioareisoi imai

0,77 0,51

Skolos - nuosavybes
koeficientas

moketinos sumos ir kiti isipareigojimai /
nuosavas kapitalas 0,73 0,67

Manevrinsumo koeficientas tnrmpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,43 0,29

f siskolinimo koeficientas 0,26 0,24
moketinos sumos ir kiti isipareigojimai /
turto i5 viso

Absoliutus likvidumo
koeficientas

pinigai ir pinigq ekvivalentai / per
vienus metus moketinos sumos ir kiti
trumoalaikiai isioareisoi imai

0,56 0,36

SANAUDU LYGIO RODIKLIAI



UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" Metine veiklos ataskaita 2O2O m.

Veiklos s4naudq dalis, tenkanti
vienam pardavimq eurui, proc.

(lpardavimo s4naudosl + lbendrosios ir
administracines s4naudosl) / pardavimo
oaiamos x 100

8,20 8,84

Pardavimo savikainos lygis,
proc.

lpardavimo savikainal / pardavimo
pajamos x 100

93,26 90,54

Pagrindines veiklos pajamq ir
s4naudq santykis, koef.

pardavimo pajamos / (lpardavimo
savikainal + lpardavimo s4naudosl +

lbendrosios ir administracines
sanaudosl)

0,99 1,01

EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Pajamos, tenkandios vienam
darbuotojui, ttikst. Eur

pardavimo pajamos / darbuotojq
skaidius

I 8590 25t39

Turto aplvartumo koefi cientas pardavimo pajamos / turtas i5 viso 0,59 0,82

Apyvartinio kapitalo
apyvartumo ko efi cientas

pardavimo pajamos / (trumpalaikis
turtas - per vienus metus moketinos
sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareieoiirnai)

-53"13 -18,49

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Su darbo santykiais susijusios
s4naudos, tenkandios vienam
darbuotoiui. t[kst. Eur

su darbo santykiais susijusios s4naudos
/ darbuotojq skaidius

t2927 13897

Gautrnq ir moketinq sumq
(ilgiau nei vieni metai)
santvkis. koef.

po vlenq metq gautmos sumos / po
vienq metq moketinos sumos ir kiti
ilsalaikiai isioareieoi imai

0 0

Gautinq ir moketinq sumq (iki
vienq meQ) santykis, koef,

per vlenus metus gautmos sumos / per
vienus metus moketinos sumos ir kiti
trumpalaikiai isipareieoi imai

0,2r 0,15

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejrl f siskolinimrl
dydLio santykis su gautinomis
sumomis. koef.

daugiau kaip 90 dienq pradelstq pirkejq
isiskolinimrl suma / (per vienus metus
gautinos sumos, neatskaidius
realizacines vertes sumaZejimo * po
vienq metq gautinos sumos,
neatskaidius realizacines vertes
sumaZeiimo)

0,047 0,051

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq isiskolinimq
vidutine suma, trlkst. Eur

daugiau kaip 90 dien4 pradelstq pirkejq
isiskolinimq suma / daugiau kaip 90
dienq pradelstq pirkejq isiskolinimq
skaidius

r"230 1,76

Darbuotojrl skaidius, tenkantis
aukSdiausioj o lygio vadovui,
Lm.

darbuotojq skaidius / aukddiausioj o
lygio vadovq (pvz.,vadovas, vyr.
finansininkas, vadovo pavaduotojai,
direkcijq, tarnybrl, departamentrl ir pan
vadovai) skaidius

130 136

INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendq iSmokejimo
koeficientas, proc.

i5mokami dividendai / grymasis pelnas
(nuostoliai) 0 0

Pelnas, tenkantis vienai akcijai
(EPS), koef.

grynasis pelnas (nuostoliai) i akcijq
skaidius

0,00 0,01
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2020 metarIJAB ,,PaneveZio autobusq parkas" buvo i3Sfrkiq, visiSko neapibreZtumo rinkoje metai.

Pamateme ant kiek mes esame stiprus, pasiruo3g mobilizuotis ir iveikti mus uZpuolusi4 pandemij4

ir kitus sunkumus. DZiaugemes gavg valstybes paramq ir subsidijas, kuriq deka pavyko i5saugoti

darbo vietas. I sekandius 2021 metus Zvelgiame su atsargiu optimizmu ir tikimes, jog jie gali buti
geresni, nei praejg 2020 m. Siais metais, pagal galimybes stengsimes atnaujinti autobusus, tai leis
sutaupyti transporto priemoniq eksploatacijai reikalingq i5laidq, MDsq demesys ir kasdieninis
darbas skirtas keleiviq komfortui ir saugumui. Siekdami ir toliau gerinti mDsq paslaugq kokybg,

dideli demesi skirsime punktualumo gerinimui ir keleiviq saugumo vie5ajame transporte
didinimui.

Keleiviq veZimo reguliariais tolimojo susisiekimo marSrutais, priemiesdio bei uZsakomaisiais
reisais veikla bus organizuojama atsiZvelgiant i situacij4 rinkoje, kuri yra nuolat stebima ir
anahzuojama pagal vykstandius rinkos pokydius ir priimami racionalDs sprendimai, siekiant buti
konkurencingais rinkoje ir uZtikrinti pelning4 5iq perveZimq veikl4.

DidZiausias tufias yra mDsq Bendrovds darbuotojai, todel jiems skiriame dideli demesi.

Rflpindamiesi jq sveikatabei gerove, ir 2021m. skirsime demesi darbuotojq sveikatos draudimui,
skiepams, darbo sglygq gerinimui.

MDsq pastangos dirbti geriau ir moderniau, naudojant vis naujesnes technologijas, tiketina
paskatins daugiau gyventojq tapti vie$ojo transporto keleiviais

Laikinai einantis

generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas GraZys


