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Panevėžys
1.Problemos esmė. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos biudžetinės įstaigos vadovo pareigos. Šios dalies 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Todėl Savivaldybės taryba turi patvirtinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių kiekvienai įsteigtai biudžetinei įstaigai, nes biudžetinių įstaigų įstatymo 4 str. 3 dalyje nurodyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (savivaldybė) sprendžia jos kompetencijai priskirtus klausimus.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama. Parengtas Tarybos sprendimo ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“  projektas. Nustačius švietimo įstaigoms didžiausią  leistiną pareigybių skaičių  nekils problemų apskaičiuojant  darbo užmokesčio fondą, nes patvirtinto pareigybių skaičiaus jos viršyti negalės.  Biudžetinėms įstaigoms yra leidžiama daryti kiekybinius ir kokybinius pakitimus, neviršijant metams patvirtinto darbo užmokesčio fondo. Tai patvirtina Administracijos direktoriaus 2009 m.vasario 5 d. įsakymu Nr. A-124 patvirtinti Neformaliojo ugdymo ir kitų švietimo įstaigų etatų normatyvai, Ikimokyklinio ugdymo įstaigų etatų normatyvai, ir 2011 m. birželio 27 d. įsakymu A-657 Bendrojo lavinimo mokyklų etatų normatyvai, kurie įsigaliojo nuo 2011-09-01.
3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Lėšų papildomai skirti nereikia, nes sudarydamos pareigybių sąrašus įstaigos vadovaujasi Savivaldybės tarybos 2011-02-17 d. sprendimu Nr.1-67-1 ,,Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 2011 metų biudžeto patvirtinimo“ patvirtintu metiniu darbo užmokesčio fondu.  
 4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Neigiamų pasekmių nebus, nes šioms įstaigoms yra savivaldybėje yra nustatyti (priklausomai nuo grupių ir klasių skaičiaus) darbuotojų skaičiaus normatyvai.  
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva  Švietimo skyriaus, Finansų ir biudžeto skyrius teikimu, nes  šiems skyriams yra priskirta Švietimo įstaigų etatų normatyvų nustatymo kontrolė. Suderinta su Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja  Vedėja Ona Chomentauskiene, Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vyr.ekonomiste Ilona Meilūniene, Bendrojo ugdymo mokyklų vyr. specialiste Irena Vaitelienė; Neformaliojo ugdymo įstaigų vyr. specialiste Elena Pažemeckiene; Specialiųjų įstaigų vyresn. specialiste Gražina Kaminskiene.

 Projektas įvertintas antikorupciniu požiūriu (vertinimas pridedamas), suderintas su mero pavaduotoju Gintaru Šileikiu, Administracijos direktore Kristina Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Janina Gaidžiūnaite,   Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja Aina Savickaite, kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja Regina Semionoviene.
    Švietimo skyriaus vedėjas                                                                      Dainius Šipelis
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