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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


[bookmark: Forma]SPRENDIMAS
[bookmark: Pavadinimas]DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. KOVO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-44 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
[bookmark: Pavadinimas1]
[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: registravimoNr]2021 m. kovo 8 d. Nr. TSP-82
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 
1 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. [bookmark: n_0]Pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamentą, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-44 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“:
1.1. Pakeisti 7 punktą ir jį išdėstyti taip:
„7. Kai savivaldybės teritorijoje įvedamas tiesioginis valdymas, Taryba netenka įgaliojimų arba Tarybos įgaliojimai tiesioginio valdymo laikotarpiu sustabdomi Lietuvos Respublikos tiesioginio valdymo savivaldybės teritorijoje įstatymo nustatyta tvarka.“.
1.2. Pakeisti 25.17 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„25.17. mero, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos, biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų metinių veiklos ataskaitų (švietimo įstaigų metinės veiklos ataskaitos yra švietimo įstaigos vadovų metų veiklos ataskaitų dalis ir yra rengiamos Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme nustatyta tvarka) ir atsakymų į Tarybos narių paklausimus išklausymas reglamento nustatyta tvarka, sprendimų dėl šių ataskaitų ir atsakymų priėmimas Vietos savivaldos įstatymo 13 straipsnio 5, 6, 8 ir 9 dalyse nustatyta tvarka rengiant, pateikiant sprendimų projektus ir dėl jų balsuojant.“.
1.3. Pakeisti 25.17.6 papunktį ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60921232][bookmark: _Hlk60921333]„25.17.6. dėl mero ir Tarybos, Savivaldybės administracijos direktoriaus ir Savivaldybės administracijos, Savivaldybės kontrolieriaus ataskaitų Taryba sprendimus priima iki kovo 31 d. Sprendimai dėl biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė), Savivaldybės valdomų įmonių ir organizacijų vadovų ataskaitų priimami iki balandžio 30 d.;“.
1.4. [bookmark: _Hlk60921258]Pakeisti 33.3 papunktį ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60921277]„33.3. atleidžiamas iš pareigų Savivaldybės administracijos direktorius (direktoriaus pavaduotojas), nes baigėsi jo įgaliojimų laikas, ir mero, o jeigu meras neišrinktas, – jo pareigas laikinai einančio Tarybos nario siūlymu buvęs Savivaldybės administracijos direktorius skiriamas į Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas tol, kol bus paskirtas Savivaldybės administracijos direktorius naujai kadencijai, arba pavedama Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojui eiti Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas tol, kol bus paskirtas Savivaldybės administracijos direktorius naujai kadencijai;“.
1.5. [bookmark: _Hlk60921287]Pakeisti 92 punktą ir jį išdėstyti taip:
„92. Merui, mero pavaduotojui netaikomos Darbo kodekso nuostatos, išskyrus nuostatas, reglamentuojančias darbo ir poilsio laiką, atostogas ir lengvatas, nurodytas Vietos savivaldos įstatymo 15 dalyje, žalos atlyginimą ir darbuotojų saugą ir sveikatą. Merui, mero pavaduotojui (-ams) kasmetinės ar kitos Darbo kodekse nustatytos atostogos suteikiamos mero potvarkiu. Mero, mero pavaduotojo (-ų) komandiruotės įforminamos mero potvarkiu.“.
1.6. [bookmark: _Hlk60921727][bookmark: _Hlk60921871][bookmark: _Hlk60921886]Pakeisti 99 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60922014]„99. Meras prieš terminą netenka savo įgaliojimų ir Tarybos nario mandato Tarybos sprendimu, jeigu už tai balsuoja visų Tarybos narių dauguma, kai meras dėl laikinojo nedarbingumo neina pareigų daugiau kaip šimtą dvidešimt kalendorinių dienų iš eilės arba daugiau kaip šimtą keturiasdešimt dienų per paskutinius dvylika mėnesių. Meras netenka savo įgaliojimų ir Tarybos nario mandato, jeigu jis netenka Lietuvos Respublikos pilietybės.“.
1.7. [bookmark: _Hlk60922026][bookmark: _Hlk60922132]Papildyti reglamentą 991 punktu ir jį išdėstyti taip:
„991. Meras netenka savo įgaliojimų, kai savivaldybės teritorijoje įvedus tiesioginį valdymą įgaliojimų netenka Taryba, arba jo įgaliojimai sustabdomi, kai įvedus tiesioginį valdymą sustabdomi Tarybos įgaliojimai.“.
1.8. Pakeisti 102 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60922246][bookmark: _Hlk60922302]„102. Po savo kadencijos pabaigos meras ir mero pavaduotojas, jeigu neišrenkamas meru ar nepaskiriamas mero pavaduotoju arba prieš terminą netenka savo įgaliojimų (išskyrus atvejus, kai meras, mero pavaduotojas savo įgaliojimų netenka Tarybos veiklos reglamento 94.1 ir 94.3 papunkčių nustatyta tvarka arba netenka Tarybos nario įgaliojimų Tarybos sprendimu pagal Vietos savivaldos įstatymo 251 straipsnį), turi teisę Vyriausybės nustatyta tvarka grįžti į iki išrinkimo Tarybos nariais eitas pareigas (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas), o kai tokios galimybės nėra, – į kitas lygiavertes ar žemesnes valstybės tarnautojo pareigas (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas). Be to, meras ir mero pavaduotojas turi teisę grįžti į iki išrinkimo Tarybos nariais eitas pareigas, jeigu jie ėjo šias pareigas savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba Savivaldybės valdomoje įmonėje, o kai tokios galimybės nėra, – į kitas pareigas savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba Savivaldybės valdomoje įmonėje.“.
1.9. [bookmark: _Hlk60923054]Pakeisti 102.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60922775]„102.1. Jeigu šie asmenys iki išrinkimo Tarybos nariais tokių pareigų nėjo arba atsisakė pasiūlytų kitų žemesnės kategorijos pareigų, pagal teisės aktus priskiriamų valstybės tarnautojų (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas) pareigoms, arba kitų pareigų savivaldybės ar valstybės biudžetinėje ar viešojoje įstaigoje arba Savivaldybės valdomoje įmonėje, jiems išmokama 3 mėnesių jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Išmoka išmokama per 3 mėnesius mokant lygiomis dalimis kas mėnesį. Jeigu asmuo pradeda eiti pareigas valstybės tarnyboje anksčiau negu po 3 mėnesių, likusi neišmokėta išmokos dalis nemokama.“.
1.10. Papildyti reglamentą 141.7 papunkčiu ir jį išdėstyti taip:
„141.7. Komiteto pirmininkas turi teisę gauti komiteto įgaliojimams vykdyti reikalingą informaciją iš valstybės ar savivaldybės institucijų, įstaigų ir valstybės ar savivaldybės valdomų įmonių.“.
1.11. [bookmark: _Hlk60922837]Pakeisti 143.9 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„143.9. nagrinėja iš asmenų gaunamus pranešimus ir pareiškimus apie Savivaldybės administracijos, įmonių, įstaigų ir jų vadovų veiklą ir teikia dėl jų siūlymus Savivaldybės administracijai ir Tarybai arba persiunčia juos nagrinėti kompetentingoms institucijoms ar įstaigoms.“.
1.12. Pripažinti netekusiu galios reglamento 156 punktą.
1.13. Pakeisti 237 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk60923417]„237. Tarybos, komitetų, komisijų posėdžių laiku ir komandiruotės Savivaldybės darbo reikalais metu Tarybos narys atleidžiamas nuo tiesioginio darbo ar pareigų bet kurioje institucijoje, įstaigoje, įmonėje ar organizacijoje, išsaugant jam darbo vietą.“.
1.14. Pakeisti 241.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„241.4. jungtis į Tarybos narių frakcijas ir Tarybos narių grupes reglamento XV skyriaus nustatyta tvarka.“.
1.15. Pakeisti 241.6 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„241.6. savo įgaliojimų laikotarpiu gali turėti visuomeninių padėjėjų, kurie Tarybos nario prašymu teikia jam konsultacijas, pasiūlymus, išvadas ir kitą informaciją. Tarybos nario visuomeniniu padėjėju gali būti pilnametis asmuo, kuris nėra tos Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Tarybos nario visuomeniniu padėjėju negali būti asmuo, kuris įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą, taip pat kuris įstatymų nustatyta tvarka yra uždraustos organizacijos narys. Tarybos nario visuomeninių padėjėjų skaičius negali viršyti savivaldybėje įsteigtų seniūnijų skaičiaus, o kai seniūnijos neįsteigtos, – negali viršyti trijų. Tarybos nario padėjėjo veiklą reglamentuoja Tarybos nario padėjėjo veiklos nuostatai, patvirtinti Tarybos. Informacija apie asmenį, Tarybos nario paskirtą jo visuomeniniu padėjėju (asmens vardas, pavardė, paskyrimo ir atšaukimo datos), nedelsiant paskelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.“.
2. Nustatyti, kad reglamento 141.7 ir 143.9 papunkčių nuostatos taikomos po Vietos savivaldos įstatymo Nr. XIII-3380 įsigaliojimo (2021-01-01) sudarant Tarybos komitetus ir komisijas.
3. Pripažinti netekusiu galios reglamento 156 punktą po Vietos savivaldos įstatymo Nr. XIII-3380 įsigaliojimo (2021-01-01) sudarant Tarybos komitetus ir komisijas.
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