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DEL DIDZIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIU SKAICIAUS
PANEVEZIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE

AtsiZvelgiant | PanevéZio atviro jaunimo centro darbo laika, vykdomas veiklas, darbo
specifika, bei PanevéZio m. savivaldybés Jaunimo reikaly tarybos rekomendacijq ir 2020.05.12
Vidaus audito ataskaitos rekomendacija Nr. VAT -2 (24.4), praSome padidinti maksimaly leisting
pareigybiy skaiciy nuo 7 iki 9. Padidintas pareigybiy skaicCius, suteiks galimybe tolygiai paskirstyti
darbo kriivj, ieSkoti papildomo finansavimo Saltiniy, rengiant projektus bei dirbant su savanoriais.

Atsiradus didesniam pareigybiy skaiciui, bus vykdomas sklandesnis bei kokybiSkesnis
darbas su jaunimu, sékmingai plétojama darbo su jaunimu formy jvairové, jtraukiant naujas darbo
su jaunimu formas. Atvirame jaunimo centre lankosi jaunuoliai, priklausantys socialinés rizikos
grupei, linke | suicidinj elgesj, romy tautybés jaunuoliai, todél reikalinga, kad jame dirbty ir
psichologas. Triksta Zmogiskyju resursy projektiniy veikly vykdymui, projekty rengimui ir
papildomo finansavimo paieSkoms.

Atviro jaunimo centro pastatas — kultiiros paveldo objektas, jo nusidévéjimas
reikalauja nuolatinés prieZitiros, triksta atsakingo darbuotojo, galin¢io vykdyti pastato technine
prieZiiira, ripintis, kad nekilty grésmeé cia besilankanciy jaunuoliy saugumui.

Visi darbuotojai privalo nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacija, dalyvauti
jaunimo darbuotojy vietiniuose ir tarptautiniuose mokymuose, todél biitina uZtikrinti galimybe
darbuotojy pavadavimui jy komandiruociy ir ligos atveju.
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