AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-191
„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2021 m. vasario 3 d.

Panevėžys
1. Problemos esmė: 
Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų taryba, atsižvelgdama į vis didėjantį Panevėžio atviro jaunimo centro populiarumą jaunimo tarpe bei siekiant užtikrinti kokybišką darbą ir vykdomas veiklas, siūlo padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 7 iki 8 bei skirti lėšas jų išlaikymui. Padidintas pareigybių skaičius, suteiks galimybę tolygiai paskirstyti darbo krūvį, suteikti jaunimui kvalifikuotą pagalbą.
Šiuo metu Panevėžio atvirame jaunimo centre 3 pareigybės skirtos jaunimo darbuotojams. Atsižvelgiant į besilankančio jaunimo specifiką, reikalinga, kad jaunimo centre dirbtų ir psichologas. Tai patvirtina ir 2020 m. gegužės 12 d. Vidaus audito ataskaita Nr. VAT - 2 (24.4), kurioje psichologo įdarbinimas apibrėžiamas kaip didelės svarbos rekomendacija. Be to, Panevėžio atviras jaunimo centras vykdo ir darbą gatvėje su jaunimu. Šiuo metu šioje srityje dirba viena komanda (2 žmonės po 0,5 pareigybės).
2. Vadovaujantis 2020 m. gruodžio 29 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštu Nr. IS-70 „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre“ ir 2020 m. gruodžio 29 d. Nr. 20-6669(4.45K) Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymu „Dėl didžiausio leistino etatų skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre padidinimo“ bei siekiant sudaryti sąlygas Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančio atvirojo jaunimo centro efektyviai veiklai ir sistemingai jos plėtrai, prašoma padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 7 iki 8.
3. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimo projektas.
4.  Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Atsiradus didesniam pareigybių skaičiui, bus vykdomas sklandesnis beik kokybiškesnis darbas su jaunimu, sėkmingai plėtojama darbo su jaunimu formų įvairovė, užtikrinama kvalifikuota pagalba jaunimui.
5. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės biudžeto projekte numatyta skirti 112 tūkst. EUR Atviro jaunimo centro darbuotojų atlyginimams, t.y. 18 900 Eur daugiau negu 2020 m. biudžete (93,1 tūkst.). 2021 m. biudžete paskaičiuoti pakilę jaunimo darbuotojų atlyginimo koeficientai, bei numatytas papildomas 1 psichologo pareigybės atlyginimo poreikis. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos. 
PRIDEDAMA:

1. 2020 m. gruodžio 29 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštas Nr. IS-70 „Dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre“.
2. 2020 m. gruodžio 29 d. Nr. 20-6669(4.45K) Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymas dėl didžiausio leistino etatų skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre padidinimo. 

3. 2021 m. vasario 3 d. jaunimo reikalų tarybos siūlymas pritarti didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Panevėžio atvirame jaunimo centre kėlimui.
Jaunimo reikalų koordinatorė
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