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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMU NR. 1-7, PAKEITIMO

2021-01-
Panevėžys


1. Problemos esmė: 2020 m. gruodžio 23 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas).
Įsigaliojus Įstatymui, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“ (toliau – Sistema) 9.3, 15.3, 16.1, 16.2 papunkčių, 17 punkto, 1 priedo ir 2 priedo 1 punkto nuostatos nebeatitinka Įstatymo nuostatų. 
2. Kaip šiuo metu yra sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: teikiamas Tarybai sprendimo „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7, pakeitimo“ projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pagal galiojančią Tarybos patvirtintą Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų (toliau – Įstaigų vadovai) viena iš darbo užmokesčio sudedamųjų dalių yra mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą ir darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų. Įsigaliojus naujam Įstatymo pakeitimui, už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, yra skiriama priemoka. Taip pat atsižvelgiant į tai, kad Įstaigų vadovai pagal atliekamas funkcijas, darbo pobūdį, nebudi, tikslinga Sistemos atitinkamuose punktuose išbraukti žodį „budėjimą“. 
Pagal anksčiau galiojusį teisinį reglamentavimą, Įstaigų vadovams, tam tikrais atvejais, priemokos galėjo būti skiriamos neapibrėžtam laikotarpiui. Įsigaliojus naujam Įstatymo pakeitimui – priemoka gali būti skiriama ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. 
Sistemos 1 priede keičiamos vadovų pareiginės algos koeficientų ribos, didinant ir suvienodinant jas pagal Įstatymo nuostatas. 
Keičiant Sistemos 2 priedo 1 punktą, atkreiptinas dėmesys, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. Įstatymas mokyklų vadovams panaikino pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientų ribas, paliekant konkretų koeficiento dydį, atsižvelgiant į mokinių skaičių ir pedagoginio darbo stažą.
[bookmark: _GoBack]4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Švietimo įstaigų vadovų darbo užmokesčio koeficientų didinimui skiriamos lėšos iš  dotacijos ugdymo reikmėms finansuoti ir savivaldybės biudžeto. 2021 m. švietimo įstaigų valdymui numatoma 497,9 tūkst. Eur didesnė dotacija ir 371,6 tūkst. Eur daugiau savivaldybės biudžeto lėšų, lyginant su 2020 m.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymu.
PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“.
2. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198, 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymu.
3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7, pakeitimo“ projekto lyginamasis variantas.
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