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NEPANAUDOTŲ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠŲ, SKIRTŲ PINIGINEI SOCIALINEI PARAMAI NEPASITURINTIEMS GYVENTOJAMS, PLANAVIMO, SKYRIMO IR NAUDOJIMO SOCIALINĖS APSAUGOS SRITIMS FINANSUOTI TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nepanaudotų Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai nepasiturintiems gyventojams, planavimo, skyrimo ir naudojimo socialinės apsaugos sritims finansuoti tvarkos aprašas (toliau – Tvarkos aprašas) nustato nepanaudotų Savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai nepasiturintiems gyventojams finansuoti (toliau – Nepanaudotos lėšos) vykdant savarankiškąją savivaldybės funkciją, planavimo, skyrimo ir naudojimo tvarką.
2. Savivaldybės biudžeto lėšos piniginei socialinei paramai naudojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymu ir Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. sausio 31 d. sprendimu 
Nr. 1-13.

II SKYRIUS
NEPANAUDOTŲ LĖŠŲ PLANAVIMAS, SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS SOCIALINĖMS SRITIMS FINANSUOTI

3. Nepanaudotos lėšos planuojamos formuojant einamųjų metų Savivaldybės biudžetą. Jos skiriamos socialinės apsaugos sritims, numatytoms Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 4 straipsnio 5 dalyje ir Aprašo 90 punkte. Iš Nepanaudotų Savivaldybės biudžeto lėšų kitų socialinės apsaugos sričių funkcijų vykdymas finansuojamas atsižvelgiant į Savivaldybės strateginius veiklos planus, socialines ir ekonomines programas. Formuojant Savivaldybės biudžetą, numatomos Nepanaudotos lėšos skiriamos:
3.1. Socialinę riziką patiriančių asmenų (šeimų) socialinės reabilitacijos ir integracijos priemonėms įgyvendinti:
3.1.1. nakvynei, būtinosioms paslaugoms suteikti krizinėje situacijoje atsidūrusiems asmenims;
3.1.2. krizių įveikimo ir savarankiško gyvenimo namų paslaugoms suteikti socialinę riziką patiriančioms šeimoms ir vaikams;
3.1.3. socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugoms.
3.2. Šeimoje ir bendruomenėje teikiamai pagalbai vaikams, neįgaliesiems, senyvo amžiaus asmenims ir jų šeimoms plėtoti:
3.2.1. pagalbai ir socialinėms paslaugoms teikti neįgaliesiems;
3.2.2. pagalbai organizuoti įtėviams ir vaikus globojančioms šeimoms;
3.2.3. paslaugoms teikti žmonėms namuose;
3.2.4. išmokoms globėjams, globojantiems be tėvų globos likusius vaikus.
3.3. Finansinei paramai, skirtai skurdui ir socialinei atskirčiai mažinti, – vienkartinėms, tikslinėms, sąlyginėms ar periodinėms pašalpoms (pašalpos skiriamos gyventojams, kuriems pagal įstatymą nepriklauso įprasta piniginė socialinė parama, įvertinama individuali šeimos ar asmens situacija ir nustatoma, kad parama būtina. Šios srities pašalpos gali būti mokamos socialiai remtinų žmonių dantims protezuoti, deportuotų iš užsienio žmonių būtiniausioms išlaidoms apmokėti, paramai studentams, žmonėms, kuriuos ištinka gaisras, liga ar kitos nelaimės. Galima kompensuoti komunalinių atliekų surinkimą nepasiturintiems gyventojams). Taip pat Apraše nenumatytais ypatingais atvejais Savivaldybės tarybos sprendimu, pasiūlius Paramos teikimo komisijai.
3.4. Smurto, savižudybių, priklausomybių, prekybos žmonėmis prevencijai:
3.4.1. pagalbai priklausomybių turintiems žmonėms;
3.4.2. smurto, savižudybių prevencijos programoms finansuoti.
3.5. Neįgaliųjų socialinei integracijai:
3.5.1. neįgaliųjų autobusams išlaikyti;
3.5.2. neįgaliųjų integracijos projektams finansuoti;
3.5.3. organizuoti ir finansuoti neįgaliųjų integracijos priemones;
3.5.4. būstui pritaikyti neįgaliųjų poreikiams;
3.5.5. lauko erdvėms, visuomeninės paskirties ir kitoms patalpoms pritaikyti neįgaliesiems.
3.6. Bendruomenių ir nevyriausybinių organizacijų (toliau – NVO) plėtrai, jų vykdomoms socialinėms programoms įgyvendinti:
3.6.1. bendruomenių ir NVO plėtrai, jų vykdomoms socialinėms programoms finansuoti;
3.6.2. bendruomenių socialiniams projektams finansuoti;
3.6.3. NVO įgyvendinamiems projektams, skirtiems mažinti atskirtį, iš dalies remti.
3.7. Užimtumo didinimo programoms įgyvendinti:
3.7.1. jaunimo užimtumui remti;
3.7.2. darbo ieškantiems žmonėms įdarbinti;
3.7.3. užimtumo didinimo programoms vykdyti.
3.8. Savivaldybės ir socialinio būsto fondui plėsti, rekonstruoti ir remontuoti:
3.9. Socialinių paslaugų priemonėms finansuoti, jų infrastruktūrai modernizuoti ir plėtoti:
3.9.1. paslaugoms teikti socialinių paslaugų, dienos centruose, globos įstaigose;
3.9.2. integraliai pagalbai namuose teikti.
3.10. Socialinių paslaugų srities darbuotojų, išvardytų Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymu Nr. A1-487, darbo sąlygoms gerinti ir darbo užmokesčiui didinti:
3.10.1. darbo užmokesčiui didinti;
3.10.2. darbui reikiamai įrangai įsigyti;
3.10.3. darbuotojų kvalifikacijai kelti.
3.11. Savivaldybės administracijoje dirbančių socialinių išmokų specialistų darbo užmokesčiui didinti, vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu ir Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema.
4. Nepanaudotos Savivaldybės biudžeto lėšos piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti pirmiausia naudojamos 3.10 ir 3.11 papunkčiuose nurodytoms sritims finansuoti skiriant ne mažiau kaip 20 procentų šių lėšų.
5. Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojai, gavę lėšų piniginei socialinei paramai ir socialinės apsaugos sritims finansuoti, pasibaigus I pusmečiui, o vėliau kas ketvirtį, iki einamojo mėnesio 15 d. Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir finansų skyriui pateikia išsamią informaciją apie lėšų panaudojimą. 
6. Pasibaigus I pusmečiui, o vėliau kas ketvirtį, iki einamojo mėnesio 20 d. Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir finansų skyrius Savivaldybės administracijos direktoriui pateikia informaciją apie Nepanaudotas lėšas.
7. Savivaldybės administracijos direktorius Nepanaudotoms lėšoms perskirstyti sudaro komisiją (toliau – Komisija) iš ne mažiau kaip 5 narių ir tvirtina Komisijos darbo reglamentą.
8. Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir finansų skyrius renka Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų ir kitų juridinių asmenų prašymus dėl lėšų skyrimo ir teikia juos svarstyti Komisijai. 
9. Išanalizavusi prašymus Komisija teikia siūlymą dėl Nepanaudotų lėšų perskirstymo. 
10. Vadovaudamasis Komisijos siūlymu Savivaldybės administracijos Strateginio planavimo ir finansų skyrius rengia Savivaldybės tarybos sprendimo projektą dėl Savivaldybės biudžeto patikslinimo.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojai ir kiti juridiniai asmenys atsako už skirtų lėšų panaudojimą.
12. Tvarkos aprašas keičiamas, pildomas Savivaldybės tarybos sprendimu.
______________
