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I. INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1 Bendrovés teisiné forma ir registravimo data

Bendrovés pavadinimas Uzdaroji akcine bendroveé ,,Panevézio autobusy parkas*
Istatinis kapitalas 1485323,74 EUR

Buveinés adresas J. Basanaviciaus 67 K4, LT-36204 Panevézys

Telefonas (8~45)43 32 32

Elektroninis pastas info@panevezioautobusai.lt

Interneto puslapis www.panevezioautobusai.lt

Teisiné — organizaciné forma Uzdaroji akciné bendrové

[registravimo data Imoné registruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro Nr.030136
Imonés kodas 147024322

PVM kodas LT 470243219

1.3. Bendrovés valdymas

Bendroves valdyba: 1ki 2019-04-30 d. valdybos pirmininkas - laikinai einantis generalinio
direktoriaus pareigas Arnoldas Grazys, nariai Asta Puodzifiniené, Daina Pilkauskiené.

Nuo 2019-04-30 d. valdybos pirmininkas Asta Puodzitiniené. Valdybos nariai; Daina Pilkauskiené,
Laimonas Radzevi¢ius, Vaidotas Antanaviéius.

Bendrovés vadovai: laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas Amoldas GraZys.
1.3. Akcininkai

Juridiniy asmeny registre iregistruotas 1485323,74 EUR vertés islatinis kapitalas. Visos akcijos —
paprastos, bendras ju skaiCius — 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verté — 0,29 EUR. 2019 m.
gruodzio 31 d. visos bendrovés akcijos priklauso Paneveézio miesto savivaldybei. Bendrové per
ataskaitinj latkotarpj savu akcijy nei 1sigijo, nei perleido kitiems subjektams.

1.4, Informacija apie bendroveés darbuotojus, atlyginimy dydij

Bendrovés metinis vidutinis saradinis darbuotojy skaiéius — 271, i§ jy 69 proc. vairuotoju. Palyginus
su 2018 metais, vidutinis darbuotojy skai¢ius padidéjo 3 darbuotojais. Vidutinis darbo uzmokestis
2019 metais bendrovéje buvo 1125 EUR/mén., lyginant su 2018 m. darbo uZzmokestis padidéjo 8
proc.

Bendras bendrovés atlyginimu fondas su mokesciais 2019 m. sudare 3 802 tikst. EUR arba 53 proc.
veiklos sgnaudy.
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Il. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uzduotys

UAB ,,Panevézio autobusy parkas™ pagrindiné veiklos sritis — keleiviy vezimas. Taip pat bendrove
teikia reklamos ploty nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siunty ir bagazo gabenima,
patalpy ir jrangos nuoma.

Bendroveés veiklos tikslai:

e Uztikrinti keleiviy ir bagazo vezima PanevéZzio miesto, priemies¢io ir tolimojo susisiekimo
marsrutais tvarkarastyje nurodytu laiku.

e Uztikrinti gamybos padaliniy ir sistemos darbo ekonomiskuma, racionaliai vartojant kura ir
kitus materialinius isteklius.

Ukinés veiklos riigys:

e Keleiviy vezimas miesto marsrutais;

e Keleiviy vezimas priemies¢io marsrutais;

e Keleiviy vezimas tolimojo susisiekimo marsrutais;
e Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;

e Autobusy stoties paslaugos;

e Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonéle).

2019 m. bendrove eksploatavo 110 autobusu, 18 ju 76 miesto tipo ir 34 tolimojo susisiekimo
autobusus. Autobusy skaicius pagal amziy:

¢ 1ki 5 mety — 22 vnt. (20 proc.);
e nuo 5 iki 10 mety — 29 vnt. (26 proc.);
e vir§ 10 metu — 59 vnt. (54 proc.).

Pagal Naujy keleiviniy transporto priemoniy (autobusy) pirkimo pardavimo sutarti Nr. PS 2019 -11
Bendrove isigijo 12 suspaustomis gamtinémis dujomis varomy autobusu uz 2,26 min. EUR.

Bendroves struktarinis padalinys yra Panevézio autobusy stotis, i§ kurios per para vidutiniskai
iSvyksta 251 autobusai, tame skaiCiuje 127 priemies¢io, 94 tarpmiestiniais ir 30 tarptautiniais
marsrutais.

UAB ,,Panevezio autobusy parkas™ per metus pervezé vir§ 9,1 milijony keleiviu, i% juy 8,4 mln. micste.
Per ilgus bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy marsruty tinklas. Aptarnaujame 20
miesto marSruty, kuriais vaziuoja 68 autobusai. Bendras miesto marsruty tinklo ilgis — 192,6 km.
Irengtos 235 stoteles keleiviams.

Taip pat bendrové vykdo pervezimus 15 priemies¢io ir 27 tolimojo susisiekimo marsrutais, kuriy
bendras ilgis sudaro 5056 km.
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2.2 Finansiné — gamybiné veikla
2.2.1. Veiklos pajamos

Bendros metinés bendroves tkinés veiklos pajamos 2019 m. sudaré 7276 tikst. EUR, lyginant su
ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo 277 takst. EUR. Pajamos priemiestinio keleiviy
pervezimo veikloje did¢jo 280 tikst. EUR, nes 2018 m. gruodZio mén. pradéti aptarnauti nauji
Panevézio rajono marsrutai.

Didziausig bendroves apyvartos dalj sudaro miesto pervezimai — 56 proc., antra, tatiau taip pat didele
apyvartos dalj — 32 proc., sudaro tarpmiestiniai ir 6 proc. priemiestiniai pervezimai. Kita veikla, tai
yra autobusy stotis, reklamos gamyba ir ploty nuoma, pardavimai, finansing veikla sudaro 6 proc.
bendrovés apyvartos (1 pav.).

" — = Autobusy stoties Priemescio
b ""’2];/]"‘ 14K ikl 319 4% pervezimai ; 433:
- N " # 6%

1 pav. Apyvartos apimtys pagal tkinés veiklos rasis (tiukst. EUR).

Per ataskaitin laikotarp; i$ keleiviy vezimo gauta 6813 tukst. EUR pajamu. Pajamos, lyginant su
2018 m., padidéjo - 324 tiikst. EUR arba 5 proc., tame skai¢iuje miesto marsrutuose sumazejo 1 proc.,
tarpmiestiniuose marsrutuose padidejo 3,6 proc., priemiestiniuose marsrutuose padidejo 167 proc.
Pervezimy apiméiy pokytis pavaizduotas 2 paveikslélyje. Pajamos vienam kilometrui atliktos ridos
vidutiniSkai visy riisiy pervezimuose padidéjo 1 proc.

2019 m.,, lyginant su 2018 m., pervezta 22 tukstanciais keleiviy maziau, t.sk. miesto pervezimuose
sumazejo 80 tikst. keleiviy (1 proc.), tarpmiescio pervezimuose sumazejo — 7 tikst. keleiviu (1 proc.),
priemiescio pervezimuose padidéjo — 109 tukst. keleiviy (102 proc.).
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2 pav. Pervezimo veiklos pajamos, keleiviai.

Pazymétina, kad i§ per metus mieste pervezty 835,6 tukst. keleiviy didesné juy dalis (61 proc.)
pasinaudojo valstybés suteiktomis transporto lengvatomis. Deél to susidariusius 1418,9 tiikst. EUR
nuostolius kompensuoja savivaldybe i§ miesto biudZete tam tikslui numatyty lésy.

Deél transporto lengvaty patirtus nuostolius 543,63 tikst. EUR tarpmiestiniuose pervezimuose
kompensavo Lictuvos transporto saugos administracija. 1§ valstybés biudzeto skirty lésy
kompensacijos sudaré 24 proc. nuo tarpmiestiniy pervezimo pajamu.

Del suteikty transporto lengvaty keleiviams (83 tikst. EUR) priemiestiniuose marirutuose
kompensuoja Panevézio ir Pakruojo rajony savivaldybés. Be to, Panevézio rajono savivaldybe skyre
121 tikst. EUR dotacijy nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudare 45 proc.
priemiescio pervezimy apyvartos.

Nuostoliai atsiranda dél to, kad, atlikdami svarbia socialing paslauga miesto ir priemiescio
marsrutuose, privalome laikytis iS anksto nustatyty Panevézio miesto ir rajono savivaldybiy
patvirtinty pervezimo biliety kainu, marsruty trasu, darbo pradZios ir pabaigos laiko, privalome atlikti
ir nerentabilius pervezimus.

Per ataskaitin] laikotarpj 1§ autobusy stoties veiklos gauta 319 tukst. EUR pajamu. Pajamos, lyginant
su 2018 m., padidéjo - 5 tukst. EUR.
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Tualety
__pajamos; 15;
%

3 pav. Autobusy stoties veiklos pajamy struktira, tikst. EUR.

Per ataskaitini laikotarpi 13 kitos veiklos gauta 144 tikst. EUR pajamy. Pajamos, lyginant su 2018 m.,
sumazgjo - 56 tikkst. EUR. 2018 m. buvo gautos netesyby pajamos (58 tiikst. EUR).

4 pav. Kitos veiklos pajamy struktira, tokst. EUR.

2.2.2. Veiklos sanaudos

Bendros metinés bendrovés tkinés veiklos sanaudos 2019 m. sudare 7192,2 tikst. EUR, lyginant su
ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo 326,3 tukst. EUR arba 4,8 proc.

DidZiausia bendroves sanaudy dali 53 proc. sudaro darbo uzmokestis su priskaitymais Sodrai ir 22
proc. kuras (5 pav.).
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5 pav. Bendrovés tkinés veiklos sanaudy struktara tikst. EUR.

Pervezimu sanaudos sudare 6769 tikst. EUR. Palyginant su ankstesniais metais pervezimy sagnaudos
padidéjo 286,1 tikst. EUR.

Pateiktoje | lentel¢je matoma kaip kito bendrovés pajamy santykis sanauduy atzvilgiu.

1 Lentelé. Pajamy santykis sanaudy atzvilgiu.

.. .| Tarpmiestis Miestas Priemiestis AS veikla Kita veikla
Ekonominiai
rodikliai 2019 | 2018 | 2019 | 2018 [ 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018

m. m. m. m. m. m, m. m. m. m.

Pajamos 2345,6 | 2265,7 | 4020,4 | 4054,2 | 446,7 | 165,0 | 319,0 | 3142 | 144,3 | 200,1
Sanaudos 22909 | 2279,9 | 4045,6 | 4024,1 | 432,6 | 179,0 | 2982 | 276,3 | 98,1 | 73,2
Pajamy ir
sqnaudy santykis | 2%, -1% -1% 1% 3% -8% 7% | 14% | 47% | 173%
procentats

2.2.3. Veiklos pelnas (nuostolis)

Miesto pervezimuose 2019 m. nuostolis sieké 25,2 tukst. EUR (2018 m. — 30,1 tikst. EUR pelnas).
Sanaudos aptarnaujant miesto marsrutus padidéjo 0,5 proc., o pajamos sumazéjo 0,8 proc.

Tarpmuiestiniy pervezimy pelnas sieké — 54,7 takst. EUR (2018 m. — 14,2 tikst. EUR nuostolio),
priemiestiniuose pervezimuose 14,1 tikst. EUR (2018 m. — 14 tiikst. EUR nuostolio).
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Apzvelgus bendras bendrovés pajamas ir 13laidas, matoma, kad 2019 m. UAB ,,Panevézio autobusy
parkas™ dirbo pelningai, pelnas prie§ apmokestinima sudaro 83,8 tiikst. eury.
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6 pav. Pelnas(nuostolis) pries apmokestinima.

2.2.4.Bendrovés skolos ir isipareigojimai

Bendroves skolos ir isipareigojimai 2019-12-31d. sudaro 390,8 takst. EUR, per metus padidéjo
1 387,03 tikst. EUR. Skolos tiekéjams padidéjo 1 759,8 tikst. EUR ir sudaro 2 160,1 tikst. EUR.
Didziausia skola tiekéjams yra 1,9 min. EUR — jmonei BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S, kuri,
gavus pinigus 1§ Centriné projekty valdymo agentiiros, 2020 m. bus visiskai sumokéta. Skoly
struktiira pavaizduota 7 paveikslélyje.

Kitos; 21; 0%

|

Lizingas; 155;
4%

Su darbo santykiais susij‘e, N
1sipareigojimai; 587; 15%

7 pav. Bendroves skolos ir jsipareigojimai (tikst. EUR).
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I1. SVARBIAUSI BENDROVES JVYKIAI EINAMAISIAIS FINANSINIAIS METAIS

2019 metais bendrové isigijo ilgalaikio turto uz 2.3 mln. EUR, tame tarpe:
- autobusy isigijimas uz 2,26 min. EUR;
- kitos irangos isigijimas uz 24,3 tikst. EUR.

3000
2500
2000
1500
1000

|
: '

2015m 2016 m 2017 m 2018m 2019m

® Autobusy isigijimas  ®Kito ilgalaikio turto jsigijimas

8 pav. llgalaikio turto jsigijimas (tikst. EUR).

Valdyba per 2019 metus posédziavo dvylika karty. Bendrovés valdybos darbas buvo organizuotas
pagal patvirtinta reglamenta. Svarstyti ie pagrindiniai klausimai:

1. Bendroves finansiniy ataskaity uz 2018 m. tvirtinimas.

2. Bendroves istaty naujos redakcijos projekto svarstymas ir teikimas akcininkui tvirtinti.

3. Dalyvavimo Alternatyviuju degaly ir infrastruktiros asociacijos veikloje bei Panevézio
prekybos, pramonés ir amaty rimu veikloje svarstymas.

Bendroveés veiklos vertinimo rodikliy tvirtinimas 2019 metams.

Laikinai etnanc¢io generalinio direktoriaus pareigas atlyginimo nustatymas.

Bendroveés valdybos pirmininko rinkimas.

Bendroves valdybos darbo reglamento svarstymas ir tvirtinimas.

Bendroves vykdomy projekty pristatymas ir prioretizavimas.

Draudimo jmoniy apklausos dél vadovaujanc¢iy asmeny civilinés atsakomybés draudimo
pasiiilymy svarstymas.

10. llgalaikio turto pardavimas Panevézio miesto savivaldybés administracijai.

1. Bendroves veiklos strategijos gairiy 2020-2022 m. aptarimas.

12. Viesyjy pirkimy aptarimas.

13. Keleivinio transporto biliety kainy dydzio perzitréjimas.

00 N
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14. Tarpmiestiniy, priemiestiniy marsruty analizés aptarimas.
15. Pirmo pusmecio balanso aptarimas.

16. 2019 m. III ketvir€io 1r 2019 mety planuojamos finansinés prognozés aptarimas.
17. Bendroves valdymo struktaros tvirtinimas.

18. Vieno nuostolingo tarpmiestinio marsruto analizés aptarimas.

19. Susitikimas su VSI ,Panevézio keleivinis transportas® vadovy dél transporto veiklos

organizavimo perspektyvos mieste aptarimas.
20. Bendroves strateginio plano projekto aptarimas.

21. Biliety, parduodamy pas vairuotoja, kainos didinimo rezultaty uz spalio mén. aptarimas.

22. Bendrovés 2020 m. biudZeto tvirtinimas.

IV. FINANSINIAI SANTYKINIAI RODIKLIAI

Skaiciuojant finansinius rodiklius skola imonei BMC Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S buvo

apskaityti kaip dotacijos.

2 lentelé. UAB “Panevézio autobusy parkas” 2019-2018 m. finansiniai rodikliai.

koeficientas

Isipareigojimai

Ataska gs
. . . | Praéje
HEHIEL finansi
Finansinis rodiklis Skaiciavimo formulé finansi e
niai ,
g metai
metai
1 2 3 4
PELNINGUMO RODIKLIAI
it : ) grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo
Grynasis pelningumas, proc. pajamos x 100 0,97 1,94
; . (pardavimo pajamos — |pardavimo
Bendrasispeloiigumes, proe: savikaina|) / pardavimo pajamos x 100 o 9,15
Veikls pelfingumas (EBIT (pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg +
mqria)l P roc [paliikany ir kitos panasios sanaudos|) / 1,62 2,57
arza), proc. pardavimo pajamos x 100
EBITDA. tikst. Eur EBIT + nusidévéjimo ir amortizacijos 586.03 | 607.98
i ’ sgnaudos M ’
EBITDA marza, proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 8,60 9,37
Turto pelningnmas (ROAJ, proc. %B}énasm pelnas (nuostoliar) / turtas 18 viso x 0,79 1.85
Nuosavo kapitalo pelningumas | grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas 223 438
(ROE), proc. kapitalas x 100 ’ i
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
A g trumpalaikis turtas / per vienus metus
Bendrasis likvidumo mokeétinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,70 0,61

2

w1
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(trumpalaikis turtas — atsargos) / per vienus

Kritinio likvidumo koeficientas | metus mokeétinos sumos ir kiti trumpalaikiai =~ 0,51 0,40
Isipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai /
. . 0,67 0,87
koeficientas nuosavas kapitalas
Manevringumo koeficientas trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,29 0,29
Tsidkolinito koeficiontss moke_tlno_s sumos Ir kiti jsiparcigojimai / 0,24 0,37
turto 1s viso
Y o pinigai ir pinigy ckvivalentai / per vienus
Absoliutus lilevidumo metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai | 036 | 0.23
koeficientas _p P
Isipareigojimai
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
- e .| (Ipardavimo sgnaudos| + [bendrosios ir
Y_e1klos sanaudq dalis, lf:nkantl administracinés sanaudos|) / pardavimo 8,84 9.12
vienam pardavimy eurui, proc. .
pajamos x 100
Pardavimo savikainos lygis, |pardavimo savikaina| / pardavimo pajamos 90,54 90,85
proc. x 100
Sanrindindeseitios i i pardavimo pajamos / (|pardavimo savikaina|
S’ g; il €aRELs kopefl 4 + |pardavimo sanaudos| + [bendrosios ir 1,01 1,00
REIKIE SaHTY, Ko administracinés sanaudos|)
EFEKTYVUMO RODIKLIAT
Pajamos, tenkané¢ios vienam . . o on g
darbuotojui, tiikst, Eur pardavimo pajamos / darbuotojy skai¢ius 25139 | 24211
Turto apyvartumo koeficientas | pardavimo pajamos / turtas i$ viso 0,82 0,95
¢ oo pardavimo pajamos / ((rumpalaikis turtas —
Apyvartinio kap Sn per vienus metus mokétinos sumos ir kiti -18,49 | -11,92
apyvartumo koeficientas T P
trumpalaikiai jsipareigojimai)
VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
S darao S?m}_fkull.s Susyjusios su darbo santykiais susijusios sgnaudos /
sanaudos, tenkancios vienam darbuotoiu skaidius 13897 | 12919
darbuotojui, tikst. Eur 4
Gautiny ir mokétiny sumy po vieny mety gautinos sumos / po vieny
(ilgiau nei vieni metai) santykis, | mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai 0 0
koef. Isipareigojimai
L L - per vienus metus gautinos sumos / per
Gautiny ir moketiny sumy (iki vienus metus mokeétinos sumos ir kiti 0,15 0,17

vieny mety) santykis, koef.

trumpalaikiai jsipareigojimai
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13

; daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
| Daugiau kaip 90 dieny pradelsty | jsiskolinimy suma / (per vienus metus
| pirkéjy 1siskolinimy dvdzio gautinos sumos, neatskai¢ius realizacinés
: : 2 : 5 : 0,051 0,079
santykis su gautinomis vertes sumazejimo + po vieny mety
sumomis, koef. gautinos sumos, neatskaiéius realizacinés
vertés sumaz¢jimo)
Daugiau kaip 90 dieny pradelsty | daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
pirkéjy isiskolinimy viduting 1siskolinimy suma / daugiau kaip 90 dieny 1,164 1,71
suma, tiikst. Eur pradelsty pirkéju jsiskolinimy skai¢ius
Dacbiiotalydkating, tepkantis darbuotojy skaicius / auksmaumojq 1yg1-o
A . . vadovy (pvz., vadovas, vyr. finansininkas,
auksciausiojo lygio vadovui, ' e 136 134
sm vadovo pavaduotojai, direkeiju, tarnybuy,
o departamenty ir pan. vadovai) skaicius
INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendy ismokéjimo 1Smokami dividendai / grvnasis pelnas 0 0
koeficientas, proc. (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis vienai akcijai _ 5, T T s
(EPS), koef, grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijy skaicius | 0,01 0,02

V. BENDROVES 2020 METY VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZES

2020 metais pagrindiniai Bendroves veiklos planai ir toliau bus susije su teikiamy paslaugy kokybés
gerinimu. Miesto pervezimuose, [vykdzius priemone Nr. 04.5.1-TID-V-517 ,Miesto vie$ojo
transporto priemoniy parko atnaujinimas™ ir pranokstant lokeséius jsigijus 12 autobusy vietoje
numatyty 10, pavyko 1§ dalies atnaujinti miesto autobusy parka, tadiau nepakankamai, kad
maksimaliai i8pildyti keleiviy lukescius. Todél yra poreikis pagal galimybe papildomai dar atnaujinti
miesto autobusy parka. Keleiviy vezimo reguliariais tolimojo susisiekimo marsrutais, priemiescio bei
uzsakomaisiais reisais veikla bus organizuojama atsizvelgiant | situacija rinkoje, kuri yra nuolat

stebima ir analizuojama pagal vykstanéius rinkos poky¢ius ir priimami racionaliis sprendimai,
siekiant buti konkurencingais rinkoje ir uztikrinti pelninga $iy pervezimy veikla. Tam tikslui
igyvendinti Bendrové $iais metais planuoja isigyti bent 1 dideli komfortabily, varoma SGD
gamunémis dujomis, ekologiska autobusa.
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