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1. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS JSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBUD], VEIKLOS
TIKSLU IGYVENDINIMA IR VEIKLOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS

1.1. Bendra informacija apie vieSgja istaiga.
V53] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis - Savivaldybés sveikatos prieZiiiros

vieSoji jstaiga, Sietyno g. 5B, LT-35196, tel. Nr. (8 45) 501597, faks. Nr. (8 45) 501591, el.p.
pangmp(@pangreitoji.lt, www.pangreitoji.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
kodas 190430344.

VSs] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis (toliau — Jstaiga) yra Lietuvos
nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti, iS PanevéZio miesto savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta asmens
sveikatos prieZitiros vieSoji jtaiga teikianti licencijuojamas asmens sveikatos prieZiiros — greitosios
medicinos pagalbos paslaugas. Nuo 2019-03-19 [staigai suteikta teisé vykdyti licencijuojamas visuomenés
sveikatos prieZitiros paslaugas — privalomuosius pirmosios pagalbos mokymus.

Istaigos misija - teikti greitosios medicinos pagalbos (toliau — GMP) paslaugas, regioninés
dispecerinés tarnybos funkcijas bei vykdyti visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugas, racionaliai naudojant
finansinius, personalo iSteklius, siekiant patenkinti klienty (pacienty) poreikius ir likescius.

Istaigos paslaugy kokybés poZymiai - tai skubios biitinosios medicinos pagalbos prieinamumas,
savalaikiSkumas, gaunamumas bei geriausios praktikos taikymas.

Istaigos vizija — [staigos vizija — SiuolaikiSka greitosios medicinos pagalbos stotis, nuolat gerinanti
teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybe bei kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma, kelianti
darbuotojy profesine kvalifikacija, gerinanti darbo aplinka, uZtikrinanti GMP nustatyty reikalavimy
laikymasi, teikianti GMP paslaugas bei regioninés dispecerinés tarnybos funkcijas, vykdanti visuomenés
sveikatos prieZiiros — mokymo paslaugas.

VieSosios istaigos SSGG (SWOT) analizé

STIPRYBES SILPNYBES

Stabiliai didéjantis atlyginimas Darbuotojy trukumas

Gera paslaugy kokybe Didelis darbo kriivis

Kvalifikuoti ir patyre darbuotojai Darbuotojy nesaZiningumas

Pastovus kvalifikacijos kélimas Automobiliy stovéjimo aikSteléje viety
Idiegtos novatoriSkos informacinés sistemos, elektroniné trikumas

dokumenty valdymo sistema

Idiegta ir veikianti kokybés vadybos sistema atitinkanti
standarty LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN 15224:2017
reikalavimus

Akredituota regioniné dispecCeriné tarnyba

Maza darbuotojy kaita

Kokybiskos darbo salygos — SiuolaikiSkai jrengtos
patalpos, garaZai

GRESMES GALIMYBES

Mazéjantis gyventojy skaicius Sparciai plétoti elektronine dokumenty




Mazéjantis finansavimas

Pastovus jstatymy, reglamentuojanciy jstaigos veikla,
keitimas

Kvalifikuoty darbuotojy prieSpensijinis ir pensijinis amzZius
Turto sugadinimas ir vagystés

Galimi konkurentai

valdymo sistema

GMP klasteriniy brigady skaiciaus didinimas
Pastociy jsteigimas dispeCerinés
aptarnaujamoje teritorijoje

Didinti darbuotoju skaiciy

1.2. VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir pobudis.
Teigiamas [staigos veiklos rezultatas.

Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas.

PN R W

Kovos su korupcija priemoniy vykdymas.

Racionalus jstaigos 1é3y, skirty darbo uZzmokesciui, naudojimas.
Racionalus jstaigos valdymui skirty 1é5y naudojimas.

Pacienty pasitenkinimo [staigos teikiamomis paslaugomis stebéjimas ir vertinimas.
Operatyvaus reagavimo | greitosios medicinos pagalbos kvietimg uZtikrinimas.
PaZangiy informaciniy technologijy diegimas ir atnaujinimas [staigoje.




1.3. Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinima.

Parengta vadovaujantis LR Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15° str., LR Sveikatos apsaugos ministro 2019-06-20 jsakymu Nr. V-731 ,Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikiancCiy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo

rodikliy 2019 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo®.

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo Pirminio lygio asmens VSI Panevézio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis
Nr. rodikliai (toliau — rodiklis) sveikatos priezitiros
paslaugas teikiancios
LINSS viesosios
jstaigos****
Siektina reikSme Pasiektos reikSmeés
(Duomenys teikiami uz 2019 m. )
I. Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai
Istaigos praéjusiy mety Biiti nenuostolingai Finansinis jstaigos veiklos rezultatas — 9.073 Eur pervirsis.
veiklos rezultaty ataskaitoje
1. nurodytas pajamy ir sagnaudy
skirtumas (grynasis pervirsis
ar deficitas)
Valstybés institucijoms | Darbo uZmokesciui didinti panaudota 100 proc. skirty léSy
skyrus papildomy PSDF
biudZeto 1éSy asmens
sveikatos priezitiros
paslaugoms apmokéti ir
uzmokesciui dalis . ven -
prieZiiiros specialisty
darbo uzmokesciui
didinti, ne maziau kaip
80 proc. nurodyty lésy
panaudojamos darbo
uzmokescCiui didinti
Istaigos sanaudy valdymo Istaigos sanaudy 2,69 proc.
3 | idlaidoms dalis valdymo islaidoms dalis




ne daugiau kaip 7,2 proc.

Istaigos finansiniy
jsipareigojimy dalis nuo
metinio jstaigos biudZeto

Isipareigojimy
koeficientas ne didesnis
kaip 0,10

0,16

Papildomy finansavimo
Saltiniy pritraukimas

Nenustatoma

27 404 Eur

I1.

Veiklos rezultaty vertinimo r

odikliai

Pacienty pasitenkinimo
istaigos teikiamomis asmens
sveikatos prieziiiros
paslaugomis lygis, tai yra
pacienty teigiamai jvertinty
istaigoje suteikty paslaugy
skaiCiaus dalis nuo visy per
metus  jstaigoje  suteikty
asmens sveikatos priezitiros
paslaugy skaiCiaus pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes

Nenustatoma

Istaigoje stebint klienty (pacienty) ir kity suinteresuoty Saliy
pasitenkinimg teikiamomis greitosios medicinos pagalbos
paslaugomis, vykdoma apklausa. Gautos 68 anketos, iS kuriy
teigiami atsiliepimai — 65. Gauta 25 padékos.

Istaigoje gauty pacienty
skundy dél jstaigoje suteikty
asmens sveikatos priezZitiros
paslaugy skaicius per metus ir
pagristy skundy dalis

Nenustatoma

Gauti 2 skundai. Pagrjsty — 0.

Istaigoje  gauty  pagristy
skundy dalis nuo visy
istaigoje  suteikty asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy
skaiiaus per metus pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes

Nenustatoma

Pagristi skundai - 0




Istaigoje taikomos kovos su

Suteiktas skaidrios

2020-01-27 PanevéZio miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr.

korupcija priemones, asmens sveikatos M-7 sudaryta PanevéZio miesto savivaldybés skaidrios asmens
numatytos sveikatos apsaugos | prieZiliros jstaigos vardas | sveikatos prieZiiiros jstaigos vardo suteikimo vertinimo komisija,
ministro tvirtinamoje kuri 2020-01-31 atliko [staigos vertinima.
Sveikatos priezZiiiros srities
korupcijos prevencijos Pagal surinktus balus Jstaiga atitinka skaidrios asmens sveikatos
programoje prieziiiros jstaigos vardo suteikimo kriterijus.
Informaciniy technologijy | 1. ASP] IS jdiegtas | Pagal Istaigos veiklos specifika IS néra numatytas vaisty
diegimo ir plétros lygis vaisty suderinamumo | suderinamumo tikrinimo funkcionalumas.
(pacienty elektroninés tikrinimo
registracijos sistema, jstaigos funkcionalumas. Informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis: Kvietimy
interneto svetaineés elektroniné registracija - Bendrojo pagalbos centro informaciné
iSsamumas, darbuotojy darbo sistema (BPC IS)
kriivio  apskaita, jstaigos GMP kvietimo kortelés formos Nr. 110/a elektroninés
dalyvavimo elektroninéje formos programiné jranga ,,Colibri“
sveikatos sistemoje mastas) Valstybinés ligoniy kasos informacijos sistema
SVEIDRA
Darbo uZmokescio apskaita vykdoma elektroninése
sistemose Zmogiskyjy resursy valdymo sistema Alga HR
Finansy apskaita, transporto, dokumenty valdymas
vykdomas elektroninése sistemose - Finansy valdymo sistema
Profit — W; Transporto stebéjimo sistema Trust Track;
Dokumenty ir procesy valdymo sistema DocLogix.
Informacija interneto svetainéje www. pangreitoji.lt
atnaujinama reguliariai
Istaigoje suteikty asmens Nenustatoma Paslaugy | I ketv. II II1 v Per 2019
sveikatos priezZiiiros paslaugy kodas ketv. ketv ketv m.
skaicius per ketvirtj ir per
metus pagal sveikatos 010201 | 6659 | 6144 | 5881 | 6740 25424
apsaugos ministro nustatytas
paslaugy grupes 010202 | 25534 | 24794 | 23359 | 24017 97704
010203 29 26 29 22 106




Vidutinis laikas nuo paciento Nenustatoma
kreipimosi | jstaiga del UZtikrinant operatyvy reagavima j greitosios medicinos pagalbos
asmens sveikatos prieziiiros kvietima, siekiant, kad ne maZiau kaip 80 proc. I kategorijos
paslaugos suteikimo momento greitosios medicinos pagalbos kvietimy mieste nuvykstama per
7. iki paskirto paslaugos gavimo 15 min., skaiciuojant nuo skambucio priémimo iki nuvykimo -
laiko pagal sveikatos per 2019 m. | 97,84 proc. I kategorijos greitosios medicinos
apsaugos ministro nustatytas pagalbos kvietimy mieste nuvykstama per 15 min., skaiciuojant
paslaugy grupes nuo skambucio priémimo iki nuvykimo.
Istaigoje dirbanciy Nenustatoma Darbuotojai — 126
darbuotojy ir etaty skaicius ir Etatai — 124,849
istaigoje  suteikty asmens Suteikty paslaugy skaicius:
sveikatos prieziiiros paslaugy Aptarnauty kvietimy skaicius aptarnaujamoje teritorijoje — 97
8. skaicius per metus 704
Aptarnauty iSvykimy skaicius aptarnaujamoje teritorijoje — 25
424
Pacienciy transportavimas dél normalaus ar gresiancio gimdymo
ir dél patologijos pagimdzius - 106
III.  Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai
1 Absoliutaus likvidumo Nuo 0,5 iki 1 1,43
) rodiklis
’ Konsoliduoty vieSyjy pirkimy Ne maZziau kaip 1 1
' skaicius
Vaisty, kurie jsigyti per VSI | Ne maZiau kaip 80 proc. | Per 2019 m. jsigyty medikamenty verté sudaro 100 proc. nuo
Centrinés perkanciosios visy jsigyty medikamenty vertés.
organizacijos (toliau - VSI
CPO LT) elektroninj
3. | kataloga, vertés dalis nuo
bendros  vaisty, kuriuos
galima jsigyti per VSI CPO
LT elektroninj kataloga,

vertes




1.4.

Islaidos, skirtos darbo uzmokesciui ir medikamentams

2018-01-01.. 2018-12-

2019-01-01...2019-12-

Aprasas 31 31
Pajamos 2.005.644,47 2.429.837,02
Darbo uZmokescio sagnaudos su soc.draudimu 1.537.755,62 1.936.194,02
Darbo uZzmokescio fondas (85 %) nuo visy
istaigos pajamy 76,7 79,7
Medikamenty ir medicinos paskirties prekiy
sanaudos 24.321,66 25.084,13
Medikamenty ir medicinos paskirties prekiy
sanaudy fondas (3%) nuo visy jstaigos
pajamy 1,2 1,0




1.5. VieSosios jstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus.

Eil. Rodikliai 2019 m. 2018 m. Pokytis (+/-)
Nr.
Abs. sk. Abs. sk. Abs. sk. Proc.
1. Gyventojy skaicius 306.578 218.726 87.852 +28.7
aptarnaujamoje teritorijoje
2, Registruoty kvietimy skaicius 111.809 92.666 19.143 +17.1
aptarnaujamoje teritorijoje
3. Aptarnauty kvietimy skaicius | 97.704 89.789 7.915 +8.1
aptarnaujamoje teritorijoje
4. ISvykimy skaicius 25.424 24.793 631 +2.5
4.1. | Aptarnauty isvykimy skaicius 24.436 23.505 931 +3.8
IS jy:
Kvietimai neapmokami i§ PSDF | 675 528 147 +21.8
lésy
Kita - - -
4.1.2 | Neaptarnauty iSvykimy 988 1.288 300 -23.3
skaicius:
be rezultaty ( atsakyti, atsisakée
pagalbos, atSaukti, nerasti,
melagingi)
Kita - -
5. Asmeny, kuriems suteikta 23.761 22.952 809 +3.4
medicinos pagalba, skaicius
IS ju:
vyry 9.352 9.621 269 -2.8
motery 14.409 13.331 1.078 +7.5
vaiky 0-17 m. 1.604 1.691 87 -5.1
kaimo gyventojy 601 156 445 +74
6. Asmeny, kuriems suteikta 2.334 2.233 101 +4.3
medicinos pagalba dél
nelaimingy atsitikimy, skaicius
IS jy:
vyry 1.281 1.231 50 +3.9
motery 1.053 1.002 51 +4.8
vaiky 0 - 17 m. 252 273 21 -7.7
kaimo gyventojy 109 34 75 +68.8
7. Asmeny, kuriems suteikta 19.908 18.836 1.072 +5.4




medicinos pagalba dél amiy
susirgimy ir bukliy, skaicius
IS ju:

pasiskirstymas pagal laika, nuo

vyry 7.486 7.741 255 -3.3
motery 12.422 11.095 1.327 +10.7
vaiky 0-17 m. 1.305 1.367 62 -4.5
kaimo gyventojy 482 119 363 +75.3
8. Pacienciy transportavimas dél | 106 125 19 -15.2
normalaus ar gresiancio
gimdymo ir dél patologijos
pagimdzius
9. Atlikty ligoniy pervezimy 1.413 1.758 345 -19.6
skaicius
IS ju:
vyry 585 649 64 -9.8
motery 828 1.109 281 -25.3
vaiky 0-17 m. 47 47 - -
kaimo gyventojy 10 3 7 +70
10. | Asmeny, atvezty j priémimo 14.751 14.350 401 +2.7
skyriy, skaicius
11. | ISkvietimy skaicius dél mirties | 409 345 64 +15.6
atvejuy
IS ju:
taikytos reanimacinés priemonés | 75 47 28 +37.3
reanimacija efektyvi 21 10 11 +52.4
12. | Aptarnauty iSkvietimy mieste | 23.406 23.535 2.129 -0.5
skaicCius:
12.1. | Skubiy iSkvietimy skaiciaus X X X X
pasiskirstymas pagal laika, nuo
kvietimo uZregistravimo iki
pagalbos teikimo pradzios:
iki 15 min. 21.054 15.661 5.393 +25.6
16 — 30 min. 377 376 1 +0.3
ilgiau kaip 30 min. 87 64 23 +26.4
12.2. | Kity iskvietimy (pervezimai, 1.888 7.434 5.546 -74.6
atidéti) skaicius
13. | Aptarnauty iSkvietimy kaime 371 129 242 +65.2
skaicCius:
13.1. | Skubiy iSkvietimy skaiciaus X X X X




kvietimo uZregistravimo iki

pagalbos teikimo pradzios:

iki 25 min. 301 101 200 +66.4

26 — 40 min. 49 15 34 +69.4

ilgiau kaip 40 min. 15 4 11 +73.3
13.2. | Kity iSkvietimy (pervezimai, 6 9 3 -33.3

atidéti) skaicius

2. VIESOSIOS JSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JU INASU VERTE FINANSINIY METU
PRADZIOJE IR PABAIGOJE, DALININKU KAPITALO DYDIS FINANSINIU METU
PRADZIOJE IR PABAIGOJE

Istaigos steigéjas (toliau dalininkas) — PanevéZio miesto savivaldybés taryba. Buveinés adresas:
Laisvés a. 20, PanevéZys. Per ataskaitinj laikotarpj dalininky kapitale pakitimy nebuvo.

El: Straipsniai 2019-12-31 2018-12-31
1. Dalininky kapitalo dydis 9.585,52 9.585,52

3. VIESOSIOS JSTAIGOS GAUTOS LESOS IR JU SALTINIAI PER FINANSINIUS METUS IR
SIY LESU PANAUDOJIMAS

3.1.  Gautos léSos ir jy Saltiniai.

Per 2019 m. [staigos 1éSy Saltinius sudaré: privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau PSDF) 1éSos,
gaunamos uZ greitosios medicinos pagalbos (toliau GMP) paslaugas pagal sutartj su PanevéZio ir Kauno
teritorinémis ligoniy kasomis (toliau TLK); pajamos, gautos iS fiziniy ir juridiniy asmeny uZ suteiktas
mokamas paslaugas, finansavimo pajamos, pajamos uZ parduotg jstaigos turtg bei kitos teisétai gautos 1é30s.



Suma, Eur Pajamy dalis
Eil o Pokytis (+/-), (%)
Nr. Pavadinimas Eur
2019 m. 2018 m. 2019 m.

IS viso pajamy:| 2.429.837| 2.005.645 424.192 100,00
1. Finansavimo pajamos: 3.973 1.071 2.902 0,16
1.1  |Finansavimo pajamos i§ ES 3.133 0 3.133 0,13
1.2 |Finansavimo pajamos i$ kity finansavimo Saltiniy 840 1.071 -231 0,03
1.3  [Finansavimo pajamos iS valstybés biudZeto 0 0 0 0,00
1.4  [Finansavimo pajamos iS Savivaldybés biudZeto 0 0 0 0,00
2, Pagrindinés veiklos kitos pajamos: 2.422.344| 2.001.268 421.076 99,69

Pajamos uz suteiktas GMP paslaugas i TLK (PSDF
2.1  |biudZeto léSos): 2.398.897)  1.980.002 418.895 98,72
2.1.1 |Pajamos uz GMP brigady paslaugas 1.529.830| 1.455.948 73.882 62,96
2.1.2 |Pajamos uZ gimdyviy perveZimq 2.493 2.738 -245 0,10
Pajamos uz GMP dispecerinés tarnybos teikiamas

2.1.3 |paslaugas 498.904 451.685 47.219 20,53
2.1.4 [Pajamos uZ klasteriniy GMP brigady paslaugas 218.282 0 218.282 8,98
2.1.5 |Kitos 149.388 69.631 79.757 6,15
2.2. |Pajamos uZ GMP paslaugas iS kity asmeny 23.447 21.266 2.181 0,97
2.2.1 |Pajamos uz GMP paslaugas i juridiniy asmeny 15.707 12.706 3.001 0,65
2.2.2 |Pajamos uZz GMP paslaugas is fiziniy asmeny 7.740 8.560 -820 0,32
3. Kitos veiklos pajamos: 3.433 1.878 1.555 0,15
3.1 |Zalos atlyginimo pajamos 24 368 -344 0,00
3.2 |Pelnas i ilgalaikio turto pardavimo 2.000 1.500 500 0,09
3.3 |Kity paslaugy pardavimo pajamos 1.178 10 1.168 0,05
3.4 |Kity atsargy, turto pardavimo pajamos 231 0 231 0,01
3.5 |[Kitos 0 0 0 0,00
4. Finansinés investicinés veiklos pajamos: 87 1.428 -1.341 0,00
4.1 |Paliikanos 0 58 -58 0,00
4.2 |Baudos ir delspinigiai 87 1.370 -1.283 0,00
4.3 |Kitos 0 0 0 0,00

Pajamy dalis (%) jstaigos pajamose

*Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu bei 2010 m. kovo 26 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-085
,,Dél Lietuvos Respublikos 2003 m. liepos 3 d. jsakymo Nr. 1K-184 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZety pajamy ir islaidy klasifikacijos
patvirtinimo“ pakeitimo Istaigai néra prievolés apskaityti 1éSy panaudojimo pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius. Todél §i informacija nepateikiama. Lésy
(pajamy) panaudojimas pateiktas 3.2 punkte.

DidZiausia [staigos pajamuy dalj 98,72 % sudaro pagal sutartj iS TLK gaunamos léSos uz GMP
paslaugas; 0,97% pajamos uz GMP paslaugas i kity asmeny; 0,16 % finansavimo pajamos, 0,15 % Kkitos
veiklos pajamos.



3.2 Istaigos sanaudos pagal Saltinius.
. Europos . ) Sanaudy
. . staigos . Kiti Suma, Eur Pokytis .
Pavadinimas Iléﬁ f);s SQ].uvngos <altiniai (+/-),y];.lur dalis (%)
1ésos 2019 2018 2019
IS viso sanaudy:| 2.416.791 3.133 840| 2.420.764| 1.925.935| 494.829 100,00

1. Pagrindinés veiklos sanaudos: 2.384.733 3.133 840 2.388.706| 1.924.287| 464.419 98,67
1.1 |Darbo uzZmokescio ir socialinio draudimo 1.933.061 3.133 0 1.936.194 1.537.756 398.438 79,98
1.1.1 |Darbo uZmokescio 1.920.548 3.088 1.923.636| 1.172.396| 751.240 79,46
1.2.2 |Socialinio draudimo 12.513 45 12.558 365.360| -352.802 0,52
1.3 |Nusidévéjimo ir amortizacijos 88.201 88.201 83.469 4.732 3,64
1.4  |Komunaliniy ir rySio paslaugy 22.200 22.200 21.987 213 0,92
1.5 |Komandiruociy 4.086 4.086 2.125 1.961 0,17
1.6  |Transporto 56.158 36 56.194 55.417 777 2,32
1.7  |Kvalifikacijos kélimo 2.000 2.000 2.486 -486 0,08
1.8  |Paprasto remonto ir eksploatavimo 73.650 73.650 58.040 15.610 3,04
1.9  [Nuvertéjimo ir nuraSymo sumy 4.630 4.630 232 4.398 0,19
1.10 [Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 74.675 804 75.479 43.336 32.143 3,12
1.11 |Nuomos 63.365 63.365 48.591 14.774 2,62
1.12 |Finansavimo 534 534 0 534 0,02
1.13 [Kity paslaugy 39.579 39.579 48.255 -8.676 1,64
1.14 |Kitos 22.594 22.594 22.593 1 0,93
2. Kitos veiklos sanaudos 2.796 0 0 2.796 1.633 1.163 0,12

Finansinés investicinés veiklos
3. sanaudos 0 0 0 0 15 -15 0,00

Apskaitos politikos keitimo ir

esminiy apskaitos klaidy taisymo
4 itaka 29.262 0 0 29.262 0 29.262 1,21

Sanaudy dalis (%) jstaigos sanaudose

DidZiausig [staigos pagrindinés veiklos sanaudy dalj 79,98 % sudaro darbo uZmokescio (79,46 %) ir
socialinio draudimo sgnaudos (0,52 %).

3,64 % jstaigos sanaudy sudaro nusidévejimo ir amortizacijos sanaudos.

3,12 % jstaigos sgnaudy sudaro sunaudoty atsargy savikaina. DidZiausig [staigos veikloje sunaudoty
atsargy dalj 46,8 tukst. Eur. sudaro tkiniy medZiagy ir inventoriaus sanaudos, 25,1 tiikst. Eur. sudaro
medikamenty ir medicininés paskirties prekiy bei medicininio inventoriaus sanaudos, 3,6 tikst. Eur. sudaro
kompiuteriy atsarginiy daliy ir inventoriaus sanaudos.

3,04 % jstaigos sanaudy sudaro paprasto remonto ir eksploatavimo sanaudos.

2,62 % jstaigos sanaudy sudaro nuomos sanaudos: dujy baliony nuoma, programinés jrangos sistemos
nuoma.

2,32 % jstaigos sanaudy sudaro transporto sanaudos, iS jy 34,0 tikst. Eur. sudaro transporto degaly
sanaudos, 22,2 tiukst. Eur. — atsarginés dalys, transporto remonto ir eksploatavimo, draudimo bei kitos
transporto sanaudos.

1,64 % jstaigos sanaudy sudaro kity paslaugy sanaudos: draudimo paslaugos, apsaugos ir darby
saugos paslaugos, darbuotojy sveikatos tikrinimo paslaugos, programy prieZitiros paslaugos, prenumerata,
audito paslaugos, kenkéjy kontrolés paslaugos, nario mokestis, paSto paslaugos, internetinés svetainés
abonentinis mokestis, siuvimo, skalbimo paslaugos ir kt.

0,93 % jstaigos sanaudy sudaro kitos sanaudos: valstybés rinkliavos, banko paslaugos, socialinés
iSmokos darbuotojams ir kt. sagnaudos.

0,92 % jstaigos sanaudy sudaro komunaliniy paslaugy ir rySio paslaugy sanaudos.



nuvertéjimo ir nuraSymo, finansavimo bei kitos veiklos sanaudos.

0,58 % jstaigos sanaudy sudaro visos kitos sanaudos: komandiruociy, kvalifikacijos kélimo,

1,21% jstaigos sanaudy sudaro ataskaitiniais metais suformuotas trumpalaikis atidéjinys darbuotojy 2
ménesiy pensijy iSeitinéms iSmokoms. Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSeitinéms iSmokoms apskaiciuoti tik
tiems darbuotojams, kurie jau sulauke pensinio amZiaus, kai gali iSeiti | pensija sulaukus pensinio amZiaus
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, taciau dar tebedirba. Apskaiiuotos darbo uZmokescio ir socialinio
draudimo jmoky sanaudos apskaitytos vadovaujantis 7-0jo VSAFAS ,, Apskaitos politikos, apskaitiniy jverciy
keitimas ir klaidy taisymas“ reikalavimais kaip esminé klaida.

3.3. VieSosios jstaigos jsiskolinimai.
Eil. Pavadinimas Suma, Eur
Nr. 2019 m. 2018 m.
1. Kreditorinis jsiskolinimas 385.921 265.903
2. Debitorinis jsiskolinimas 257.218 178.844

4. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS JSTAIGOS ISIGYTA IR PERLEISTA ILGALAIK] TURTA

PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie jsigyta ilgalaikj turta.

Eil. Straipsnis 2019 m. 2018 m.
Nr. Suma, Eur Suma, Eur
1. | Programiné jranga ir jos licencijos 2.339 5.814
2. | Medicinos jranga 54.619 2.662
3. | Kitos masSinos ir renginiai 8.335 9.564
4. | Transporto priemones 54.535
5. | Baldai 5.311 528
6. | Kompiuteriné jranga 878 2.374
7. | Kita biuro jranga 1.698 0
8. | Kitas ilgalaikis materialus turtas 2.154 0
9. | Kitas ilgalaikis turtas 38.954 0
10. | Nebaigta statyba 33.505 23.523
IS viso jsigyta ilgalaikio turto: 147.793 99.000

Per 2019 m. [staiga jsigijo ilgalaikio materialaus turto ir kito ilgalaikio turto, sumoje 147.793 Eur.:

Programiné jranga ir jos licencijos:

- ,,Eset Endpoint Protection Advanced (26 vnt.); ,,Alga HR“ (1vnt.).

- Medicinos jranga:

- Defibriliatorius su priedais (2 vnt.); neStuvas su fiksatoriumi (4 vnt.); atsiurbéjas (1 vnt.).

Kitos masSinos ir renginiai:

- Apsauginé signalizacija (1 vnt.); prieSgaisriné signalizacija (1 vnt.); praéjimo kontrolés jrenginys
(3 vnt.); automatiné jéjimo sistema (1 vnt.); vaizdo stebéjimo sistema (1 vnt.).

Baldai:

- Virtuvés baldy komplektas (1 vnt.); vaisty spinta (1 vnt.); riiby dZiovinimo spinta (1 vnt.).

Kompiuteriné jranga:
- Kompiuteris (1 vnt.).




Kita biuro jranga:

- Igarsinimo sistema (1 vnt.).

Kitas ilgalaikis materialus turtas:

- Reklaminé iSkaba (1 vnt.).

Kitas ilgalaikis turtas:

- Pastato remonto darbai, biitini pritaikyti patalpas naudoti jstaigos veikloje.
Nebaigta statyba:

- InZinierinio statinio - stoginés statymo darbai.

4.2. Informacija apie perleistg ilgalaikj turta.

Per ataskaitinj laikotarpj parduotos transporto priemoneés (2 vnt.), kurios nebenaudojama jstaigos
veikloje, sprendimas parduoti vieSajame aukcione priimtas 2017 m. balandZio 28 d. ir 2019 m. kovo 21 d.

- isigijimo savikaina 14.422
- sukauptas nusidéveéjimas 10.744
- nuvertéjimo suma 878
- likutiné verté 2.800

Sio turto pardavimo pelnas sudaré 800 Eur.

5. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS DARBUOTOJUS

5.1. Darbuotojuy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje

2019 finansiniy mety 2018 finansiniy mety
gruodzio 31 d. gruodzio 31 dienai
Darbuotojai
Fiziniy asm. Etaty skaicius | Fiziniy asm. | Etaty skaicius
skaicius skaicius
Administracija 10 9,5 10 8,75
Medicinos gydytojai 6 3,559 6 4,06
Slaugytojai-GMP 22 24,884 25 23,587
dispeceriai
SMP slaugos specialistai 38 40,199 29 29,117
Vairuotojai — dikai 39 37,994
e%lruo 0.](:}1 paramedikai, , 30 28,608
vairuotojai
Kitas personalas 11 8,713 11 9,474
IS viso: 126 124,849 111 103,596




5.2. Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis

Eil. N Suma, Eur Pokytis (+/-)
Nr. Darbuotojai 2019 2018 Suma, (%)
Eur

1. |Administracija 1.641 1.101 540 49,05
2. |Medicinos gydytojai 2.286 1.490 796 53,42
3. |Slaugytojai — GMP dispeceriai 1.529 1.048 481 45,90
4. |Skubiosios medicinos pagalbos slaugos specialistai 1.653 1.057 596 56,39
5. |Bendrosios praktikos slaugytojai 647 - - -

6. |Vairuotojai paramedikai 1.389 924 465 50,32
7. |Vairuotojai 1.181 807 374 46,34
8. |Paramedikas 782 - - -

9. |Kitas personalas 983 789 194 24,59

5.3. Darbuotojy kaita ir darbuotojy rodiklis

5.4. Duomenys apie vieSosios jstaigos vadova. Istaigos iSlaidos vadovo darbo uZmokesciui ir kitoms

2018 m. gruodZio 31 d. duomenimis darbuotojy kaitos rodiklis — 2,846 %

vieSosios jstaigos vadovo iSmokoms

Nuo 2016 m. lapkricio 7 d. direktorés pareigas eina Ruta Ramoskiené.

.. Kitos
; Bazinis . o N <
Eil Parei . . . Priemokos | Priedai | Premijos |iSmokos IS viso
areigy pavadinimas | atlyginimas
Nr. *ok
1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. |Direktorius 22.422,09 92,88 6.110,43| 1.396,01|1.363,10 31.384,51
2. |Vyriausiasis buhalteris 21.550,35 4.642,02 804,40 26.996,77
IS viso: 43.972,44 92,88| 10.752,45| 2.200,41|1.363,10 58.381,28

* Neatskaicius mokesciy.
** Kitos iSmokos — darbuotojas savo pagrindinio darbo metu eina papildomas pareigas, pajamos natiira.




6. INFORMACIJA APIE JSTAIGOS VYKDOMUS PROJEKTUS

6.1.

Projekto pavadinimas

Sveikatos prieziuros specialisty kvalifikacijos
tobulinimas

(profesinés kvalifikacijos tobulinimo sveikatos
priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy
centre iSlaidos gali buati kompensuojamos
valstybés biudZeto 1éSomis)

Projekto statusas (jgyvendintas, Siuo metu
igyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti,
atmestas)

Igyvendinamas

Projekto trukmé

2019-01-01... 2019-12-31

Projekto partneriai

VS] PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos
stotis, Sveikatos prieZitiros ir farmacijos specialisty
kompetencijy centras

Finansavimo/paramos Saltiniai

Kompensuojama valstybés biudZeto 1éSomis

Istaigos indélis

1140 Eur

Kompensuota lésy dalis

108 Eur

6.2.

Projekto pavadinimas

Darbo jgiidziy jgijimo rémimo jgyvendinimas ir
finansavimas

Projekto statusas (jgyvendintas, Siuo metu
jgyvendinamas, pateiktas, planuojamas rengti,
atmestas)

Igyvendinamas

Projekto trukmeé

2019-09-02... 2020-02-29

Projekto partneriai

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Respublikos

Finansavimo/paramos Saltiniai

Kompensuojama valstybés biudZeto 1éSomis

Istaigos indélis

3360,45 Eur

Kompensuota lésy dalis

3132,65 Eur




7. INFORMACIJA APIE JSTAIGOJE ATLIKTUS PATIKRINIMUS IR JU REZULTATUS

Eil Patikrinima Pradzia Pabaiga ISvados
. atliko
Nr.
1. | Valstybiné 2019-05-09 2019-10-25 | PaZeidimy nenustatyta
akreditavimo
sveikatos

prieZitiros veiklai
tarnyba prie SAM

2. | Sertifikavimo 2019-10-17 2019-10-17 | Kokybés vadybos sistema jstaigoje veikia, ji
centras ,,Sertika“ atitinka LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN
atliko Kokybeés 15224:2012 standartams.
vadybos sistemos
(KVS) iSorinj

prieZitiros auditg

8. INFORMACIJA APIE [STAIGOS PATARIAMUOSIUS VALDYMO ORGANUS

8.1. Stebétojy taryba

Stebétojy taryba sudaroma iS dviejy jstaigos steigéjo (steigéjy) bendru sprendimu paskirty atstovy;
vieno savivaldybés, kurios teritorijoje yra jstaiga, tarybos paskirto tarybos nario; vieno savivaldybés, kurios
teritorijoje yra jstaiga, tarybos paskirto visuomenés atstovo ir jstaigos sveikatos prieZitiros specialisty
profesiniy sajungy paskirto vieno atstovo. Stebétojy tarybos sritys: [staigos veiklos vieSumo uZtikrinimas.
Stebétojy tarybos pagrindiné veiklos forma posédziai. Per 2019 m. jvyko 2 posédziai.
8.2. Gydymo taryba

Gydymo taryba sudaroma iS [staigos gydytojy. Gydymo tarybos sritys: svarstyti asmens sveikatos
prieZiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus, svarstyti naujy asmens sveikatos prieZiiiros technologijy
jsigijimo klausimus. Gydymo taryba savo veikloje vadovaujasi LR sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu, LR
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, [staigos jstatais, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
VS PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis gydymo tarybos nuostatais, kitais norminiais
dokumentais. Gydymo tarybos pagrindiné veiklos forma posédZziai. Per 2019 m. jvyko 2 posédZziai, kurio
metu svarstyti medicininés jrangos bei priemoniy jsigijimo klausimai.
8.3. Slaugos taryba

Istaigos slaugos taryba sudaroma iS Istaigos slaugos specialisty. Slaugos tarybos sritys: koordinuoti
slaugos kontrole, formuoti slaugos bendruosius principus, tobulinti pacienty slaugos kontrole, analizuoti
pacienty slaugos ir paramediky, medicinos personalo poreikj. Slaugos taryba savo darbe vadovaujasi LR
sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymu, LR sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Istaigos jstatais, darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, VS| PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis
slaugos tarybos nuostatais, kitais norminiais dokumentais. Slaugos tarybos pagrindiné veiklos forma
posédZziai. Per 2019 m. jvyko 1 posédis, kurio metu jvertintas medicininés jrangos bei priemoniy poreikis.



9. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9.1. Istaigos struktiira

Direktorins

Grdymo
b Lokalaus audite grupé

Slaugos
tarvha

Pavaduotojas Vyriaudas Uldio tarnybos
medicinai buhalteris virfininkaz
Dispeteriné SMP dlaugos Buhalterija Ukio skyrius Transporto Administravimo
tarnyha specialistal divrius padalinys

Per 2018m. [staigos organizacinéje struktiiroje pakeitimy neatlikta.

9.2. Etikos komisija

Istaigos medicinos etikos komisija sudaro asmenys iSrinkti visuotinio darbuotojy susirinkimo metu.
Medicinos etikos komisija kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Medicinos etikos
komisija savo darbe vadovaujasi Medicinos etikos komisijos darbo reglamentu. Komisijos posédZiai
kvieCiami pagal reikalg — gavus raSytinj praSyma dél galimy etikos nuostaty pazeidimy. Per 2019 m. posédziy
nevyko.

9.3. Vidaus medicininis auditas

Viena iS vidaus medicinos auditoriaus darbo veiklos sri¢iy yra teikiamos medicininés paslaugos
kokybés vertinimas. Vadovaujantis Siuo tikslu 2019 m. buvo patikrinta 30 proc. F 110/a formos korteliy
tikslu jvertinti teikiamos paslaugos atitiktj jstaigos patvirtintiems protokolams. Pagal [staigoje patvirtintag ISO
kokybés standarta 9001:2015 Sis rodiklis buvo vertinamas kas ménesj. AtitikCiy procentas yra jtrauktas j
kokybés sistemos klinikinius rodiklius kaip vienas i$ svarbiausiy kokybés poZymiy. Vertinat Siuo aspektu
nustatyta, kad pagalba teikiama gerai, Zymiy neatitikCiy nenustatyta. Pagalbos teikimo neatitiktys daugiausia
fiksuotos atliekant tyrima mirciy atveju. Nagrinéjant nesékmingos reanimacijos atvejus nustatyta, kad apie
0,2 proc. visy atveju buvo teikiama pagalba nesilaikant jstaigoje patvirtinty protokoly nurodymu. Visos
nustatytos neatitiktys buvo nagrinéjamos kartu su darbuotojais, kurie buvo i§ naujo supaZindinti su Jstaigoje
patvirtintais protokolais.
Metiniame vidaus medicinos audito plane buvo numatyta vertinti formos F 110/a korteliy pildymo atitiktj
teisés akty reikalavimams. Per 2019 m. buvo patikrinta 20 proc. korteliy, vertinant jas nurodytu poZymiu. Si
neatitiktis 2019 mety pradZioje buvo fiksuota apie 1 proc. nuo visy patikrinty korteliy, o mety pabaigoje 2,22



proc. DaZniausia pasitaikiusios pildymo klaidos: SPS laikas buna Zymiai anksciau nei atvykimas j ligonine,
nepasikeicia paciento biikle po pagalbos suteikimo, nors atZymima, kad biiklé pageréjo .
Medicinos auditorius aktyviai dalyvavo klinikiniy bei mir¢iy po nesékmingos reanimacijos atvejy
nagrinéjimo komisijose.
standartus ISO 9001:2015 ir LST EN 15224:2012, dalyvavo atliekant vidaus auditus bei iSorinio audito
vertinimo metu.
2019 m. pavirtintas nauji hipotermijos, pirmos pagalbos teikimo telefonu, pagrindiniy nusiskundimy
protokoly klausimynas, iki stacionarinés pagalbos pacientams jtarus MI su ST pakilimu protokolai, 12
derivacijos EKG siuntimo procediira.
9.4. Darbo taryba

Darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, LR Darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir
kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy
priemima. [staigos Darbo taryba savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, VS] Panevézio
miesto greitosios medicinos pagalbos stotis darbo  tarybos veiklos reglamentu, kitais norminiais
dokumentais. Darbo tarybos veiklos forma yra posédzZiai. Per 2019 m. jvyko 3 darbo tarybos posédziai, kuriy
metu i atliekant konsultavimo ir informavimo procediiras darbo taryba supaZindinta su Suminés darbo laiko
apskaitos rezimo taikymo VS| PanevéZio miesto greitosios medicinos pagalbos stotyje tvarka, Darbo tvarkos
taisyklémis. Suderinti Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy saraSas bei
Darbuotojy pareigybiy, su kuriais bus sudaromos turtinés atsakomybés sarasas.

9.5. Informaciniy technologijy infrastruktiiros valdymas

Istaigoje yra jdiegta elektroniné dokumenty valdymo sistema, kuri leidZia Istaigos veikloje maZinti
popieriniy dokumenty naudojima, taip pat atlikti dokumenty pasiraSyma elektroniniu parasu. Darbuotojai su
ju veikla reglamentuojanciais teisés aktais bei [staigos vidaus dokumentais yra supaZindinami
elektroninémis priemonémis.

Panaudos pagrindais [staigoje jdiegta GMP kvietimo kortelés forma Nr. 110/a elektroninés formos
programiné jranga, kuri uZtikrina operatyvy GMP kvietimo informacijos perdavimga j brigady budéjimo vieta,
GMP kvietimo metu surinktos informacijos suvedimg j duomeny baze. Suvesti duomenys yra susisteminami
ir, esant poreikiui, i3 jy galima formuoti ataskaitas bei iSrinkti reikiama informacija pagal jvairius kriterijus.

Istaigos dispeceriné tarnyba vartotojo teisémis naudojasi Bendrojo pagalbos centro BPC IS
informacine sistema, kuri yra nuolat tobulinama atsiZvelgiant | Bendrojo pagalbos centro, GMP, policijos,
kity tarnyby poreikius bei bendras Europos Sgjungos skubios pagalbos tarnyby tendencijas. 2019 m. staiga
jsigijo GMP kvietimo kortelés formos Nr. 110/a mobiligsias darbo vietas. Jas integravus j bendrg
dispecerinés tarnybos sistemq buvo atsisakyta popieriniy GMP kvietimo kortelés formos Nr. 110/a (toliau —
GMP forma) blanky pildymo. Pildant GMP formas planSetiniuose kompiuteriuose pageréjo kvietimy
Zymiai lengviau ir greiCiau uzpildyti GMP forma. GMP automobiliuose jdiegti spausdintuvai leidZia atveZus
pacientg j skubios pagalbos skyriy atspausdinti jau uZpildyta GMP forma bei pateikti skyriaus specialistams.

Per 2019 m. atnaujinta finansy apskaitos valdymo programos Profit — W bei ZmogiSkujy resursy
valdymo programos Alga HR programiné jranga. Atnaujinta elektroninés dokumenty valdymo sistemos
,Doclogix“ (toliau — DVS) versija, kas uZtikrino sklandy DVS dirbg ir sqveika su atnaujintais elektroniniy
paraSy kodavimo algoritmais bei e.Pristatymo sistema.



9.6. Kokybés vadybos sistemos diegimas, plétojimas ir triakumy Salinimas

Istaigoje veikia kokybés vadybos sistema apimanti visa GMP veikla. KVS apima jstaigos veiklas,
vykdomas patalpose Panevézyje: Sietyno g. 5B, Smélynés g. 23. Taip pat KVS veikia skubios medicinos
pagalbos teikimo vietose brigadoms aptarnaujant pacientus. Kokybés vadybos sistema (KVS) paruoSta
vadovaujantis standartais LST EN ISO 9001:2015 ,Kokybeés vadybos sistemos. Reikalavimai“; LST EN
15224:2017 ,,Sveikatos prieZitiros paslaugos. Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai pagal EN ISO
9001:2015%.

Pagal 2019 m. patvirtinta vidaus audity plang atlikti 6 vidaus auditai, kuriy metu buvo audituoti
Istaigos valdymo, pagrindiniai ir palaikantys procesai. Audity metu nustatyta 1 neatitiktis. Pritaikius
korekcinius veiksmus neatitikties prieZastys pasalintos, neatitiktis suvaldyta.

2019-10-09 vyko vadovybés vertinamosios analizés susirinkimas, kurio metu buvo vertinamas
vadovybés ir procesy Seimininky KVS rezultatyvumas.

Pagal sudaryta Vadybos sistemos sertifikavimo paslaugy sutartj 2019-10-19 iSorinj KVS prieZitiros
auditg vykdé sertifikavimo centras ,,Sertikg“, kuris nustaté, kad kokybés vadybos sistema jstaigoje veikia, ji
atitinka LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN 15224:2012 standartams.

9.7. Grjztamasis rysys, skundy valdymas
9.7.1. Skundy (prasymy) nagrinéjimas, padékos

2019 2018
Gauta skundy Pagristi skundai Gauta skundy Pagristi skundai
2 0 1 0
Skundy valdymas skundas
nepagrijstas -
skirtas V3]
Respublikinei
Panevézio
ligoninei)0
2019 2018
Gautos padékos 25 16
9.7.2. Pacienty ar kity suinteresuoty asmeny apklausa ir iSvados
2019 2018
Gauta uzpildyty ISvados Gauta uzpildyty ISvados
ankety ankety
Vykdyta apklausa 68 Teigiami 21 Teigiami
atsiliepimai — 65 atsiliepimai —21,
neigiami — 3 neigiami — 0

9.8. Korupcijos prevencija

Siekiant uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema
Istaigoje parengta Korupcijos prevencijos programa 2017 m. — 2019 m. Programa jgyvendinama pagal
Korupcijos prevencijos 2017 m. — 2019 m. programos jgyvendinimo priemoniy plang. Per 2019 m.
ivykdytos visos 2019 m. numatytos uzduotys. [staigos interneto svetainéje www.pangreitoji.lt skelbiama


http://www.pangreitoji.lt/

korupcijos prevencijos programa 2017-2019 m., jos vykdymo priemoniy planas bei priemoniy plano
vykdymo ataskaitos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. [X-904 6 str. 2d. (toliau —
Istatymas) reikalavimais atliktas [staigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymas. Nustatyta, kad nei viena Istaigos veiklos sritis neatitinka [statymo 6 str. 4 d.
nustatytiems kriterijams ir nepriskiriama sritims, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé.

9.9. Viesieji pirkimai

Istaiga planuodama ir vykdydama pirkimus, jgyvendindama pirkimo sutartis, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, kitais jstatymais ir perkanciosios organizacijos priimtais teisés aktais.

Istaigoje nuolat veikia supaprastinty ir mazos vertés vieSyjy pirkimy komisija, taip pat yra vieSujy
pirkimy organizatorius, kuris vykdo maZos vertés pirkimus apklausos biidu. VieSyjy pirkimy komisijos
paskirtis — organizuoti ir vykdyti [staigos vieSyjy pirkimy plane numatytus supaprastintus vieSuosius
pirkimus ir mazos vertés pirkimus.

2019 m. buvo parengtas vieSyjy pirkimy preliminarus planas.

Pirkimai yra vykdomi naudojantis CVP IS bei CPO LT sistemomis. Naudojantis Siomis
informacinémis sistemomis, per 2019 m. virSijo daugiau, nei 70 proc. visy vykdyty pirkimy verte. Beveik
visi vykdyti pirkimai buvo tik maZos vertés. Per Sias sistemas buvo perkama 90 proc. medicinos jrangos ir

Pirkimai, kuriuos buvo galima vykdyti naudojantis CPO LT katalogu buvo atlikta apie 45 proc., Toks
kiekis yra todél, kad ne visus galimus pirkimus buvo galima atlikti per CPO LT sistema, nes Tiekéjai pagal
miisy pateiktus uzsakymus nepateikdavo pasitlymy.

10. VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES 2020 METAMS

1. Baigti remonto darbus adresu Sietyno G. 5B, PanevéZio m. II aukste.

2. GMP budinciy brigady perkélimo i§ GMP stoties adresu Smélynés g. 23, PanevéZio m.j Sietyno g.

5B, Panevézio m. I aukSte jrengtas patalpas baigiamieji darbai.

Isteigti papildoma klasterine brigada

Isteigti GMP pastote PanevéZio apskrityje, SkapiSkio mst., Kupiskio r.

Perkvalifikuoti 8 bendrosios praktikos slaugytojus j skubios pagalbos specialistus.

Istaigoje veikianCios Kokybés vadybos sistemos atitiktis LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN

15224:2012 standartams.

7. ISlaikyti minimaliag darbuotojy kaita (darbuotojy skatinimo priemonés (priedai uZz gerus darbo
rezultatus, padékos ir kt.), nuolatinis personalo kvalifikacijos keélimas, darbo salygy gerinimas,
asmens apsaugos priemoniy papildymas darbuotojams, medicininés jrangos atnaujinimas).

SRR

Direktoré Riita Ramoskiené
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