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Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2013 m. gruodžio 19 d. sprendimu Nr. 1-421
ATLYGINIMO UŽ SAVIVALDYBĖS NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO IR FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE TEIKIAMĄ NEFORMALŲJĮ VAIKŲ IR SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMĄ MOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Atlyginimo už Savivaldybės neformaliojo vaikų švietimo ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose teikiamą neformalųjį vaikų ir suaugusiųjų švietimą mokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja atlyginimo už Panevėžio miesto savivaldybės neformaliojo vaikų švietimo ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose teikiamą neformalųjį vaikų ir suaugusiųjų švietimą (toliau – atlyginimas) mokėjimo tvarką.


2. Atlyginimo dydis nustatomas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu. 
II. ATLYGINIMO MOKĖJIMO TVARKA IR TERMINAI


3. Atlyginimas skaičiuojamas už einamąjį mėnesį.


4. Atlyginimas mokamas mokyklos nustatyta tvarka.

5. Jei atlyginimas nesumokamas iki mokyklos tvarkoje nustatytos datos, mokyklos vadovas, informavęs tėvus (globėjus), gali nutraukti mokinio mokymo sutartį ir/ar išbraukti mokinį iš sąrašų. 

III. ATLYGINIMO LENGVATŲ TAIKYMAS


6. Atlyginimas nemokamas:


6.1. jei mokinys nelankė mokyklos dėl ligos ne mažiau kaip 3 savaites ir pateikė gydytojo pažymą ar jos kopiją;

6.2. paskelbus karantiną ir (ar) ekstremaliąją situaciją Lietuvos Respublikoje;

6.23. jei 3 savaites ar daugiau programa nebuvo vykdoma dėl mokykloje susidariusių svarbių priežasčių.


7. Atlyginimas mažinamas:


7.1. 100 procentų – gabiesiems mokiniams:


7.1.1. tarptautinių ir respublikinių konkursų laimėtojams;


7.1.2. surengusiems individualios kūrybos pristatymą viešosiose erdvėse (parodą, koncertą).


7.2. 80 procentų:


7.2.1. mokiniams iš šeimų, gaunančių socialinę pašalpą;


7.2.2. neįgaliems mokiniams.


8. Aprašo 7.1 punkte nurodytiems mokiniams atlyginimo dydis mažinamas mokyklos nustatyta tvarka, bet ne ilgiau kaip 5 mokslo metų mėnesius. 


9. Tėvai (globėjai), kurių vaikams gali būti taikomos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos nustatytos lengvatos, mokyklos vadovui pateikia:


9.1. Aprašo 7.2.1 punkte nurodytiems mokiniams – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus pažymą arba patvirtintą jos kopiją, kad šeima gauna socialinę pašalpą;


9.2. Aprašo 7.2.2 punkte nurodytiems mokiniams – neįgaliojo pažymėjimą ar neįgalumo lygio pažymą.

10. Mokiniams, registruotiems kitose savivaldybėse, pateikiama tos savivaldybės išduota pažyma arba patvirtinta jos kopija, kad šeima gauna socialinę pašalpą.


11. Atlyginimo lengvatos nėra taikomos mokiniams, lankantiems suaugusiųjų mokymo programas ir grupes, dirbančias pagal individualias dailės dalykų mokomąsias programas.


12. Mokyklos nustatyta tvarka patvirtintais terminais nepateikus reikiamų dokumentų, atlyginimo dydis skaičiuojamas bendra tvarka.


13. Dokumentus pateikus pavėluotai, atlyginimas už praėjusį laiką neperskaičiuojamas, išskyrus atvejus, kai socialinė pašalpa yra paskirta už praėjusį laikotarpį.


14. Atleidimas nuo atlyginimo ir jo sumažinimas įforminamas mokyklos vadovo įsakymu.

IV. ATLYGINIMO ĮSKAITYMAS AR GRĄŽINIMAS


15. Atlyginimas gali būti įskaitomas už kitus mėnesius, atsiradus teisei į atlyginimo lengvatą.


16. Atlyginimas grąžinamas, jei mokinys ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 5 dienos išbraukiamas iš mokinių sąrašų ir įskaityti atlyginimą už kitą mėnesį nėra galimybės.

17. Atlyginimas grąžinamas, jei dėl pateisinamų priežasčių laiku nebuvo pateikti reikiami dokumentai, patvirtinantys teisę į atlyginimo lengvatą, atlyginimas buvo mokamas bendrąja tvarka ir įskaityti atlyginimą už kitus mėnesius nėra galimybės.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


18. Tėvai (globėjai) atsako, kad dokumentai būtų pateikti laiku.


19. Atlyginimo skolos iš tėvų (globėjų) išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
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