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Panevėžys

1. Problemos esmė:

Tvirtinant 2012 metų Savivaldybės biudžetą, darbo užmokestis Savivaldybės darbuotojams buvo numatytas tik 10 mėnesių, todėl atsiranda būtinybė ieškoti vidinių resursų bei optimizuoti Savivaldybės administracijos darbą atitinkamai koreguojant jos struktūrą ir modernizuojant valdymą,spartinant sprendimų priėmimą.  

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:

 
Teikiamas Tarybos sprendimo projektas, kuriame siūloma Tarybai patvirtinti 15 % mažesnį didžiausią leistiną Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių, kas paskatintų  Savivaldybės struktūros optimizavimą ir lėšų taupymą.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:

Kitų metų Savivaldybės biudžete reikės numatyti mažiau lėšų Savivaldybės darbuotojų darbo užmokesčiui.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:

Pateiktas prašymas Administracijai dėl išlaidų paskaičiavimo.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 

Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus. 

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:

Tarybos nario Gintaro Šileikio.

Tarybos narys


Gintaras Šileikis

