AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES (PAPILDOMO DARBO) SU KRISTINA BRINKLIENE SUDARYMO
2012 m. liepos 2  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2012 m. gegužės 31 d. gautas Panevėžio lopšelio-darželio direktorės Kristinos Brinklienės prašymas leisti jai dirbti papildomą auklėtojos darbą nuo 2012 m. rugsėjo       1 d., kol po vaiko priežiūros atostogų į darbą grįš auklėtoja Rasa Nagelienė.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, darbuotojas gali susitarti su darbdaviu dirbti tam tikrą papildomą darbą. Atsižvelgus į K. Brinklienės prašymą, vadovaujantis Darbo kodekso 109 straipsniu su darbuotoja būtų sudaryta terminuota darbo sutartis t.y. iki iš vaiko priežiūros atostogų grįš lopšelio-darželio „Gintarėlis“ auklėtoja R. Nagelienė.

Darbo sutartys su įstaigų vadovais sudaromos Savivaldybės tarybos sprendimu. Tarybai pritarus sprendimo projektui, K. Brinklienė auklėtojos darbą dirbtų 0,22 etato. Jos pagrindinio darbo grafikas su papildomo darbo grafiku nesutaps, nes jos, kaip direktorės darbo valandos įstaigoje  8.00-16.30 val. (pietų pertrauka 12.00-12.30 val.). Lopšelio-darželio „Gintarėlis“ darbo pabaiga 18.18  val. Todėl K. Brinklienė dirbtų po savo pagrindinio  darbo valandų.
Terminuotą darbo sutartį su darbuotoju turi pasirašyti darbdavys, todėl Savivaldybės tarybos prašome pavesti šią sutartį, kaip darbdavio – tarybos atstovui pavesti pasirašyti Savivaldybės merui Vitalijui Satkevičiui.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Pritarus sprendimo projektui, vadovaujantis LR Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 18 d. įsakymu Nr. V-1315 „Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo“ nusoptomis ir remiantis Finansų ir biudžeto skyriaus skaičiavimais pagal darbuotojos kvalifikaciją ir turimą pedagoginio darbo stažą  K. Brinklienei už šį darbą bus nustatytas tarnybinio atlyginimo koeficientas 14,1 ( bazinės mėnesinės algos dydžio).     K. Brinklienės darbo užmokestis dirbant šį papildomą darbą neatskaičius mokesčių - 324,92 Lt
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktorės K. Brinklienės prašymu.
7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A. Povilauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Administracijos direktoriaus pavaduotoja                    J. Gaidžiūnaite, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja                O. Chomentauskiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, Vyr. kalbos tvarkytoja      R. Semionoviene.

PRIDEDAMA:

1. Lopšelio-darželio „Gintarėlis“ direktorės K. Brinklienės prašymas;

2. Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.

Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė
