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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO PRADINĖS MOKYKLOS DIREKTORĖS RITOS CHARISOVOS DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO 
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Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Darbo kodekso 54, 65 straipsniais, 127 straipsnio 6 dalimi, 146 straipsnio 2 dalimi, Švietimo įstatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 3 dalies 2 punktu ir atsižvelgdama į Panevėžio pradinės mokyklos direktorės Ritos Charisovos 2019 m. rugsėjo 24 d. prašymą Nr. PD-105(5.39E), Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Nutraukti 2019 m. gruodžio 2 d. Panevėžio pradinės mokyklos direktorės Ritos Charisovos 2004 m. gegužės 20 d. darbo sutartį Nr. 871 šalių susitarimu ir išmokėti:
1.1. 15,78 darbo dienų piniginę kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas;
1.2. 6 (šešių) mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją.
2. Įgalioti Savivaldybės merą Rytį Mykolą Račkauską pasirašyti šalių susitarimą ir darbo sutarties nutraukimą.
3. Pavesti Panevėžio pradinei mokyklai atsiskaityti su Rita Charisova jos atleidimo dieną ir išmokėti jai priklausantį darbo užmokestį, kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas ir 6 (šešių) mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją.
4. Įpareigoti Ritą Charisovą iki 2019 m. gruodžio 2 d. pagal įstaigos vadovo reikalų perdavimo aktą perduoti įstaigos reikalus Panevėžio pradinės mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui Daliai Dausienei dalyvaujant Savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjui Dainiui Šipeliui.
Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti apskundžiamas pareiškiant ieškinį Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmams (Laisvės a. 17, 35200 Panevėžys) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.



Savivaldybės meras	    Rytis Mykolas Račkauskas




	


image1.png




