AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS administracijos direktoriaus SKYRIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO NR. 1-147 „DĖL TOMO JUKNOS ATLEIDIMO IŠ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGŲ IR PAVEDIMO EITI ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS“ 3 ir 4 punktų pripažinimo netekusiais galios

2019 m. gegužės 24  d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: 
Savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimas ir jo darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija, nustatyta Vietos savivaldos įstatymu.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. 1-47 Tomas Jukna paskirtas laikinai eiti Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas. Korupcijos prevencijos įstatyme nustatyta, kad asmuo į pareigas gali būti paskirtas tik gavus informaciją iš Specialiųjų tyrimų tarnybos. Specialiųjų tyrimų tarnybos 2019 m. gegužės 9 d. rašte Nr. 4-01-4422 „Dėl informacijos apie Tomą Jukną pateikimo“ nenustatyta aplinkybių, dėl kurių Tomas Jukna negalėtų būti skiriamas į Administracijos direktoriaus pareigas. 
 3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 29 straipsnio 3 dalimi, Savivaldybės administracijos direktorius į pareigas skiriamas mero teikimu savivaldybės tarybos sprendimu savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.
   Sprendimo projekte nustatomas darbo užmokestis Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriui. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis, valstybės tarnautojo darbo užmokestį sudaro pareiginė alga, priedai ir gali būti mokamos priemokos. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Administracijos direktoriui nustatomas koeficientas 17,5 (baziniais dydžiais) ir priedas už  tarnybos Lietuvos valstybei stažą. Pareiginė alga neatskaičius mokesčių - 3027,5 Eur. Priedą sudaro vienas procentas pareiginės algos už kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis teisės aktų nuostatomis. 
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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