AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL TOMO JUKNOS ATLEIDIMO IŠ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGŲ IR PAVEDIMO EITI ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGAS
2019 m. balandžio 18  d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: 2019 m. balandžio 24 d. baigiasi 2015–2019 metų Savivaldybės tarybos įgaliojimai. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas Tomas Jukna yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas, į pareigas paskirtas Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Tomas Jukna į Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas paskirtas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. 1-180. Pasibaigus Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui, Administracijos direktoriaus pavaduotojas iš pareigų atleidžiamas LR Valstybės tarnybos ir Vietos savivaldos įstatymų nustatyta tvarka.
 3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 51 straipsnio 1 dalies 6 punktu, valstybės tarnautojas atleidžiamas iš pareigų (be kitų šiame punkte nurodytų pagrindų), kai baigiasi politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoją į pareigas pasirinkusios kolegialios valstybės institucijos įgaliojimai.

Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo  13 straipsnio 3 dalies 3 punktu, pirmajame naujos kadencijos tarybos posėdyje priimamas sprendimas dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo atleidimo iš pareigų ir Savivaldybės mero siūlymu dėl pavedimo eiti Administracijos direktoriaus pareigas tol, kol bus paskirtas Administracijos direktorius naujai kadencijai. 
Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymu ir atsižvelgiant į Savivaldybės mero siūlymą, Tarybos sprendimu pavedama Tomui Juknai laikinai eiti Administracijos direktoriaus pareigas, kol bus paskirtas ir pareigas pradės eiti Administracijos direktorius naujai kadencijai. Valstybės tarnybos įstatymas nustato, kad valstybės tarnautojui už papildomų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis, mokama pareiginės algos priemoka ne ilgesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Atleidimo iš užimamų pareigų dieną (2019 m. balandžio 24 d.)  su T. Jukna  bus pilnai atsiskaityta teisės aktų nustatyta tvarka, išmokant jam iki atleidimo dienos priskaičiuotą darbo užmokestį ir kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas - 16,86 kalendorinių ir 6,97 darbo dienų. 
Vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu, siūloma nustatyti laikinai einančiam pareigas T. Juknai pareiginės algos koeficientą 17,5 (baziniais dydžiais) ir 40 proc. pareiginės algos priemoką. Tokiu atveju, pareiginė alga neatskaičius mokesčių, sudarytų 3027,5 Eur. Pareiginės algos priemoka – 1211 Eur neatskaičius mokesčių.
Valstybės tarnybos įstatymas nustato, kad valstybės tarnautojams priedą už tarnybos stažą sudaro 1 procentas pareiginės algos už kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. T. Juknos tarnybos Lietuvos valstybei stažas – 4 metai.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis LR Vietos savivaldos ir Valstybės tarnybos įstatymų nuostatomis. 
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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