AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DARBO UŽMOKESČIO NUSTATYMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI SANDRAI JAKŠTIENEI



2018 m. gruodžio 3 d.
                                                                      Panevėžys

1. Problemos esmė: 

2018 m. birželio 29 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymas Nr. XIII-1370 (toliau – Įstatymas), kuris įsigalioja 2019 m. sausio 1 d. Įstatymo 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad „valstybės tarnautojo pareiginė alga nustatoma pagal Įstatymo 1 priede valstybės tarnautojo pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientą arba iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo. Jeigu pareiginė alga nustatoma iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, pareiginę algą nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo“. 


Įstatymo 1 priede savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybei nustatytas pareiginių algų koeficientų intervalas 9,5 – 17 (baziniais dydžiais). 

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:

Šiuo metu pagal galiojantį Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymą  ir vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 14 d. sprendimu Nr. 1-109 „Dėl Sandros Jakštienės skyrimo į Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigas“, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoja Sandra Jakštienė užima (duomenys neskelbtini) kategorijos politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigas ((duomenys neskelbtini) kategorijai taikomas (duomenys neskelbtini) pareiginės algos koeficientas), jai nustatyta 40 procentų pareiginės algos dydžio priemoka už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas nuo įgaliojimų pradžios iki kadencijos pabaigos ir mokamas priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams kvalifikacinės klasės nesuteikiamos, todėl priedas už kvalifikacinę klasę nėra mokamas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija yra Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas. Įgyvendinant Įstatymo nuostatas, siūloma nuo 2019 m. sausio 1 d. nustatyti Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojos Sandros Jakštienės darbo užmokestį, vadovaujantis nauju teisiniu reglamentavimu.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 

Perskaičiuojant Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojos Sandros Jakštienės pareiginės algos koeficientą, jos 2018 m. gruodžio 31 d. eitų pareigų nustatytas pareiginės algos koeficientas (duomenys neskelbtini) didinamas 40 proc. (įtraukiant nustatytą pareiginės algos priemoką). Atsižvelgiant į perskaičiavimą, nuo 2019 m. sausio 1 d. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Sandrai Jakštienei nustatomas pareiginės algos koeficientas – (duomenys neskelbtini), kuris bus dauginamas iš Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 

Savivaldybės administracijos, vadovaujantis 2018 m. birželio 29 d. priimtu Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymu Nr. XIII-1370.


PRIDEDAMA. Savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 14 d. sprendimas Nr. 1-109.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja



Sonata Vizorienė
