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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO „ŽEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 
ROMUALDO GRILAUSKO DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO 
2018 m. spalio     d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2018 m. rugpjūčio 29 d. Panevėžio „Žemynos“ progimnazijos direktorius Romualdas Grilauskas pateikė prašymą 2018 m. lapkričio 30 d. nutraukti jo darbo sutartį šalių susitarimu, išmokant 6 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis švietimo įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.

Panevėžio „Žemynos“ progimnazijos direktorius Romualdas Grilauskas prašo išmokėti 6 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu, viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Atkreiptinas dėmesys, kad dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį šalių susitarimu, derasi darbdavys ir darbuotojas. Sutarusios nutraukti darbo sutartį, šalys sudaro raštišką susitarimą dėl darbo sutarties nutraukimo, kuriame numatoma, nuo kada pasibaigia darbo santykiai ir kitos sutarties nutraukimo sąlygos – kompensacijos dydis, kokia nepanaudotų atostogų suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kt. Nesutarus dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį, darbo sutartis šalių susitarimo pagrindu nenutraukiama.
Tarybai pritarus sprendimo projektui arba su darbuotoju sutarus dėl kitokių jo atleidimo sąlygų, su Romualdu Grilausku bus pasirašytas Šalių susitarimas dėl jo darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu sąlygų. Šį susitarimą, kaip ir darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės mero pavaduotojui, laikinai einančiam Savivaldybės mero pareigas Petrui Luomanui.

Romualdas Grilauskas įstaigai vadovauja 39 metus. Darbuotojas, per visą darbo laikotarpį, skatintas 14 kartų: Švietimo ir mokslo ministro padėkomis, Panevėžio miesto savivaldybės mero padėkomis ir ženklu „Labiausiai nusipelniusiam panevėžiečiui“, Lietuvos Respublikos Seimo pirmininko, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo padėkomis, Kūno kultūros ir sporto departamento, Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro ženklais ir medaliu, Lietuvos Tautinio olimpinio komiteto Olimpine žvaigžde „Už nuopelnus olimpizmui“. Baustas nebuvo.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl darbo sutarties nutraukimo su Romualdu Grilausku šalių susitarimu, darbuotojui bus išmokėta sutarta piniginė kompensacija. Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus atliktais skaičiavimais, 6 mėnesių piniginės kompensacijos dydis sudarytų 14 705 Eur (su socialinio draudimo įmokomis). Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui bus išmokama už 51,57 darbo dienas, kas sudarytų 6 018 Eur (su socialinio draudimo įmokomis). 

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Romualdo Grilausko pateiktą prašymą.
PRIDEDAMA:

1. Romualdo Grilausko 2018 m. rugpjūčio 29 d. prašymas Nr. PD-109(5.39K).

2. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus 2018 m. spalio 1 d. raštas Nr. SŠ-242. 

Vidaus administravimo skyriaus vedėja



Sonata Vizorienė
