AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO, SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-31 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2018-08-09
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2018 m. birželio 29 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuris įsigalioja 2018 m. rugsėjo 1 d.
Įstatymu keičiamas švietimo įstaigų vadovų darbo apmokėjimas bei įvedamas veiklos vertinimas.
 Įsigaliojus Įstatymui, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo, savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. 1-9-9 ir 2008 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. 1-21-21 pripažinimo netekusiais galios“ 9 punkto, IV skyriaus ir 1 priedo nuostatos nebeatitinka Įstatymui. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: teikiame Tarybai sprendimo projektą „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo, Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 pripažinimo netekusiu galios“ (toliau – Sistema).
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pagal galiojančią Tarybos patvirtintą Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, yra nustatomos Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sąlygos, vykdomas kasmetinis veiklos vertinimas ir pan. 2018 m. rugsėjo 1 d. įsigaliojus naujam Įstatymui, reikia pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą nustatant švietimo įstaigų vadovams darbo apmokėjimo sąlygas ir vertinimą.
Tobulinant Sistemą, 10.3 papunktyje yra sukonkretinami Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijai, 15.2 papunktyje nustatomi konkretūs kintamosios dalies nustatymo dydžiai, 17 punkte – mokėjimo už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, dydžiai, 18 punkte – premijų dydžiai, 19 punkte – materialinių pašalų dydžiai.
Vadovaujantis Darbo kodekso 35 straipsniu ir atsižvelgiant į kitų savivaldybių praktiką, Sistemos V skyriuje siūloma apibrėžti susitarimų su švietimo įstaigų vadovais, pageidaujančiais dirbti papildomą pedagogo darbą jų vadovaujamoje įstaigoje, tvarką. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų tikėtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymas.
PRIDEDAMA:
1. Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. 1-31 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo, savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. 1-9-9 ir 2008 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. 1-21-21 pripažinimo netekusiais galios“.
2. Savivaldybės tarybos 2017 m. lapkričio 23 d. sprendimas Nr. 1-378 „Dėl Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 16 ir 23 punktų pakeitimo“.
3. Savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. sprendimas Nr. 1-400 „Dėl Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 6 punkto pakeitimo“.
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