


AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

DĖL PRITARIMO UAB „PANEVĖŽIO AUTOBUSŲ PARKAS“ VADOVO 
2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI

2018 m. balandžio 9 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė:
      Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1–44, 25.17 papunkčiu, teikiu UAB „Panevėžio autobusų parkas“ vadovo 2017 m. veiklos ataskaitą.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
       Parengtas Tarybos sprendimo projektas „Dėl pritarimo UAB „Panevėžio autobusų parkas“ vadovo 2017 metų veiklos ataskaitai“.
       Panevėžio m. savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu buvo sudaryta darbo grupė, kuri įvertinusi Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2018 m. kovo 7 d. rašte Nr. 4-01-1769 „Dėl korupcijos rizikos analizės išvados“ pateiktas išvadas, parengė rekomendacijas AB „Panevėžio butų ūkis“, UAB „Panevėžio gatvės“ ir UAB „Panevėžio autobusų parkas“ kolegialiems organams ir vadovams imtis priemonių įgyvendinti pasiūlymus, pateiktus Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės Panevėžio miesto savivaldybės ir jos kontroliuojamų įmonių veiklos srityse. Atitinkamai, išleistas Panevėžio m. administracijos direktoriaus 2018 m. kovo 23 d. įsakymas Nr. A-233(4.1E) su pateiktu rekomendacijų įgyvendinimo planu ir atsakomybėmis, siekiant užtikrinti įstatymų laikymąsi ir kuo mažesnės korupcijos rizikos įmonių veikloje.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
       Teikiamo sprendimo priėmimo būtinumą reglamentuoja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktas ir Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1–44, 25.17 papunktis.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
      Papildomų išlaidų nenumatoma. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
       Priėmus sprendimą neigiamų pasekmių nenumatoma.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos Miesto plėtros skyriaus iniciatyva.

PRIDEDAMA. UAB „Panevėžio autobusų parkas“ 2017 metų vadovo ataskaita, 14 lapų.
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