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VIESOJI JSTAIGA PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS
IR REABILITACIJOS CENTRAS

Panevézio miesto savivaldybés 2018-03-28 Nr. SG- £70 -(4.9.)
tarybai [ Nr.

DEL ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS ATASKAITOS PATEIKIMO TVIRTINIMUI

Teikiame tvirtinimui.
PRIDEDAMA:

1.V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro 2017 mety vadovo veiklos

ataskaita, 15 lapy.
2.V3] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro 2018 m. siektinos veiklos

uzduotys, 1 lapas.

3. 2018 m. kovo 27 d. Stebétojy tarybos posédZio protokolas Nr. PP-7-(1.16.), 4 lapai.
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Direktore Riita Pranculiene
Vitalija Lauciuviené, tel. (8 45) 444337, el. p. vitalija.lauciuviene@fmrc.lt
Nemuno g. 75, Tel. (8 45) 500 650 Duomenys kaupiami ir saugomi
37355 PanevéZys (8 45) 500 649 Juridiniy asmeny registre

EL p. info@fmre.1t (8 45) 444 337 kodas 148413426



VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS
CENTRAS 2017 -UJU METU VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

2018 m. kovo 20 d.

Panevézys

1. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBUDJ,
VEIKLOS UZDUOCIU IGYVENDINIMA IR VEIKLOS REZULTATAUS PER FINANSINIUS
METUS

1.1. Bendra informacija apie vie$ajg jstaiga.

VieSoji jstaiga PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras (toliau - |staiga) jsteigta
2001-05-01 d. Steigéjas - PanevéZio miesto savivaldybés taryba.

Buveiné — Nemuno g. 75, LT-37355, Panevézys, tel. (8 45) 500 650, faksas (8 45) 500 649,
el. p. info@fmre.lt , www.fmre.lt

Bendras jstaigos plotas — 3202,53 m’, naudojamas plotas — 1663,86 m?.

VE] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras (toliau — [staiga) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés turtu ir 1éSomis jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, teikiantis jstatuose numatytas asmens sveikatos prieZiliros

paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.
1.2. VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir pobadis.

Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikatg, mazinti sergamuma
ir mirtingumg, kokybiskai ir laiku teikti fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugas, kuo greidiau
graZinti sutrikusias pacienty biosocialines funkeijas ir darbinguma, i3vengti nejgalumo.

|staigos uZdaviniai ir veiklos sritys — organizuoti ir teikti specializuotas kvalifikuotas antrinés
asmens sveikatos prieZiliros ambulatorines paslaugas, kurias teikti leidZia Valstybinés akreditavimo
sveikatos prieZiliros veiklai tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
ifduota jstaigos asmens sveikatos prieZitiros licencija Nr. 1991. 2013 m. atnaujinta licencija [staigai
suteikia teise teikti:

Fizinés medicinos ir reabilitacijos (FMR) gydytojy konsultacijas, kuriy metu paskiriamos ir
atliekamos procediiros (antro lygio specializuotos ambulatorinés sveikatos prieZitiros paslaugos)
suaugusiesiems ir vaikams.

Ambulatoring reabilitacija I suaugusiems pacientams — pagal judamojo-atramos aparato ligy ir
pazeidimy, kvépavimo sistemos ligy, endokrininiy ligy, virkinimo sistemos ligy, inksty ligy,

psichikos ir elgesio sutrikimy, jonizuojanéios spindulivotés poveikio ligy profilius.



Ambulatoring reabilitacijg Il suaugusiems pacientams — pagal judamojo-atramos aparato ligy
ir paZeidimy, nervy sistemos ligy, kvépavimo sistemos ligy, endokrininiy ligy, vir§kinimo sistemos
ligy, inksty ligy, ginekologiniy ligy, odos ligy profilius.

Ambulatoring reabilitacijg 1 vaikams — pagal judamojo-atramos aparato ligy ir pazeidimy,
kvépavimo sistemos ligy, nervy sistemos ligy, kraujotakos sistemos ligy, endokrininiy ligy, virdkinimo
sistemos ligy, psichikos ir elgesio sutrikimy, odos ligy profilius.

Kalbos korekeijos paslaugas, teikiamas logolerapeuto.

FMR gydytojo konsultacijos metu, jvertinus pacientui nustatytg diagnoze, bendrg ir su liga
susijusia funkcing biikle bei apribojimus, sugebéjima dalyvauti gydymo ir reabilitacijos procese,
paskiriamas reabilitacinio gydymo kursas, stebimi gydymo rezultatai bei atlickamos gydomosios
procediiros, naudojant fizinius veiksnius ir specialius prietaisus, kompensacines priemones, skiriamos
logopedo konsultacijos bei kalbos korekeijos uzsiémimai, psichologo konsultacijos. Esant poreikiui,
po fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojo konsultacijos ar taikomo gydymo kurso Istaigoje metu,
negeréjant pacienty biiklei, siekiant paties optimaliausio rezultato pacientams, jie gali buti nukreipiami
kity specialisty konsultacijoms ar papildomiems tyrimams diagnozei patikslinti bei kity gydymo

metody taikymui.

1.3. VieSosios jstaigos SSGG (SWOT) analizé.

STIPRYBES SILPNYBES
«Kvalifikuotas, nuolat besitobulinantis -f’atalp;q tn";k_umas, kas riboja veiklos plétra.
personalas =Skirtingas darbuotojy poZifiris j komandinj darba,
=Sudarytos  sglygos  profesionalumui  ir asmeniniy interesy i%kélimas | pirmg viets,
kvalifikacijai kelti asmeninés atsakomybés trikumas.

«Geréjantis jstaigos |jvaizdis, remontuojamos
patalpos, jsigyjama nauja moderni gydymo

*Néra jokiy garantijy, kad asmens sveikatos
prieZziiros paslaugy teikimo ir jy iSlaidy

jranga

*Puikiai funkcionuojanti jstaigos informaciné-
technologiné bazé

*|staiga bendradarbiauja su Lietuvos sveikatos
moksly  universitetu, PanevéZio  kolegija,
ruodiant kineziterapijos specialistus.

*Dauguma [staigos klienty (pacienty) yra
patenkinti teikiamomis paslaugomis

*Teigiamas  Istaigos  finansinés  veiklos
rezultatas. ‘

«]staigoje jdiegtos ir naudojamos informacinés
sistemos,

*Gera reputacija reabilitacijos paslaugy teikimo
srityje - pacienty, specialisty tarpe centras turi

| gerg varda.

apmokéjimo PSDF biudZeto léfomis sutartinés
sumos stabiliai didés, kas trukdo planuoti gaunamas
lésas ateinantiems metams, o tuo paciu ir jstaigos
plétra.




*Papildomo  finansavimo

|pr0gramas, ES paramg ir t.t.)

remonto darby)

\*Pozityviai keisti darbuotojy poZitrj j komandinj
\darba, tobulinti motyvavimo sistema.

pritraukimas

+[staigos teikiamy paslaugy kokybés gerinimas,
bei Istaigos darbo efektyvumo tobulinimas.

=Geresniy gydymosi sglygy pacientams ir darbo
salygy personalui sudarymas (del sékmingy

(per

jstaigy.
«Nepakankama

pacienty
mazinti eiles (nepranefimas apie neatvykima).

GALIMYBES GRESMES
*Galimybé  plétoti  e.sveikata  paslaugas *Ribotas PSDF biudZetas visy medicinos paslaugq'
pacientams. finansavimui.

<Energetiniy istekliy, Zaliavy ir kity kainy augimas
«Didejantis sveikatos prieZitros paslaugy poreikis
del senstantiy gyventojy ir didéjanéio sergamumo.
*Ribotos galimybés teikti mokamas paslaugas dél
nepakankamo gyventojy mokumo

*Auganti konkurencija tarp sveikatos prieZiliros

atsakomybé  siekiant

1.4. Informacija apie viefosios jstaigos veiklos uzduoéiy jgyvendinimg

Ataskaitiniams metams steigéjo nustatyti vertinimo rodikliai

Vertinimo rodikliy

ivykdymas
Kiekybiniai vertinimo rodikliai X X
1. Siekti teigiamo finansinio | Jstaigos finansinés veiklos | Teigiamas jstaigos finansinis
jstaigos veiklos rezultato rezultatas rezultatas.
2. Racionaliai naudoti  darbo | Racionaliai naudotos darbo
uzmokeséiui skirtas 1é3as uzmokeséiui  skirtos  1é3os, Nevirgytas (79 %)
nevir§ytas nustatytas darbo 1 085 672 Eur
uzmokeséio normatyvas (83
proc.)
3. Racionaliai naudoti jstaigos | [staigos sgnaudy valdymo
lé3as, skirtas valdymo i$laidoms iflaidoms tenkanti dalis ne 9,60 % nuo visy jstaigos

daugiau kaip 15 proc. visy

sanauduy, kas sudaro 129

galtiniy apimtis

jstaigos sagnaudy per ataskaitinj 590 Eur
laikotarpj
4. Didinti papildomy finansavimo | Gauty pajamy uZ suteiktas

mokamas paslaugas procenting
dalis bendroje gauty pajamy
struktiiroje

33 % (t.y. 443 287 Eur)

Pritraukta  kity  papildomy
finansavimo 3altiniy (2 proc.
GPM, juridiniy asmeny parama
ir kt.)

Pritrauktos finansinés l&éos
+2.870 Eur (2 proc. GPM,
Juridiniy asmeny parama
konferencijos organizavimui)

Kokybiniai vertinimo rodikliai

X

X

1. Siekti pacienty pasitenkinimo
istaigos teikiamomis paslaugomis
didéjimo ir pacienty skundy
mazejimo

Atliktos
rezultatas

pacienty apklausos

Teigiamai vertina 93 %

Pagristy skundy skaiéius per
metlus

Per metus gauta 13 padéky
darbuotojams, pagrjsty
skundy gauta nebuvo

2, Diegti ir vystyti kokybés
vadybos sistema

Atlikty planiniy audity skaicius
per metus

3 planiniai auditai atlikti




Atlikty  pacienty nuomonés 1 anoniminé pacienty
apklausy apie jstaigoje apklausa
teikiamy  paslaugy  kokybe
skaicius per metus

3. Siekti minimalios darbuotojy | Darbuotojy  kaitos  rodiklis | Darbuotojy kaitos rodiklis

kaitos jstaigoje proc. jstaigoje 2.2 %
4, |staigoje teikiamy prioritetiniy Padidéjo 6 329
paslaugy apiméiy didinimas FMR gydytojy konsultacijy konsultacijomis iki
skaitiaus didéjimas 38 576 konsultacijy per
2017 metus
5. Nuolat atnaujinti informacines | Nuolat atnaujinami duomenys Nuolat atnaujinami

technologijas ir dicgti inovacijas Istaigos interneto svetainéje

|diegta nauja kompiuterizuota
darbo vieta naujai priimtam
FMR gydytojui ir darbo victa
specialisty kabinetui
(logoterapeuto, psichologo,
soc.darbuotojo)

Idiegta ne maZiau Kaip viena
papildoma kompiuterizuota
darbo vieta

|sigyta nauja elektroniné
pacienty registracijos ir

Atnaujinti elektroning pacienty procediiry paskirstymo,
reagistracijos  ir  procediiry apskaitos sistema.
paskirstymo, apskaitos sistema, Atnaujinta 3 (trims) FMR
atnaujinti gydytojams gydytojams ir zmogiskyjy
kompiutering jranga, atnaujinti i5tekliy specialistei
registratiiroje esandius kompiuteriné jrangai.
spausdinimo jrenginius. |sigytas daugiafunkcinis

spausdinimo jrenginys
registratirai.

6. Vykdyti kovos su korupcija | Veiklos sriciy, kuriose | Tirta, atlikta veiklos sriciy,

priemones jstaigoje egzistuoja didelé korupcijos kuriose egzistuoja didelé
pasireilkimo tikimybé, tyrimas korupcijos pasireidkimo
ir nustatymas tikimybeé, pacienty apklausa
Numatyty uzduoéiy jvykdymas
procentais  pagal korupcijos Atliktos 100%

prevencijos programos 2017 m.
priemoniy plang

1.5. VieXosios jstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus

Istaigos veiklos 2017 mety finansinis rezultatas teigiamas +22 197,26 Eur.

Rodikliai 2016 2017 Pokytis (+/-)
Abs. sk. Proc.
1. FMR gydytojy konsultacijy skaicius 32247 38576 + 6329 + 20
1.1. | Gydytojy specialisty konsultacijos 587 710 +123 +21
1.2. ngﬂﬁﬁ j;g:mallstq iiplestines 31 660 37 866 + 6206 +20
2 Ambulatorinés reabilitacijos L ir 11 ‘ ’ :
baigusiy pacif:ntq chatelig pagal ligl-! suaup vaiky suaug vaiky suaug vaiky | suaug




profilius vaiky
2.1. | Nervy sistemos ligos 243 30 285 32 | +42 | 2 | +17| +7
"? : - Al A}
ik | JUMRITDIO-AARRIRIY RPAINLD 316 | 48 | 397 | 72 | +81 | +24 | +26 | +50
pazeidimy ligy
2.3. | Ginekologiniy ligy 14 5 11 - -3 - -12 -
24. | Kvépavimo sistemos ligy I 18 1 30 0 +12 | - | +67
5 :
2.5. | Odos ligy 3 1 ) ) i . - | 200
2.6. | Psichikos ir elgesio sutrikimy ligy 3 11 8 7 +5 -4 | +67 | -36
2.7. | Endokrininés sistemos ligy ] 5 s 2 + 1 -3 [200 | -60
2.8. Inkslq ltbq - - | - + 1 - 100 -
2.9. | Kraujotakos ligy - - i d ¥ E i z
2.10. | Virgkinimo ligy 2 - - - -2 - =200 -
2.11. | Viso: 580 113 | 705 143 | +125 | +30 | +22 | +27
2.12 | I8 viso: 693 848 +155 +22
3. Atlikta procediiry 262763 | 304029 + 41 266 +16

2. VIESOSIOS [STAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JU [NASU VERTI FINANSINIU
METU PRADZIOJE IR PABAIGOJE, DALININKY KAPITALO DYDIS FINANSINIY METY

PRADZIOJE IR PABAIGOJE
[ Eil. ‘
NE. Straipsniai 2016 2017
1, Dalininky kapitalo dydis 100 Eur. 100 Eur.

[staigos steigéjas, kontroliuojantis subjektas ir vienintelis dalininkas yra PanevéZio miesto
savivaldybeé.

3. VIESOSIOS JSTAIGOS GAUTOS LESOS IR JU SALTINIAI PER FINANSINIUS METUS

IR SIU LESU PANAUDOJIMAS
3.1. Gautos léSos ir ju Saltiniai.
Eil. . Jr Suma, Eur Pokytis (+/-)
Ny | SAuty lebn daltinai 2016 2007 Suma, Eur |_Procentais
I viso gauta lédy: 1 060 593 1371 603 + 311 010 +29
L | B ESDT budiste 713 759 025445 | +211686 +30
jy uZ;
1.1. | Gydytojy specialisty
antrinio lygio paslaugos : .
(EMR gydytofo 541 786 703 727 +161 941 +30
konsultacijos)
1.2. | Papildomai apmokamos
paslaugos ( kalbos 2262 4139 +1 877 + 83
korekcija)
1.3. | Medicininés reabilitacijos 169 711 217 579 +47 868 + 28
paslaugos
2. I8 kitu juridiniy ir fiziniy 344 035 443 287 +99 252 +29




asmenuy
13 juy uz:
2.1. | Mokamos paslaugos 344 035 443 287 +99 252 +29
3. Kitos gautos léSos: 2799 2 870 +71 +3
3.1 Parama 2% VMI 842 851
3.1.1. | Parama i§ juridiniy asmeny 650 -
3.2. | Finansavimas SAM - 2019
3.3 | Hlgalaikio turto pardavimas 1307 -
4. Savivaldybés biudZeto
léSos ) ) )
5. VIP lésos = - -
6. ES ir valstybés biudzeto
léos ) i ]
3.2, Jstaigos sanaudos pagal Zaltinius.
EI': Patirty sanaudy pavadinimas Suma, EEP 1€ Proc. | Suma, F%P & Proc. Smnpn?ltg:‘ﬂs (+;,'r?:vc.
I viso sanaudy: | 1 059 058 100 |1 349 406 100 + 290 348 +27
k| Rarbneta)g datbomaimokestinl ie 847628 | 80,03 (1085672 | 80,50 | +238044 | +28
socialinio draudimo jmokoms
2. | Komunalinéms ir rySiy paslaugoms 59 202 3,6 60 406 4,50 + 1204 +2
3. | Draudimo (cmllne_s atsakomybe, 1200 0,10 1 564 0,10 364 +10
transportas, pastatai)
4. | Transportui 598 0,05 60 0,01 -538 -90
3. | Komandiruotéms 57 0,01 148 0,01 +9] + 60
6. | Kvalifikacijos kélimui 1 857 0,18 2047 0,15 + 190 +10
7. | Medikamentams 15910 1,50 26 821 2,00 + 10911 + 69
8. | llgalaikio turto nusidévejimui 57208 | 54 | 64353 | 480 | +7145 | +12
(amortizacija)
9. | Patalpy remontui 13 024 1,23 26 488 1,93 +13464 | +103
10. | Kitos 62374 5,90 81 847 6,00 + 19473 +31
Veiklos rezultatas: 1535 X 22 197 X +20 662 +1 346
3.3. Istaigos valdymo i3laidos.
Eil Patirty islaidy pavadinimas 2016 2017 Pokytis (+/-)
Nr. Suma, Proc. Suma, Proc. Suma, Proc.
Eur Eur Eur
1. | Sanaudos valdymo i3laidoms* 121670 | 11,49 | 1293526 9,60 +7 856 +6
2. | I3laidos kolegialiy organy kiekvieno nario
darbo uZmokeséiui ir kitoms jstaigos - - - - - -
kolegialiy organy nariy imokoms
3. | 1Zlaidos iZmokoms su vieSosios jstaigos

dalininku susijusiems asmenims**

*Valdymo iélaidos — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, vyr. buhalterio, struktfiriniy padaliniy vadovy darbo
uzmokeséio ir socialinio draudimo sanaudos
**Asmenims, nurodytiems LR Viedyju jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.




3.4. Viekosios jstaigos isiskolinimai.

Eil. Pavadinimas Suma, Eur
Nr. 2016 2017
1. Kreditorinis jsiskolinimas: 120 714 148 485
1.1. Su darbo santykiais 77 278 93 001
1.2. Sukauptos mokétinos sumos 37 169 45131
1.3. | Tiekéjams 5461 9339
1.4. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 806 1014
2. Debitorinis jsiskolinimas: 46 366 66 883
| 2.1. | TLK uZ paslaugas 46 001 66 594
2.2, Kitos gautinos sumos 365 289

4. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS JSTAIGOS ISIGYTA IR PERLEISTA ILGALAIK]
TURTA PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie jsigyta ilgalaikj turts.

Eil. Straipsnis 2016 2017
Nr. Suma, Eur Suma, Eur
1. | Medicininé jranga 25789 13 215
2. | Kompiuteriné jranga 8 539 6414
3. | Baldai 12 052 6 563
4, | Medicininiai baldai 5 808 3528
5. | Kitas ilgalaikis 19914 27 875

6. | Kitos magines ir jrengimai 11392 -
7. | Nematerialus turtas - 16 166
8. | Transporto priemoné - 15 100
I8 viso jsigyta ilgalaikio turto: 83 494 88 861

4.2. Informacija apie perleista ilgalaikj turta.
Eil. Straipsnis 2016 2017
Nr. Suma, Eur Suma, Eur
1. | Transporto priemoné 1307 -
I% viso perleista ilgalaikio turto: 1307 -

5. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS DARBUOTOJUS

5.1. Darbuotojy skaiiy finansiniy mety pradZzioje ir pabaigoje.

2016 finansiniy mety 2017 finansiniy mety
Darbuotojai grundio 31 dicnai gruodiio 31 d.
Fiziniy asm. skaic¢ius Etaty skaifius Fiziniy asm. skaitius Etaty skaifius
Administracija X X X X
Direktore 1 1 1
Vyriausioji buhalteré 1 1 1 1
Viedyjy pirkimy ir teisés 1 1 | 1




specialisté
Zmogigkujy istekliy 1 g g 1
specialisté
Ukio reikaly specialistas 1 1 1 1
Knsns-reg.ls.lmmms 4 4 6 6
darbuotojai
Fizinés medicinos ir
reabilitacijos gydytojai 3 3 4 8
Kineziterapeutai 13 12 21 19,8
Kineziterapeuto padéjéjai 2 2 1 1
Ergoterapeutai 3 3 5 4,6
MasaZuotojai 14 12,8 12 11,2
Slaugytojos 20 19,5 19 19
Logoterapeutas ] 0,3 | 0,5
Psichologas 2 0,25 | 0,6
Socialinis darbuotojas ] 1 1 0,25
InZinierius-informatikas ] 0,9 1 0,9
ln‘i‘ormaciniq sistemy | 1 i !
inZinierius
Ukio darbuotojai: X X X X
Valytojos 8 7 8 7
Pagalbiniai darbininkai 2 1,375 2 1,375
Ribininkés 1 1.5 2 1,5
I% viso: 81 74,625 920 82,725

5.2, Vidutinis darbuotojy darbo uZmokestis.

Darbuotojai Vidutinis darbo Pokytis
uzmokestis (ménesinis),
Eur
2016 2017 Eur. procentais

Direktorius 1652 1441 211 -13

Administracija (ifskyrus direktoriy) 1479 1677 +198 +13

Kasos-registratiiros darbuotojai 635 761 +76 +11

Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojai 1657 1899 +242 +14,6

Kineziterapeutai ir padéjéjai 756 848 +92 +12,2
| Ergoterapeutai 875 1015 +140 +16

MasaZuotojai 639 695 +56 +8.8

Slaugytojos 689 765 +76 +11

Kiti  specialistai su  auk$tuoju  (logoterapeutas, 711 829 +118 +16,6

psichologas, soc. darbuotojas, inZinierius -

informatikas, informaciniy sistemy inZinierius)

Ukio darbuotojai 503 535 +32 +6.4

5.3. Darbuotojy kaita ir darbuotojy kaitos rodiklis

Istaigoje finansiniy mety pradZioje buvo 81 darbuotojas, i§ jy 3 darbuotojos vaiko priezifiros
ir gimdymo atostogose, o mety pabaigoje — 90 darbuotojy, i3 juy trys darbuotojos buveo vaiko prieZitiros
atostogose.

Darbuotojy kaitos rodiklis — 2,2 %.



Per 2017 m. buvo priimta 14 darbuotojy pastoviam darbui, atleisti 5 darbuotojai asmenigkai

pradant.

6. INFORMACIJA APIE JSTAIGOS VYKDOMUS PROJEKTUS

2017 m. rugséjo 25 d. |staiga dalyvo Pasaulinei %irdies dienai paminéti PanevéZio miesto
savivaldybés Visuomeneés sveikatos biuro organizuotame renginyje, buvo teikiamos PanevéZio miesto
gyventojams nemokamos angliarligités vonios procediiros. Procediiros buvo suteiktos 7 dalyviams.

2017 m. spalio ménes] Istaiga dalyvavo PanevéZio miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos
biuro projekte ,.Spalis — sveikatos stiprinimo ménuo PanevéZyje™. Projekto metu nemokamuose
Istaigos specialisty vedamuose uZsiémimuose dalyvavo 111 PanevéZzio miesto gyventojy:
kineziterapijos vandenyje uzsiémimuose dalyvavo 84 suauge ir 15 vaiky, vaiky kineziterapijos saléje

uzsiémimuose 12 vaikuy.

7. INFORMACIJA APIE ISTAIGOJE ATLIKTUS PATIKRINIMUS IR JU REZULTATUS

2017 metais operatyvigja ir grizZtamaja kontrole atliko Nacionalinis visuomeneés sveikatos
centras prie sveikatos apsaugos ministerijos PanevéZio departamentas, nustatyti smulkiis pazeidimai
buvo pasalinti.

2017 mety rugséjo 12/14 dienomis vyko kompleksinis planinis civilinés saugos biklés
patikrinimas vykdytas Panevézio miesto savivaldybés administracijos vyriausiojo specialisto Justo
Laurinavi€iaus ir vyresniojo specialisto Kestucio Klungio, pazeidimy nebuvo nustatyta.

Periodigkai tikrino SODRA besilankandiy jstaigoje asmeny medicininius dokumentus dél

nedarbingumo paZzyméjimy isdavimo ir tesimo pagrjstumo. PaZeidimy nebuvo nustatyta.

8. INFORMACIJA APIE [STAIGOS PATARIAMUOSIUS VALDYMO ORGANUS
8.1. Stebétojy taryba

2017 metais jvyko du [staigos stebétojy tarybos posédziai.

2017 m. kovo meén. jvykusiame posédyje buvo pristatyta 2016 mety Jstaigos vadovo veiklos
ataskaita bei aptartas vadovo veiklos uzduociy 2017 metams projektas, pateikta ir suderinta 2016 m.
Istaigos veiklos ataskaita bei svarstytas jstaigos kiekybiniy ir kokybiniy veiklos rodikliy projektas,
pristatyta [staigos 2016 m. finansiné ataskaita bei svarstyti kiti klausimai.

2017 m. lapkri¢io mén. jvyko stebétojy tarybos posédis dél 2018 metams normatyvy, skirty
darbo uzmokes€iui ir medikamentams derinimo ir darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprado

keitimo derinimo, bei svarstyti kiti klausimai.



8.2. Gydymo taryba

2017 metais jvyko Sedi Gydymo tarybos posédZiai, kuriuose buvo svartytas atskiry pacienty

gydymas, peloidoterapijos proocediiry poreikis, procediiry poreikis kinziterapijos vandenyje kiidikiams
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ir vaikams iki 2 m., naujos jrangos jsigyjimas ir kL.

8.3. Slaugos taryba

2017 metais Slaugos tarybos posédZiai nevyko.

9. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9.1 Istaigos struktiira
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9.2, Etikos komisija

2017 metais jvyko vienas Etikos komisijos posédis, kuriame buvo nagrinéjams ergoterapeuto

elgesys su kolegomis.

darbuotoas
. —

| Ergetempous
[—J
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9.3, Vidaus medicininis auditas

Istaigoje per 2017 metus atlikti trys planiniai vidaus medicininio audito grupés auditai.

2017 m. kovo ménesj vykdytas asmens sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo ir apmokéjimo
tvarkos laikymosi auditas. Patikrinta 300 ambulatorinés asmens sveikatos istorija korteliy.

2017 m. birZelio mén. vykdytas auditas, kurio tikslas asmens sveikatos pricZiliros paslaugy
Ergoterapija® teikimo tvarkos laikymasis. Apklausti birzelio mén. ergoterapijos paslaugas gave
pacientai. '

2017 m. spalio mén. vykdytas auditas dél aplinkos paviriiy valymo ir dezinfekcijos
procediiros tvarkos laikymosi kabinetuose.

2017 metly lapkritio mén. buvo vykdyta Vidaus medicininio audito grupés anoniminé
pacienty apklausa siekiant isiaiskinti pacienty pasitenkinimg [staigos teikiamomis paslaugomis bei
siekiant suzinoti pacienty nuomong apie |staigoje teikiamy paslaugy kokybe. Gauti rezultatai buvo
analizuoti Vidaus medicininio audito grupés. Pacienty pasitenkinimas [staigos teikiamomis
paslaugomis sieké 93 proc. visy apklaustyjy, kurie teikiamas paslaugas jvertino labai gerai ir gerai.
Pacientai nurodé, kad jiems gydytojo kunsultacijos buvo suteikiamos per artimiausias dvi dienas.
Absoliuti dauguma apklaustyjy nurodé teigiamus [staigos pokyéius paslaugy kokybés ir darbo
organizavimu per 2017 metus. Pacientai puikiai arba labai gerai jvertino visy Istaigos specialisty
profesionalumg. Dauguma pacienty nurodé, kad buvo ai3kiai ir suprantamai informuoti apie

procediiras ir paslaugas apmokamas i§ PSDF biudZeto lé3y.

9.4. Darbo taryba

2017 m. gruodzio 29 d. |staigos direktoriaus jsakymu buvo sudaryta darbo tarybos rinkimy
komisija ir patvirtintas Darbo tarybos rinkimy tvarkos aprafas. Sudarytai darbo tarybos rinimy
komisijai buvo pavesty pradéti darbo tarybos rinkimy organizavimg ne véliau kaip per septynias

dienas.

9.5. Informaciniy technologijy infrastruktaros valdymas

Istaigoje naudojamos informacinés sistemos:

» |staigos medicininé informaciné sistema Med.L.5., skirta medicinos paslaugy teikimui ir jy
apskaitai.

¢ Buhalterinés apskaitos informaciné sistema ,,Alga 2000%.

o llgalaikio ir trumpalaikio jstaigos turto apskaitos informacine sistema ,,DB Apskaita®.
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Techninés jrangos atnaujinimai:

» administracijos darbuotojy darbo vietos.

e gydytojy kompiuterizuotos darbo vietos.

» registratiiros kompiuterizuoty darbo viety atnaujinimai.

e jrengi terminalai, skirti pacienty atliekamy procedury kontrolei ir monitoringui.

¢ atnaujinta jstaigos darbo stotis skirta jstaigos naudojamy duomeny baziy (Med.I.S., Alga
2000, DB Apskaita) tvarkymui ir saugojimui.

s jrengta kompiuterizuota baseino parametry stebéjimo sistema.

* atnaujinti dviejy korpusy Silumos punkty kompiuterizuota kontrolés sistema.

¢ registratiroje jdiegta eiliy valdymo sistema.

¢ nuolat atnaujinama jstaigos internetiné svetaine.
9.6. Kokybés vadybos sistemos diegimas, plétojimas ir trikumy 3alinimas

Istaigoje siekiant uZtikrinti tinkama asmens sveikatos prieZitros paslaugy kokybeés valdyma ir
gerinimg, vadovaujantis 2008 m. balandzio 29 d. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymo ,,Dél
minimaliy asmens sveikatos prieZiliros paslaugy kokybés reikalavimy aprado tvirtinimo® Nr. V-338,
aktualia redakcija, yra patvirtinta [staigos kokybés politika bei jos jgyvendinimo priemonés, nustatyti
rodikliy stebésena, parengtas 81 procediiry aprasas, laikomasi medicininiy dokumenty pildymo tvarkos

ir kt.

9.7. Griztamasis rysys, skundy valdymas
Per metus gauta 13 padéky darbuotojams, pagrjsty skundy gauta nebuvo.

9.7.1. Skundy (praSymy) nagrinéjimas, padékos

2016 2017
Gauta skundy Pagrjsti Gauta skundy Pagristi
skundai skundai
Skundy valdymas - - - -
2016 2017
Gautos padékos 12 13

9.7.2 Pacienty ar kity suinteresuoty asmeny apklausa ir ifvados
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Vykdyta
apklausa

procediiras ir paslaugas,
apmokamas  PSDF  biudZeto
lé3omis (nemokamas procediras)
ir  kurie i8 dalies arba
nesuprantamai buvo supaZindinti
apie skiriamy procediiry poveikj.
6. Komentaruose vyrauja
poreikis poilsio kambario
modemizavimui  ir  komforto
didinimui bei mokamy paslaugy
kainos maZinimui. '

Pateiktos vidaus audito grupés
rekomendacijos

Ivairiais biidais uztikrinti, kad visi
pacientai  bfity  aitkiali  ir
suprantamai  informuoti  apie
procediiras ir paslaugas,
apmokamas  PSDF  biudZeto
léSomis bei Zinoty jiems skiriamy
procediiry poveikj,

Perzioreti mokamy  paslaugy
jkainius, svarstyti dél nuolaidy
sistemos jdiegimo arba papildomy
nemokamy procediiry skyrimo

2016 2017
Gauta Iivados Gauta Iivados
uZzpildyty uzpildyiy
_ankety | Sty
1. Dominavo darbingo amZiaus 1. Dominavo darbingo amZiaus
pacientai, atvyke su BPG 179 pacientai, atvyke su BPG siuntimu,
siuntimu, jstaigoje besilankantys jstaigoje besilankantys nebe pirma
nebe pirma karta. karta.
2. Ne vienas apklaustas 2. DaZniausiai pacientai konsultacijai
pacientas nenurodé, kad teikiamy registravosi  atvyke | registratiira,
paslaugy  kokybé ir darbo jiems gydytojo konsultacija buvo
organizavimas per 2016-uosius suteikty ta padia dieng ar per
metus bilty suprastéjes, absoliuti artimiausias dvi dienas.
dauguma  nurodé  teigiamus 3. Né vienas apklaustas pacientas
poky&ius. nenurodé, kad teikiamy paslaugy
3. Pacientai puikiai arba labai kokybé ir darbo organizavimas per
gerai jvertino jstaigos specialisty 2017-ius metus biity suprastéjes,
profesionaluma. absoliuti dauguma nurodé teigiamus
4. Visomis teikiamomis pokyéius.
paslaugomis (apltarnavimu, darbo 4. Pacientai puikiai arba labai gerai
organizavimu, procediry jvairove, jvertino visy jstaigos specialisty
patalpy &vara) bei gydymo profesionaluma.
efektyvumu ir procediiry kokybe 4, Visomis teikiamomis paslaugomis
pacientai yra patenkinti, labiausiai (aptarnavimu, darbo organizavimu,
nepatenkinti  yra  procediiry procediiry jvairove, patalpy $vara)
kainomis. bei gydymo efektyvumu ir procediiry
5. Nedidele  dalis  pacienty kokybe pacientai yra patenkinti,
nurode, kad i§ dalies aiskiai ir labiausiai nepatenkinti yra procediiry
114 suprantamai buvo informuoti apie kainomis.

5. Dauguma pacienty nurodé, kad
aiskiai  ir  suprantamai  buvo
informuoti apie  procediiras  ir
paslaugas, apmokamas PSDF
biudZzeto  1é3omis  (nemokamas
procediiras), tadiau treédalis pacientu
i dalies arba nesuprantamai buvo
supazindinti apie skiriamy procediiry
poveikj.

6. Pacienty komentaruose vyrauja
poreikis mokamy paslaugy kainy
mazinimui.

Pateikios vidaus audilo grupés
rekomendacijos

Gerinti komunikacijg tarp gydytojy ir
pacienty, siekiant, kad informacija
apie procediiry poveikj pacientams
biity perduodama kuo aidkiau ir
suprantamiau.
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tam tikroms pacienty grupéms,
Atnaujinti poilsio kambarj
pirmame aukSte.

9.8. Korupcijos prevencija

2017 m. sausio 30 d. Istaigos direktoriaus jsakymu buvo patvirtinta |staigos 2017-2019 mety
korupcijos prevencijos programa ir Istaigos korupcijos prevencijos programos 2017-2019 mety
priemoniy planas.

Jstaiga pasibaigus II ir IV ketviriui ne véliau Kaip iki kito ketviréio pirmo ménesio dienos
pateiké informacija LR sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijy skyriui apie [staigos
korupcijos prevencijos programos 2017-2019 mety priemoniy plano jgyvendinimo eigg. Informacija
patalpinta ir [staigos tinklalapyje.

2017 m. vasario 27 d. [staigos direktoriaus jsakymu buvo patvirtinta |staigos darbuotojy,
susidirusiy su galima Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés, su kuriomis buvo
supazindinti Jstaigos darbuotojai, o taisyklés patalpintos [staigos tinklalapyje.

2017 m. rugsejo 7 d. jstaigos visuotiniame darbuotojy susirinkime buvo paskelbtas konkursas
dél antikorupeiniy lipduky jdéjos. 2017 m. spalio 9 d. Komisija sudaryta i§ darbuotojy direktoriaus
isakymu, isrinko geriausig lipduko sulaikan&io nuo neoficialiy mokéjimy medicinos personalui autoriy
— jstaigos darbuotojg, kuris buvo apdovanotas prizais, o pagal pateikty jdéjg pagaminti ir Istaigoje
pakabinti antikorupeiniai lipdukai.

2017 m. lapkri¢io 9 d. J.Urboniene, viedyjy pirkimy ir teisés specialisté, dalyvavo STT
organizuotoje diskusijoje ,,Kodel verta kurti korupeijai atsparig aplinkg vie§ajame sektoriuje?*

2017 m. lapkri¢io 22 d. STT PanevéZio valdybos korupcijos prevencijos poskyrio viriininké
R.Skutiené jstaigos darbuotojams skaité prane$ima antikorupcijos tema. Dalyvavo 64 jstaigos
darbuotojai.

2017 m. spalio 31 d. direktoriaus jsakymu sudaryta komisija atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybeés jstaigoje iStyrimg atliekant lapkri€io — gruodZio mén. Atliko pacienty anoniming apklausa,

bei korupcijos tikimybés pasireifkimg viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje.

9.9. Viesieji pirkimai
|staiga prekes, paslaugas ir darbus jsigyja tik vadovaudamsi LR Vie3uyjy pirkimy jstatymu,
laikantis vieSyjy pirkimy principy bei siekiant racionaliai naudoti pirkimui skirtas léfas, o visa

informacija yra skelbiama viesai.
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[staiga per 2017 m. vykde tik maZos vertés pirkimus ,,MaZos vertés viesuoju pirkimu laikomas
supaprastintas pirkimas, kai prekiy ar paslaugy pirkimo numatoma verté yra maZesné kaip
58 000 Eur  (be pridétinés vertés mokescio), o darby pirkimo numatoma verté mazesné kaip
145 000 Eur (be pridétinés vertés mokescio)”.

Istaiga "Viedojo pirkimo sutariy, pirkimo sutarCiy ir vidaus sandoriy ataskaita" Atn-3
tiping formg uz 2017 metus, vadovaujantis LR Viedyjy pirkimy jstatymu yra pateikusi per centring
viesyjy pirkimy informacing sistema (CVP IS priemonémis) ir paskelbusi [staigos tinklalapyje.

Per 2017 metus skelbiamy pirkimy per CPO ir CVP IS priemoneémis buvo jvykdyta i viso
30 uz 99 763,38 Eur. 18 jy: prekiy 29 — uz 90 549,94 Eur, o darby 1 - uz 9 213,44 Eur, tai sudaro
48,30 proc. visy Jstaigoje vykdyty pirkimy.

10. VIESOSIOS JSTAIGOS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES 2018 METAMS

Teigiamo |staigos finansinio rezultato siekimas.

Racionalus jstaigos uZzdirbamy 1é3y naudojimas ir valdymas.

1

Teikiamy mokamy paslaugy apiméiy didinimas ir kity finansavimo Zaltiniy paieska,

- Sutaréiy pasira§ymo su teritorinémis ligoniy kasomis (PanevéZzio ir Vilniaus teritorinémis
ligoniy kasomis) sickimas ne maZesne nei 2017 m. apimtimis dél specializuoty ambulatoriniy asmens
sveikatos priezidiros paslaugy teikimo ir sutardiy pasira§ymo su PanevéZzio, Vilniau, Kauno, Siauliy,
Klaipédos teritorinémis ligoniy kasomis dél ambulatoriniy reabilitacijos paslaugy teikimo, tenkinant
Lietuvos Respublikos pilie¢iy poreikius bei sékmingai vykdyti sutartinius jsipareigojimus.

- Teikiamy gydymo paslaugy kokybés gerinimas, gydymo efektyvumo didinimas, ieSkant
naujoviy bei veiksmingo ir jrodymais pagrjsto gydymo, pastoviai atnaujinant aparatiirg ir jrengimus.

Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis didéjimo siekimas.

Diegti ir vystyti kokybeés vadybos sistema.

Vykdyti kovos su korupcija priemones jstaigoje.

Teikti pacienty duomenis | Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo

infrastruktiiros informacine sistemg (ESPBI S).
- Nuolatinis jstaigos personalo profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

- Darbuotojy darbo sglygy gerinimas.

Direktoré Riita Pranculiené




VIESOSIOS ISTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO 2018

M. SIEKTINOS VEIKLOS UZDUOTYS

Parengta vadovaujantis LR Sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 15' str, LR Sveikatos
apsaugos ministro 2011-12-01 jsakymu Nr. V-1019 .Deél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieiyjy
jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujangiy darbuotojy
ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprafo patvirtinimo™ aktualig galiojangia 2018-02-12

redakcijg.
Eil. Nr. Siektinos veiklos uzduotys
1 Kiekyhiniai rodilliai
1.1. Siekti teigiamo finansinio jstaigos veiklos rezultato
1.2. Racionaliai naudoti darbo uZmokes&iui skirtas 1é3as nevirdijant patvirtinto darbo uzmokeséio
normatyvo
1.3. Racionaliai naudoti jstaigos |é5as skirtas valdymo i3laidoms ne daugiau 13 proc. visy jstaigos
sgnaudy per ataskaitinj laikotarpj
1.4. Papildomy finansavimo 3Zaltiniy pritraukimas ne maziau 30 proc. bendroje jstaigos gauty
pajamy struktiroje
2 Kokybiniai rodikliai
2i1 Siekti pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis didéjimo ir pagrjsty pacienty
skundy mazgjimo
2.2. Diegti ir vystyti kokybeés vadybos sistema:*
2.2.1. | parengta ne maZiau kaip viena metodika, protokolas ar procediiry instrukcija ir (ar forma)
jstaigoje per metus
222, Siekti, kad atlikty planiniy audity metu nustatyty neatitik&iy skaiéius nevirdyty trijy neatitikéiy
2.3. Siekti, kad darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultaty, o
darbuotojy kaitos rodiklis nevirsyty 10 proc.
2.4. |staigos gydytojy specialisty konsultacijy kai atlickami diagnostiniai ir (ar) gydomieji veiksmai
teikimo apiméiy didéjimas
2.5. Diegti ir plétoti informacines technologijas:**
2.5.1. Pacienty duomeny teikimo j ESPBI IS lygis pagal Programg
2.5.1.1. | jstaigos duomeny teikimas j ESPBI IS pagal jstaigos veiklos pobiidj (rodiklio balas 2)
2.5.1.2. | pacienty atvykimo (Encounter) ] istaiga registracijos duomeny teikimas | ESPBI 18 (rodiklio
balas 2)
2.5.1.3. | per ESPBI IS keitimasis duomenimis statistiniy ir klinikiniy duomeny rinkiniy aprafe nustatyta
apimtimi (rodiklio balas 1)
2.5.14. | yra galimybé paslaugoms gauti jstaigoje registruojantis per ISankstinés pacienty registracijos
sistemg (rodiklio balas 1)
2.5.2. IT panaudojimas valdant jstaigg
2.5.2.1. | jdiegta procediiry panaudojimo apskaitos sistema susieta su pacientu (rodiklio balas 1)
2.5.2.2, | reguliariai atnaujinama jstaigos interneto svetainé (rodiklio balas 1)
2.5.2.3. | per pragjusius metus jdiegta suplanuota nauja ar modernizuota esama sistema (rodiklio balas 1)
2.5.3/4. | Papildomi rodikliai
2.5.3/4.1. | jstaigoje kompiuterizuotos gydytojy /specialisty visos darbo vietos (rodiklio balas 1)
2.5.3/4.2. | jstaigoje nereglamentuotas informaciniy sistemy naudojimas, duomeny sauga ar neatliekami
kiti privalomi informaciniy sistemy valdymo ir tvarkytojo veiksmai (rodiklio balas -1)
2.6. Siekti skaidrios asmens sveikatos prieZiiros jstaigos vardo suteikimo |

* Rodiklio maksimalus balas - 10 baly, skai¢iuojamas vedant suminj vidurkj.
*# Rodiklio maksimalus balas -10 baly, skaiiuojamas sumuojant kiekvieno papunkéio skliaustelivose nurodyta

dydj.

Direktore

Riita Pranculiené
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VIESOJI [STAIGA PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS
IR REABILITACIJOS CENTRAS

STEBETOJU TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2018 m. kovo 27 d. Nr. PP- 7 (1.16.)
Panevézys

Posedis jvyko 2018 m. kovo 27 d. 11 val. Panevézio miesto savivaldybéje, 339 kab.

PosédZio pirmininkas — stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba.

Posédzio sekretoré — V] PaneveéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro viefyjy pirkimy ir
teisés specialisté Jurgita Urboniené.

Dalyvavo:

Stebétojy tarybos nariai: PanevéZio miesto savivaldybés administracijos sveikatos skyriaus
vedéjas Mindaugas Burba, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos narys Ariinas BalCilinas, visuomenés
atstové Vijoleta Vanagiené, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos naré Loreta Masililiniené, PanevéZio
fizinés medicinos ir reabilitacijos centro slaugytoja Saida Griténiené.

V3| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro diektoré Rita Pranculiené, V3]
Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro vyriausioji buhalteré Violeta Biskiené.

DARBOTVARKE:

1. Dél 2017 mety jstaigos finansinés ataskaitos pristatymo.

2. Dél 2017 mety jstaigos veiklos ataskaitos pristatymo.

3. Del 2017 mety jstaigos vadovo veiklos ataskaitos pristatymo.

4. Del 2018 mety siektiny veiklos uZduodiy pristatymo.

5. Dél jilaidy skirty darbo uzmokeséiui normatyvo skai¢iavimo 2018 m. pakeitimo.

1.SVARSTYTA. 2017 mety jstaigos finansinés ataskaitos pristatymas. 2017 mety
istaigos veiklos ataskaitos pristatymas. 2017 mety jstaigos vadovo veiklos ataskaitos pristatymas

PosédZio pirmininkas Mindaugas Burba pasiiilé apjungti pirmus tris klausimus, kadangi
duomenys ataskaitose yra susije.

V4] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro finansine ataskaita pristaté vyriausioji
buhalter¢ Violeta Biskiené. Praned¢ja informavo, kad jstaiga 2017 metus baigé turédama 22 197,26
Eur pervir§j, kuris palyginus su 2016 metais yra 20 661,98 Eur didesnis. Pateiké posédzio dalyviams
duomenis apie 2017 metais jstaigos gautas pagrindines veiklos pajamas, kurios sudaré 1.371.602,80
Eur ir buvo beveik 312 316,66 Eur didesnés nei 2016 metais. 2017 metais pagrindinés veiklos
sgnaudos sieké 1346 956,27 Eur i8 jy 1 085 671,77 Eur sudaré darbo uzmokeséio ir socialinio
draudimo sgnaudos, kuriy didéjimg jtakojo 9 naujai priimti darbuotojai ir darbo uzmokeséio kélimas
visiems medicinos darbuotojams atsizvelgiant j LR SAM jsakyma. 2017 m. padidéjo likutiné
ilgalaikio turto verté iki 215 437,59 Eur, taip pat didéjo ir trumpalaikis turtas bei pinigai ir pinigy
ckvivalentai, grynyjy pinigy likutis 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré 560 028,76 Eur.

Direktoré¢ Rita Pranculiené toliau pristatydama jsatigos veiklos ataskaitg informavo, kad
bendras jstaigos naudojamas plotas 2017 metais padidéjo 72,46 kv.m. dél gauty patalpy, kur buvo
irengti FMR gydytojy ir specialisty kabinetai, kas tikrai pasiteisino ir leido atskirti pacienty srautus.
2017 m. sparCiai augo atliekamy paslaugy mastai dél gauto didesnio finansavimo i§ PanevéZio
teritorinés ligoniy kasos. Konsultacijy skai¢ius padidéjo 6 329 vnt., ambulatorinés reabilitacijos I ir II
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baigusiy pacienty skaicius padidéjo 155 asm., o atlikta daugiau procediiry 41 266 vnt. per 2017 metus
lyginant su 2016 metais.

Direktoré pasisakeé, kad jstaiga tesig patalpy atnaujinimg, suremontuoti 5 naujai gauti FMR
gydytojy ir specialisty kabinetai, jsigyti nauji baldai, atnaujintos baseino patalpos, jrenglos naujos
duso kabinos, pertvarkytas ir suremontuotas elektros stimuliacijos kabinetas, jrengiant grudinto stiklo
kabiny pertvaras, bei jsigyjant naujus baldus, jrengta nauja rabiné darbuotojams, bei duso patalpa. I3
esamy dviejy dideliy II auksto buvusiy tualety juos perplanavus buvo jrengtas naujas masazo
kabinetas, bei du tualetai, i3 kuriy vienas pritaikytas nejgaliesiems.

Direktoré tesdama pristatyma informavo, kad 2017 m. pirma kartg dél specializuoty
ambulatorinés asmens sveikatos priezifiros paslaugy teikimo buvo pasirayta sutartis ir su Vilniaus
teritorine ligoniy kasa. Per 2017 metus paslaugy buvo suteikta virSyjant sutartyje nurodytus
jsipareigojimus, kas jtakojo didesne skirty lé5y apimtj pasiraitant nauja sutartj su Vilniaus teritorine
ligoniy kasa 2018 metams.

Stebétojy tarybos narys Ariinas BalCilinas paklausé ar yra pasirasytos sutartys su Kauno
teritorine ligoniy kasa.

Direktoré informavo, kad sudarytos sutartys su PanevéZio, Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir
Siauliy teritorinémis ligoniy kasomis tik dél ambulatorinés reabilitacijos paslaugy teikimo, o dél
specializuoty ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo tik su Panevézio ir Vilniaus
teritorinémis ligoniy kasomis.

Direktoré Rata Pranculiené pateiké informacija apie per 2017 metus jsigyta ilgalaikj turtg
kuris sudare 88 861 tiikt. Eur. Buvo jsigyta moderni medicininé jranga, keturi stacionariis
kompiuteriai, baldai, medicininiai baldai, automobilis ir kt. turtas.

Istaigos darbuotojy kaitos rodiklis 2017 metais - 2,2%, per metus buvo priimti 9 nauji
darbuotojai.

Loreta MasiliGiniené paklause kiek studenty atliekanéiy praktika yra priimami dirbti.

Direktoré informavo, kad i3 praktikg atlikusiyjy buvo priimti dirbti net keturi buve studentai
per 2017 metus.

Pristatydama vadovo veiklos ataskaity direktoré Rita Pranculiené komentuodama SSGG
analize pabreze, kad pagrindinés stiprybés — geréjantis jstaigos jvaizdis, remontuojamos patalpos,
jsigyjama nauja modemni gydymo jranga, puikiai funkcionuojanti informaciné - technologiné bazé,
gera reputacija reabilitacijos paslaugy teikimo srityje, pacienty ir specialisty tarpe. Kaip pagrindines
silpnybes jvardino — patalpy triikuma, kas riboja veiklos plétrg, garantijy dél sutartiniy sumy didéjimo
pasiraiant sutartis su teritorinéms ligoniy kasomis nebuvima. Galimybés — tai ir teikiamy paslaugy
kokybés gerinimas. Taip pat atkreipé demesj, kad viena i§ grésmiy yra nepakankama pacienty
atsakomybé, siekiant maZinti eiles, jvertinant, kad net 2-3 pacientai nepranese¢ neatvyksta j procediiras.

Mindaugas Burba pasiteiravo per kiek laiko neatvysta tie 2-3 pacientai?

Rita Pranculiené jnformavo, kad kiekvieng dieng neatvyksta apie 2-3 pacientus, kas per
ménesj sudaro 40-60 neatvykimuy, pas visus konsultuojanéius gydytojus ir specialistu.

Direktoré informavo, kad visos 2017 —iems metams patvirtintos jstaigos veiklos siektinos
uzduotys buvo jgyvendintos.

Mindaugas Burba atkreipé demesj, kad vadovo veiklos ataskaitos penktame puslapyje
reikalinga istaisyti jsivélusig klaida 2.11. eilutéje, kur vietoje pliuso jrafytas minusas.

Toliau pristatydama ataskaita direktoré pateikeé informacija apie darbuotojy darbo uZmokeséio
kaitg per 2017 metus, lyginant su 2016 metais.

Stebétojy tarybos nariui Arlinas Bal&itnui uZdavus klausima, kodél per 2017 metus visy
darbuotojy darbo uzmokestis kilo, 0 mazejo tik direktorés? Rita Pranculiené atsaké, kad direktorés
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darbo uZmokestis 2016 ir 2017 metais nekito,
taciau 2016 metais buvo imokéta kintamoji dalis susidariusi per 2015 metus.

Direktoré informavo apie vykdytus 2017 metais projektus, apie atliktus patikrinimus ir jy
rezultatus, pristaté patariamyjy organy veikla, medicininio audito veikla, informavo, kad 2017 mety
gale buvo sudaryta darbo tarybos rinkimy komisija, kuri §iy mety pradZioje idrinko Darbo taryba.

Pakomentavo jstaigos informaciniy technologijy infrastruktiiros valdyma, kokybés vadybos
sistemos diegima. Informavo, kad pagrjsty skundy per 2017 metus nebuvo gauta, o padéky 13. Pristaté
vykdytas apklausas, informacija pie korupcijos prevencijg jstaigoje bei vykdytus vieSuosius pirkimus
per 2017 metus.

Mindaugas Burba atkreipé démesj, kad néra jtraukta informacija, kad jstaiga nuolat atnaujina
interneting svetaing, bei pasiiile papildyti vadovo veiklos ataskaita jtraukiat informacija kiek parengta
procediiry aprady per 2017 metus, bei informacijg dél internetinés svetainés.

Direktoré pabaigdama ataskaity pristatyma pateiké veiklos planus 2018 metams.

Komisijos pirmininkas M.Burba informavo, kad klausimy neturi ir paklausé ar kiti stebétojy
tarybos nariai neturi.
Stebétojy tarybos nariai klausimy nepateike.

1. NUTARTA.
1) Pritarti 2017 mety [staigos finansinei ataskaitai ir pateikti PanevéZio miesto savivaldybés
administracijai.
2) Pritarti 2017 m. jstaigos veiklos ataskaitai ir pateikti PanevéZio miesto savivaldybés
administracijai.
3) Pritarti 2017 mety jstaigos vadovo veiklos ataskaitai ir teikti tvirtinti PanevéZio miesto
savivaldybés tarybai.

2. SVARSTYTA. Jstaigos 2018 mety siektiny veiklos uzduodiy pristatymas.

Stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba pristatydamas klausimg informavo, kad
pasikeitus LR SAM jsakymui dél viedyjy jstaigy finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy
rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraui
reikalinga nauja forma parengti jstaigos 2018 metams siektinas veiklos uzduotis.

Direktoré R. Pranculiené pristatydama jstaigos 2018 m. siektiny veiklos uzduoéiy projektg
informavo, kad jos parengtos pagal LR SAM jsakyma ir detalizavo kiekvieng papunké&iui.

Pristatant 1.2. punkte numatyta kiekybinj rodiklj, komisijos pirmininkas Mindaugas Burba
pasiiilé nenurodyti darbo uZmokesciui skirty leSy patvirtinto normatyvo dyZio, kadangi jis tvirtinamas
Sebétojy tarybos posédyje atskirai. 1.3. punkty pristatant, Mindaugas Burba pasiiilé, atsizvelgdamas |
2017 mety valdymo i$laidas, sumaZinti valdymo i$laidy proc. iki 13. Pristatant 2.1. punkte nustatyta
rodiklj, buvo Mindaugo Burbos pasifilyta patikslinti, kad siekiti ne visy, o tik pagrjsty skundy
mazéjimo, bei patikslinti 2.2. punkta nustatant kiek neatitikéiy gali bati, o 2.4. punkte Zodj dinamika
pakeisti ZodZiu didéjimas.

Toliau Riitai Pranculienei pristatant 2.5. punkte nustatytas uzduotis, kilo diskusija dél rodikliy
vertinimo, kadangi LR SAM ministro jsakyme nurodyti ne visi rodikliai yra tinkami jstaigai
atsizvelgiant | veiklos pobidi.

Stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba pasiiilé jvertinti visa 2.5. punktg kaip ir
nurodyta LR SAM jsakyme 10 baly, o kiekvienam papunkt] jvertinti atskiru balu, kad bendra suma
biity ne daugiau 10 baly.
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Pristatant paskutinj 2.6. punkte nustatyta rodiklj, buvo M.Burbos siiiloma patikslinti
formuluote atsizvelgiant j LR SAM jsakyma.

Komisijos pirmininkas M.Burba paklausé stebétojy tarybos nariy ar pritaria sitilytiems
paeitimas. Stebétojy tarybos nariai pritaré ir klausimy nepateike

2.NUTARTA. Pritarti ]staigos 2018 mety siektinoms veiklos uZduotims su pakeitimais ir
teikti tvirtinti PaneveéZio miesto savivaldybés tarybai.

3. SVARSTYTA. lilaidy skirty darbo uZmokes¢iui normatyvo skaiciavimo 2018 m.
pakeitimas.

Direktoré Riita Pranculiené informavo, kad Vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro
2011-12-01 jsakymu Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy jstaigy veiklos
finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés
algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprafo patvirtinimo®* aktualia galiojancia 2018-02-12
redakcija reikalinga pakeisti darbo uzZmokescio fondo skirto 2018 mety darbo uzmokes¢iui skai¢iavimo
formuluote: 15 2017 m. lapkri¢io 28 d. Stebétojuy tarybos posédyje (protokolo Nr. ST-2-(1.12))
patvirtinto darbo uZmokes¢io normatyvo 83 % nuo visy pajamy, j 83 % visy sgnaudy, skaié¢iuojama
pagal Apraso 9.2. punkte nurodyta formule:

{Darbo uZmokeséio sanaudos per metus + socialinio draudimo sanaudos per metus)
Pagrindinés veiklos sanaudos per metus
Stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba paklausé ar normatyvo dydis pakeitus
skaiéiavimg jstaiga yra tinkamas?
Direktoré atsake, kad normatyvo dydis yra tinkamas.

%100 %

Komisijos pirmininkas M.Burba paklausé stebétojy tarybos nariy ar pritaria sitilytiems
pacitimas. Stebétojy tarybos nariai pritaré ir klausimy nepateike

3.NUTARTA. Pritarti, kad darbo uZmokes¢io normatyvas biity skaiéiuojamas nuo visy jstaigos
sanaudu.

Posédzio pirmininkas Mindaugas Burba

PosédZio sekretoré Jurgita Urboniené




