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1. INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1 Bendroveés teisiné forma ir registravimo data

Bendrovés pavadinimas UZzdaroji akciné bendrové ,,Panevézio autobusy parkas™
Istatinis kapitalas 148532374 €

Buveinés adresas J. Basanavi€iaus 67 K4, LT-36204 Paneveézys
Telefonas (8~45)43 3232

Faksas (8~45) 43 99 95

Elektroninis pastas info@panevezioautobusai.lt

Interneto puslapis www.panevezioautobusai, It

Teisiné — organizaciné forma Uzdaroji akciné bendrove

Iregistravimo data Imone jregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro Nr.030136
Imonés kodas 147024322

PVM kodas LT 470243219

Bendroveés stebétojy taryba: pirmininké — Biruté ValkiGinieng, tarybos nariai Algis
Ceponis ir Aleksas Varna.
Stebetojy tarybos isrinkta bendrovés valdyba: pirmininkas — generalinis direktorius

Rimantas Petukauskas, nariai — Daina Pilkauskiené ir Asta PuodZitiniene.
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1.2. Nuorodos ir papildomi paaidkinimai apie metingje finansingje
atskaitomybéje pateiktus duomenis

Pateikiamos formos:

1. 2017 m. gruodzio 31 d. balansas.

2. 2017 m. gruodZio 31 d. pelno (nuostoliy) ataskaita.

3.2017 m. gruodZio 31 d. pinigy srauty ataskaita,

4, 2017 m, gruodzio 31 d. nuosavo kapitalo pokycio ataskaita.

Pateikiami priedai:

1. Nematerialusis turtas (1 lentelé),

2. llgalaikis materialusis turtas (2 lentelé).

3. Atsargos (3 lentele).

4. Finansiniai ry8iai su bendrovés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis (4 lentele).
Pateikiamas 2017 mety metinés finansinés atskaitomybés aiskinamasis rastas.

Audito ataskaita.
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1.3. Akcininkai

Juridiniy asmeny registre jregistruotas 148532374 € vertés jstatinis kapitalas. Visos
akcijos — paprastos, bendras ju skaiius — 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verte — 0,29 €. 2017
m. gruodzio 31 d. visos bendrovés akcijos priklauso Panevézio miesto savivaldybei. Bendrové per

ataskaitinj laikotarpj savy akcijy nei jsigijo, nei perleido kitiems subjektams,
1.4. Informacija apie bendrovés darbuotojus, atlyginimy dydj

Kolektyvo metinis vidutinis saraSinis darbuotojy skaiCius — 273, i§ jy 67 proc.
vairuotojy. Palyginus su 2016 metais, vidutinis darbuotojy skai¢ius sumazéjo 2 darbuotojais.
Vidutinis darbo uzmokestis 2017 metais bendrovéje buvo 786 €/mén., lyginant su 2016 m. darbo
uzmokestis padidéjo 11 proc.

Bendras bendrovés atlyginimy fondas su mokeséiais 2017 m. sudaré 3 544, 1 tikst. €

arba 45 proc. veiklos sanaudy.

II. DABARTINES VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uzduotys

UAB | PanevéZzio autobusy parkas™ pagrindine veiklos sritis — keleiviy veZimas. Taip
pat bendrove teikia reklamos ploty nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siunty ir bagazo
gabenima, patalpy ir jrangos nuoma.

Bendroveés veiklos tikslai:

e Uztikrinti keleiviy ir bagazo veZima Panevézio miesto, priemies€io ir tolimojo susisiekimo
marsrutais tvarkarastyje nurodytu laiku.
e Uztikrinti gamybos padaliniy ir sistemos darbo ekonomi$kuma, racionaliai vartojant kurg ir
kitus materialinius isteklius.
Ukines veiklos riifys:
e Kelelviy vezimas miesto marsrutais;
e Keleiviy vezimas priemies¢io marsrutais;
e Keleiviy vezimas tolimojo susisiekimo marirutais;
e Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;
s Autobusy stoties paslaugos;

e Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonéle).
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2017 m. bendrové eksploatavo 103 autobusus, 15 jy 69 miesto tipo ir 34 tolimojo
susisiekimo autobusus. Autobusy skaicius pagal amziy:
e iki 5 mety - 37 vnt. (36 proc.);
e vir§ 10 mety - 66 vnt. ( 64 proc.).
2017 m. nupirkti 2 nauji tolimojo susisiekimo autobusai bei 8 dévéti miesto autobusai.

Bendroves struktrinis padalinys yra Panevézio autobusy stotis, i§ kurios per parg
vidutiniskai i§vyksta 272 autobusai, tame skaiiuje 140 priemies¢io, 100 tarpmiestiniais ir 32
tarptautiniais marsrutais.

UAB ,,Panevézio autobusy parkas™ per metus perveze vir§ 9,2 milijony keleiviy, i§ jy 8,6
min. mieste. Per ilgus bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy mardruty tinklas.
Aptarnaujame 19 miesto marsruty, kuriais vaZziuoja 69 autobusai, Bendras miesto mar§ruty tinklo
ilgis —182,7 km. [rengtos 235 stotelés keleiviams.

Taip pat bendrové vykdo pervezimus 17 priemieséio ir 30 tolimojo susisiekimo

marsrutais, kuriy bendras ilgis sudaro 5457,5 km,
2.2 Finansiné — gamybin¢ veikla

Bendros metinés bendrovés tikinés veiklos pajamos 2017 m. sudaré 7 923,8 tikst. €,
lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo 1472,7 tukst. € DidZiausig jtakg pajamy
didéjimui turgjo ilgalaikio turto pardavimas uz 1,215 min.€ Gauta 2528 tikst. € dotacijy
nuostolingiems mar§rutams dengti, tai sudaro 3,2 proc. visy pajamy.

DidZiausig bendrovés apyvartos dalj sudaro miesto pervezimai — 50,0 proc., antrg,
taiau taip pat didel¢ apyvartos dalj — 28 proc., sudaro tarpmiestiniai ir 2 proc. priemiestiniai
pervezimai, Kita veikla, t.y, autobusy stotis, reklamos gamyba ir ploty nuoma, pardavimai, finansiné

veikla sudaro 17 proc. bendrovés apyvartos (1 diagrama.).
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1.Diagrama. 2017 m. apyvartos apimtys pagal fikinés veiklos riisis (tikst. €)

Per ataskaitinj laikotarpj i§ keleiviy vezimo gauta 6260 tiikst. € pajamy. Pajamos,

lyginant su 2016 m., padidéjo 193,8 tiikst. € arba 3,2 proc., tame skaiGiuje miesto marirutuose

padidejo 2,8 proc., tarpmiestiniuose mar$rutuose padidéjo 3,9 proc., priemiestiniuose marsrutuose

padidejo 3,7 proc. PerveZzimy apiméiy didéjimas pavaizduotas 2 diagramoje. Pajamos vienam

kilometrui atliktos ridos vidutinikai visy riiiy pervezimuose padidéjo 2,8 proc.

2017 m., lyginant su 2016 m., pervezta 77,5 (0,8 proc.) tikstan&iy keleiviy maziau, t.sk.

miesto pervezimuose sumazeéjo 88 tikst. keleiviy (1,7 proc.), tarpmieséio perveZzimuose padidéjo -

8,9 tiikst. keleiviy (1,6 proc.), priemiesCio pervezimuose padidéjo — 1,6 tikst. keleiviy (1,7 proc.).
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2.Diagrama. Gamybos apim¢iy didéjimas / sumaZéjimas
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Pazymétina, kad 1§ per metus mieste pervezty 8555,5 tikst. keleiviy didesné jy dalis (61
proc.) pasinaudojo valstybés suteiktomis transporto lengvatomis. Dél to susidariusius 1418,8 tukst. €
nuostolius kompensuoja savivaldybé i§ miesto biudzete tam tikslui numatyty lesy.

Del transporto lengvaty patirtus nuostolius 526,3 tiikst. € tarpmiestiniuose
pervezimuose kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija, I§ valstybés biudzeto skirty
1é3y kompensacijos sudaré 24 proc. nuo tarpmiestiniy pervezimo pajamy.

Del suteikty transporto lengvaty keleiviams (45,8 tiikst. €) priemiestiniuose marsrutuose
Panevézio ir Pakruojo rajony savivaldybés pilnai kompensavo patirtus nuostolius. Be to, Panevézio
rajono savivaldybé skyré 31 tiikst. € dotacijy nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos
sudare 55 proc. priemies¢io pervezimy apyvartos. Nuostoliai atsiranda dél to, kad, atlikdami svarbia
socialing paslauga miesto ir priemiesCio marSrutuose, privalome laikytis i§ anksto nustatyty
Panevézio miesto ir rajono savivaldybiy patvirtinty pervezimo biliety kainuy, mar§ruty trasy, darbo
pradZios ir pabaigos laiko, privalome atlikti ir nerentabilius pervezimus.

Bendros metinés bendrovés tikinés veiklos sanaudos 2017 m. sudare 7853 tukst. €,
lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidejo 1716,6 tukst. € arba 28 proc.

Kaip matome i§ pateiktos diagramos Nr.3, didziausia bendrovés sanaudy dalj 45 proc.
sudaro darbo uzmokestis su priskaitymais Sodrai ir 18 proc. kuras.

llgalaikio turto—l | Kitos sanaudos |
L ey 4
nusidevéjimas, ! 7%

! .
' Autobusy ! e
nusidevéjimas - [
6% ‘  Atlyginimai |
R k 45% |

[ 8%
Atsar,
Dalys,mediiagos ,
3% | ;
‘ Kuras

3.Diagrama. Bendrovés iikinés veiklos sanaudy struktiira.
Pervezimy sanaudos sudaré 6441,7 tikst. € arba 82 proc. visos bendroves veiklos

sanaudy. Palyginant su ankstesniais metais pervezimy sanaudos padidéjo 664,2 tikst. €.
Pateiktoje | lenteléje matome, kaip kito bendrovés pervezimy pajamy santykis sgnaudy

atzvilgiu.
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Ekonominiai Tarpmiestis Miestas Priemiestis
rodikliai

2017 m. 2016 m. 2017 m. 2016 m. 2017m. 2016 m.
Pajamos 2190,64 2108,19 3928,53 382225 140,86 135,80
Sgnaudos 2236,23 197911 4059.36 3655,43 146,07 142,90
e | 2 7% -3% 5% 4% 5%

Llentelé. Keleiviy vezimo ekonominiai rodikliai (tikst. €)
2017 m. pelninga buvo tik bendroves tikiné veikla, pagrindiné — keleiviy perveZimo veikla,
buvo nuostolinga, nuostolis sudaré 181,64 tikst. €,
Miesto pervezimuose 2017 m. nuostolis sieké 130,8 tikst. € (2016 m. - 166,8 tiikst, € pelnas).
Sanaudos aptarnaujant miesto marSrutus padidejo 11,1 proc., o pajamos padidéjo tik 2,8 proc.
Tarpmiestiniy pervezimy nuostolis sieke — 45,6 tikst. € (2016 m. — 129,1 tokst. € pelnas),
priemiestiniuose pervezimuose 5,2 tiikst, € nuostolio (2016 m. — 7 tikst. € nuostolio).
Nuostolingy pervezimy veiklai didziausig jtaka turéjo:
- 270,9 tiikst.€,
- 89,6 tikst.€.
- 135,4 tikst.€.
- 2585 tiikst €.

- Darbo uzmokescio sagnaudy padidéejimas

- Socialinio draudimo sgnaudy padidéjimas

- Kuro sgnaudy padidéjimas

- Ekologisky autobusy savikainos kompensavimas
Apzvelgus bendras bendroves pajamas ir iSlaidas, matome, kad 2017 m. UAB , Panevézio autobusy
parkas“ dirbo pelningai, pelnas prie§ apmokestinimg sudaré 71 tiikst. eury. 2017m. bendrové turi 62

tiakst, € grynojo pelno,

Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima

(tlikst. €)
1000,0 5784
4 ]
_'f"; ) 417,7 420,7 315 —
2013 2014 2015 2016 2017
Metai

- 4.Diagrama. Pelnas(nuostolis) pries apmokestinimg

Bendrovés skolos ir jsipareigojimai 2017-12-31d. sudaro 4197,6 tiikst. €, per metus padidéjo
2 700,4 tiikst. €. Skolos tiekéjams padidejo 379,5 tukst. € ir sudaro 782,5 tokst. €. Finansinés skolos
padidéjo 1 629,9 tikst. €. Skoly struktiira pavaizduota 5 diagramoje.

9
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\K‘ilos; | Skolos |
| 2% | : | tickgjams |

. Sudarbo ‘
santykiais
A susije
Banko paskola - /| isipareigojimai |
32% A 1494, !
Lizingas |

13%
5. Diagrama. Skoly paskirstymas kreditoriams (tikst. €)

HI. SVARBIAUSI BENDROVES JVYKIAI EINAMAISIAIS FINANSINIAIS
METAIS

Kiekvienais metais bendrove skiria 1é3as investicinéms programoms vykdyti. Didelis
démesys skiriamas autobusy atnaujinimui. 2017 metais bendrové jsigijo ilgalaikio turto uz 491,49
tikst. €, tame tarpe:

- 2 naujus autobusus uz 250 tikst. €,
- 10 dévety autobusy uz 134,9 tokst. €.

2017 m. jgyvendinti ,,UAB ,PanevéZio autobusy parkas® gamybinés bazés statybos darbai uz 2,3

mln. €.

4000,0
3000,0
2000,0

1000,0

249 734 6,6
T |

2013 m 2014 m 2015m 20l6m 2017 m
® Autobusams jsigyti  ® Kitam ilgalaikiam turtui

0,0

6. Diagrama. Lé8y panaudojimas ilgalaikiam turtui jsigyti (tukst. €)
Valdyba per 2017 metus posédZiavo 7 kartus. Bendrovés valdybos darbas buvo
organizuotas pagal patvirtinta reglamenta. Svarstyti §ie pagrindiniai klausimai:

1. Bendrovés paramos teikimo tvarkos tvirtinimas;

10
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2. Bendrovés miesto keleiviy apskaitos metodikos projekto svarstymas;

3. Finansiniy atskaity uz 2016 m. tvirtinimas;

4. Bendroveés 2016-2018 m. strateginio ir investicinio plano vykdymo svarstymas ir pakeitimo
tvirtinimas;

5. Tarpiniy bendroves finansiniy - ekonominiy rezultaty svarstymas;

6. Keleiviy pervezimo mieste rentabilumo svarstymas;

7. Bendrovés veiklos efektyvumo didinimo galimybiy svarstymas;

8. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokes&io perzitréjimas;

9. Bendroves veiklos vertinimo rodykliy nustatymas;

10. Bendroves generalinio direktoriaus atlyginimo nustatymas.

IV. FINANSINIAI SANTYKINIAI RODIKLIAI

UAB “PanevéZio autobusy parkas” 2017-2016 m. finansiniai rodikliai

Finansinis rodiklis Skai¢iavimo formulé 2017 2016
1 2 3 4
PELNINGUMO RODIKLIAI
Grynasis pelningumas, grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo
: : 0,99 4.49
proc. pajamos x 100
Bendrasis pelningumas, (pardavimo pajamos — |pardavimo savikainal) / 6.84 14.39
proc. pardavimo pajamos x 100 2 J
(pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg +

Veiklos pelningumas (EBIT

ae5a), Dros |paltikany ir kitos pana$ios sgnaudos|) / 1,65 5,69

pardavimo pajamos x 100

EBITDA, tikst. Eur EBIT + nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos | 616,94 | 1027.21

EBITDA marza, proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 9,86 16,93

Turto pelningumas (ROA), | grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas i§ viso x "
0,72 4,33

proc. 100

Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas 293 974

pelningumas (ROE), proc. | kapitalas x 100
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

e trumpalaikis turtas / per vienus metus
Bendrasis likvidumo P P

Loeficiantas {11pketl‘no::'_sunllos ir kiti trumpalaikiai 1,17 0,97
isipareigojimai

Kritinio likvidumo ot rkitinos ws B oot | wos | o

koeficientas pi nf e palaikiai 8 4
isipareigojimali

Skolos - nuosavybés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai / 151 0.54

koeficientas nuosavas kapitalas ’ ’

11
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Manevringumo koeficientas | trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,85 0,41
Jsiskolinimo koeficientas li‘gl?/lic;:(l)'ums sumos ir kiti jsipareigojimai / turto 0,49 0.24
Absolitus fikvidumo | B O O ki | 036 | 057
kocficientas e e R A Lo ? 2
isiparcigojimai
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
Veiklos sanaudy dalis, (Jpardavimo sgnaudos| + |bendrosios ir
tenkanti vienam pardavimy | administracinés sgnaudos|) / pardavimo 10,18 9,63
curui, proc. pajamos x 100
Pardavimo savikainos lygis, | |pardavimo savikaina| / pardavimo pajamos x
93,16 85,61
proc. 100
. L : - I (<] 1 c E £l i 1 inal +
Pagrindinés veiklos pajamy p'lrd'Wl}nu pajamos / ([pard'lwmq saylkalnaf
s . |pardavimo sanaudos| + |bendrosios ir 0,97 1,05
ir sanaudy santykis, koef, g i
administracinés sanaudos))
EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkan¢ios
vienam darbuotojui, tikst. | pardavimo pajamos / darbuotojy skaiéius 22,9 22,06
Eur
Turto apyvartumo - . S
Voeticiniis pardavimo pajamos / turtas i§ viso 0,72 0,96
i ; ardavimo pajamos / (trumpalaikis turtas — per
Apyvartinio kapitalo Pe Ll o 5
apyvartumo kocficientas VICHUS gty 1_119kct1_nos_ S0 kit 18,03 | -191,69
trumpalaikiai jsiparcigojimai)
VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Su darbo santykiais
susijusios sanaudos, su darbo santykiais susijusios sanaudos / 13 11.6
tenkancios vienam darbuotojy skaicius ?
darbuotojui, tikst. Eur
Gautiny ir mokétiny sumy | po vieny mety gautinos sumos / po vieny mety
(ilgiau nei vieni metai) moketinos sumos ir kiti ilgalaikiai 0 0
santyvkis, koef. isipareigojimai
Gautiny ir mokétiny sumy | per vienus metus gautinos sumos / per vienus
(iki vieny mety) santykis, metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,68 0,22
kocf. isipareigojimai
Daugiau kaip 90 dieny daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkejy
pradelsty pirkéjy isiskolinimy suma / (per vienus metus gautinos
isiskolinimy dydzio sumos. neatskaiéius realizacinés vertés 0,001 0,016

santykis su gautinomis
sumomis, koef.

sumazéjimo + po vieny mety gautinos sumos,
neatskaiéius realizacinés vertés sumazéjimo)

12
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Daugiau kaip 90 dieny
pradelsty pirkéjy

daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy

akcijai (EPS). koef.

ko linimil Vi S jsiskolinimy suma / daugiau kaip 90 dieny 0,096 0,32
!Lﬁkst Eur 4 & pradelsty pirkéjy jsiskolinimy skaicius
Darbuotoiu skaidius darbuotojy skaidius / auk&&iausiojo lvgio

Nk dgoeiiien P vadovy (pvz., vadovas, vyr, finansininkas,
tenkantis aukséiausiojo d 4 i direkeii % 91 92
lygio vadovui, #m. vadovo paval l..lDtO_]Ell, ireketjy, tﬂﬂl_} U,
y i departamenty ir pan. vadovai) skaiius

INVESTICINIAI RODIKLIAI

Dividendy idmokéjimo ismokami dividendai / grynasis pelnas 30 30
koeficientas, proc. (nuostoliai)
Pelngs, tnkanks viens| grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijy skaiéius 0,01 0,05

V. BENDROVES 2018 METY VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZES

2018 m. UAB , PanevéZio autobusy parkas™ ir toliau jgyvendins savo misijg vezti keleivius
vietinio (miesto ir priemiescio) reguliariais susisiekimo marSrutais PanevéZzio mieste ir rajone bei
tarpmiestiniais reguliariais susisiekimo marsrutais. Savo veikla sieksime uztikrinti maksimalius
klienty liikes€ius ir poreikiy tenkinimg. Toliau vykdysime pervezimy organizavimo tobulinimo,
pajamy didinimo, sanaudy maZzinimo rezervy paieskas. ir sieksime pelningos bendrovés veiklos
rezultaty. Perzitirésime tarpmiesCio marSrutus atsisakydami nuostolingy marsruty. Vykdysime

priemone Nr. 04.5.1-TID-V-517 ,Miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas™

programa, kurios metu planuojama gauti 10 naujy dujiniy autobusy uz 2,3 min.€.
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