AIŠKINAMASIS RAŠTAS
 DĖL PRITARIMO SOCIALINĖS PASKIRTIES ĮSTAIGŲ VADOVŲ (DIREKTORIŲ)

 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITOMS
2017 m. kovo 8 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu ir Panevėžio miesto savivaldybės tarybos reglamentu, Taryba pritaria biudžetinių įstaigų vadovų ataskaitoms. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:

Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir siūloma pritarti Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paskirties biudžetinių įstaigų vadovų veiklos ataskaitoms už 2017 metus. 

Panevėžio jaunuolių dienos centras – biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti trumpalaikės dienos globos paslaugas ir skirta  sutrikusio intelekto žmonėms nuo 18 iki 40 metų amžiaus,  jų bendravimui ir socializacijai,  teikianti darbinio užimtumo,  laisvalaikio organizavimo, neformalaus ugdymo, informavimo ir globos paslaugas. Centras  įsteigtas Panevėžio miesto tarybos 1996m.gegužės 3 d. sprendimu Nr. 16–13 (veiklą pradėjo 1996 m. rugsėjo 26 d.), adresas – Kranto g. 16, LT-35173 Panevėžys. Pagrindiniai centro uždaviniai – teikti specialiąsias socialines paslaugas, organizuoti lankytojų užimtumą, atsižvelgiant į jų sveikatos būklę, intelekto bei motorikos galimybes, laikantis  psichologinių tarnybų, medikų ir kitų specialistų rekomendacijų, sudaryti tinkamas pedagogines, psichologines ir materialines sąlygas lankytojų  poreikiams tenkinti. Kiekvieno lankytojo veiklą organizuojama pagal individualią programą, kurią parengia specialistų komanda, atsižvelgdama  į lankytojo  poreikius, gebėjimus, tėvų (globėjų) pastabas bei rekomendacijas, padedama jaunuoliams adaptuotis ir integruotis į visuomenę, įvirtinami įgyti ir formuojami nauji darbiniai, buitiniai ir higieniniai įgūdžiai, užtikrinamas pirmosios medicinos pagalbos suteikimas, rūpinamasi jų sveikata, organizuojamas tinkamas maitinimas.


2017 m. finansavimas buvo didesnis lyginant su 2016 m.: 2016 m. – 264,2 tūks. EUR, 2017 m. – 281,1 tūkst. eurų. Finansavimo šaltiniai: savivaldybės biudžetas – 70,6 eurų, VB (deleg. f-joms sunkia negalia) – 170,9 eurų, biudžetinių įstaigų pajamos – 33,2 eurų, VB Darbo apmokėjimo įstatymui įgyvendinti – 6,4 eurų.
· 2017 m. klientų ir darbuotojų skaičius išliko toks pat kaip 2016 m.: klientų – 56, darbuotojų – 28.

· Vyko aktyvi projektinė veikla skirta ir lankytojams ir JDC darbuotojams.

Panevėžio socialinių paslaugų centras - biudžetinė socialinės paskirties įstaiga, teikianti bendrąsias ir specialiąsias paslaugas Panevėžio mieste gyvenantiems asmenims. Centras įsteigtas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2006 m. gegužės 18 d. sprendimu Nr.1-48-31, veiklą pradėjo 2006 m. spalio 1 d. Centro buveinė – Teatro g. 20 A, LT-35147 Panevėžys. Centro tikslas – didinti Panevėžio miesto bendruomenės narių galimybę gyventi žmogaus orumo nežeminančiomis sąlygomis ir padėti jiems integruotis į visuomenę, kai asmuo dėl amžiaus, negalios, skurdo ar kitų priežasčių pats nepajėgus to padaryti.  Centro teikiamos paslaugos: 

· socialinės priežiūros paslaugų teikimas neįgaliesiems ir pagyvenusiems asmenims;

· laikino apgyvendinimo ir laikino apnakvindinimo paslaugos;

· socialinės paslaugos socialinės rizikos šeimoms;

· trumpalaikės socialinės globos (rūpybos) teikimas socialinės rizikos ir laikinai likusiems be tėvų globos vaikams nuo gimimo iki 18 m.;

· dienos socialinės globos paslaugos;

·  trumpalaikės socialinės globos paslaugos;

· įtėvių ir globėjų rengimas;

· integralios pagalbos asmens namuose paslaugos;

· asmeninės higienos ir priežiūros paslaugos.

Didėjo įstaigos finansavimas 1389,6 tūkst. Eurų. Patvirtintų asignavimų panaudojimas pateikiamas 1 lentelėje:

	Eil. Nr. 
	Skirtų lėšų šaltiniai 
	2017 metai
	2016 metai 
	Mažėjimas ar

didėjimas 

	1.
	Valstybės  

biudžetas
	292,0 tūkst. Eur:

* 3.2 tūkst. Eur (viešųjų darbų organizavimo programai);
*273,7 tūkst. Eur (valstybės deleguotai funkcijai vykdyti);
*15,1 tūkst. Eur (darbo apmokėjimo įstatymo įgyvendinimui).

	232,9 tūkst. Eur:

*12,7 tūkst. Eur (viešųjų darbų programa);
*217,5 tūkst. Eur (valstybės deleguotai funkcijai vykdyti);
*2,7 tūkst Eur (darbo apmokėjimo įstatymo įgyvendinimui).

	Didėjo dėl:

* darbuotojų skaičiaus darbui su soc. rizikos šeimomis didėjimo;
*asmenims su sunkia negalia daugiau soc. paslaugų suteikimo (integrali pagalba, globos skyriai);
*teisės aktų, reglamentuojančių darbo užmokestį, pakeitimų.

	2.
	Savivaldybės 

biudžetas
	983,2 tūkst.  Eur (įstaigos veiklai ir išlaikymui)


	701,7 tūkst. Eur
	Didėjo finansavimas dėl:

* asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų;
* integralios pagalbos projekto;
*vaikų globos pertvarkos.

	3.
	Spec. lėšos, gautos už mokamas paslaugas 
	74,2 tūkst. Eur
	65,6 tūkst. Eur
	Didėjo, nes suteikta daugiau socialinių paslaugų.  

	4. 


	Kitos lėšos (parama, fondai, projektai)
	40,2 tūks. Eur. - ES struktūrinio fondo finansuojamas projektas „Integralios pagalbos paslaugų teikimas asmens namuose“
	-
	Pradžia - 2017 m.


(1 lentelė)
· Didėjo darbuotojų skaičius 2016 m. buvo 114, 2017 m. -146 darbuotojai. 
· Pradėtas vykdyti projektas „Integralios pagalbos paslaugų teikimo asmens namuose“.

· Nupirkti 3 butai, kuriuose įsteigti bendruomeniniai vaikų globos namai.

· Įdarbinti 2 budintys globėjai.

Klientų skaičius keitėsi sekančiai (2 lentelė): 
	
	2015 m.
	2016 m.
	2017 m.

	Klientų skaičius (mėnesio vidurkis per metus)
	
	
	

	Pagalba į namus
	228
	243
	253

	Transporto paslauga
	31
	38
	45

	Parama šeimai (kuruojamų šeimų sk.)
	183
	172
	195

	Parama šeimai (vaikų sk. kuruojamose šeimose)
	338
	344
	383

	Signalinės šeimos (šeimų sk.)
	30
	30
	47

	Signalinės šeimos (vaikų sk. kuruojamose šeimose)
	59
	53
	78

	Vaikų dienos centras
	16
	15
	18

	Vaikų grupinio gyvenimo namai
	20
	16
	17

	Laikinas apgyvendinimas
	50
	47
	34

	Laikinas apnakvindinimas (Nakvynės namuose)
	124
	142
	140

	Integrali pagalba asmens namuose
	-
	-
	5

	Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugos
	-
	-
	dušas – 59, skalbimas – 36

*pradėjo veikti nuo lapkričio 15 d.

	Įtėvių ir globėjų rengimas
	
	
	43

	Dienos socialinė globa
	
	
	13

	Trumpalaikė socialinė globa
	
	
	5








       2 lentelė

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Sprendimo priėmimo būtinumą nusako 1 punkte išvardinti norminiai aktai. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 

Lėšos ataskaitų parengimui nereikalingos. 
 5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 

Priėmus sprendimą neigiamos pasekmės nenumatomos.

 6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 

Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus iniciatyva.
PRIDEDAMA. 
1. Jaunuolių dienos centro vadovo 2017 m. veiklos ataskaitos kopija, 6 lapai. 
2. Panevėžio socialinių paslaugų centro vadovo 2017 m. veiklos ataskaitos kopija, 23 lapai. 
Socialinių reikalų skyriaus

Socialinių paslaugų poskyrio vedėja


Rasa Urbonavičienė
