AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRAŠAS PATVIRTINIMO 
2012 m. gegužės 2 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-29950) 151 straipsniu ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtintu  Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, (Žin., 2011, Nr. 149-7010) 2 punktu, viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų (toliau - Įstaiga) vadovų mėnesinės algos kintamąją dalį nustato įstaigų steigėjai. Minėtame LR SAM įsakyme nurodyta, kad steigėjas turi patvirtint įstaigos veiklos kokybinius ir kiekybiniu vertinimo kriterijus, pagal kuriuos bus vertinama, kaip įstaigos vadovai pasieks nustatytas privalomos veiklos užduotis, kiekvienam kriterijui gali būti skiriama maksimali 10 balų vertė. Pagal surinktą balų skaičių Įstaigų vadovams bus nustatoma atitinkama atlyginimo kintamoji dalis. Įstaigų vadovams, vadovaujantis šiuo sprendimų patvirtintu tvarkos aprašu, kintamoji mėnesinės algos dalis bus nustatoma tik nuo 2013 m gegužės 1 d.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas. Siekiant aiškaus ir skaidraus vadovų veiklos vertinimo, siūloma patvirtinti parengta tvarka, nustatant aiškius vadovo veiklos vertinimo kriterijus bei konkrečia skiriamų balų sumą pagal kiekvieną kriterijų. Nustatinėjant vertinimo kriterijus siekiama, kad:

* būtų užtikrinta racionali valdymo išlaidų ir darbo užmokesčio dalis sąnaudų struktūroje;
* būtų pritraukiama kuo daugiau papildomų finansavimo šaltinių;
* pacientų pasitenkinimas įstaigos teikiamomis paslaugomis didėtų, o skundų skaičius mažėtų;
* darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų;
* didėtų prioritetinių paslaugų dalis teikiamų paslaugų struktūroje;
* būtų diegiamos naujovės, diegiamos ir atnaujinamos pažangios informacinės technologijos.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: įgyvendinami tesės aktų reikalavimai. Nustatyta aiški ir skaidri vadovų veiklos vertinimo skatinimo sistema. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. Įstaigų vadovų bei darbuotojų pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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