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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO, BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLOSE IR FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE, ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS, PATVIRTINTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. LAPKRIČIO 27 D. 

SPRENDIMU NR. 1-354, PAKEITIMO

2016 m. rugsėjo 29 d. Nr. 1-297
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu ir Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklose ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos įstaigose, pareigybių skaičių, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2014 m. lapkričio 27 d. sprendimu Nr. 1-354, (kartu su 2015 m. spalio 22 d. sprendimu Nr. 1-276), taip: 
lentelės 31 eilutės 3 stulpelyje „Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius“ vietoj skaičiaus „34“ įrašyti skaičių „35“;
41 eilutės 3 stulpelyje „Darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius“ vietoj skaičiaus „60“ įrašyti skaičių „65“.
Savivaldybės meras
Rytis Mykolas Račkauskas
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