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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SIGITOS GRIGALIŪNIENĖS DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
2016 m. rugpjūčio     d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2016 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr. 1-137 „Dėl Sigitos Grigaliūnienės įspėjimo apie atleidimą iš darbo“ Savivaldybės meras 2016 m. gegužės 12 d. parengė įspėjimą apie darbo sutarties nutraukimą Nr. 
IS-2892 (5.25), kuris 2016 m. gegužės 16 d. buvo įteiktas Sigitai Grigaliūnienei. Suėjus įspėjime nustatytam terminui, 2016 m. rugsėjo 8 d. nutraukiama darbo sutartis su Sigita Grigaliūniene. 

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis auklėjimo įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsniu (darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai nėra darbuotojo kaltės), 177 straipsniu (piniginė kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas) ir 130 straipsniu (įspėjimas apie darbo sutarties nutraukimą), 2016 m. rugsėjo 8 d. nutraukus darbo sutartį su Sigita Grigaliūniene, jai bus išmokėtas priklausantis darbo užmokestis, kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas ir atsižvelgiant į nepertraukiamą darbo stažą Panevėžio lopšelyje-darželyje „Kregždutė“, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 1 dalies 3 punktu – 6 mėnesių jos vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Sigitos Grigaliūnienės darbo stažas įstaigoje – 28 metai.

Tarybai pritarus sprendimo projektui, darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.
Kol į Panevėžio lopšelio-darželio „Kregždutė“ direktoriaus pareigas, konkurso būdu, bus priimtas naujas darbuotojas, laikinai įstaigos direktoriaus pareigas siūloma pavesti eiti Panevėžio lopšelio-darželio „Kregždutė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Renatai Stakėnienė.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl S. Grigaliūnienės darbo sutarties nutraukimo, darbuotojai bus išmokėta išeitinė išmoka. Finansų ir biudžeto skyriaus atliktais skaičiavimais, 6 mėnesių išeitinės išmokos dydis sudarytų 7164 Eur (su socialinio draudimo įmokomis). Iš Savivaldybei skirtų valstybės biudžeto lėšų būtų išmokėta 5731 Eur, likusi suma 1433 Eur – iš mokinio krepšelio lėšų. Išeitinė išmoka pradedama mokėti praėjus mėnesiui nuo darbuotojo atleidimo dienos ir mokama kas mėnesį lygiomis dalimis. Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui bus išmokama už 69,13 kalendorines dienas. 

Už skubių, svarbių ar sudėtingų darbų vykdymą, laikinai einant įstaigos direktoriaus pareigas direktoriaus pavaduotojai ugdymui Renatai Stakėnienei siūloma nustatyti 50 proc. jos tarnybinio atlyginimo dydžio priedą teisės aktų nustatyta tvarka.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.

7. Sprendimas suderintas su Mero patarėja I. Kisiele, Administracijos direktoriaus pavaduotoju, pavaduojančiu administracijos direktorių R. Vyžintu, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoju E. Kuchalskiu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja R. Liubšiene, Teisės skyriaus vyriausiąja specialiste K. Grubinskiene, Kanceliarijos vyriausiąja specialiste A. Pakalne.
PRIDEDAMA;

1. Panevėžio miesto savivaldybės mero 2016-05-12 įspėjimas apie darbo sutarties nutraukimą, 1 lapas.
2. R. Stakėnienės 2016-08-04 sutikimas.

Personalo skyriaus vyresnioji specialistė
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