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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. GEGUŽĖS 26 D. SPRENDIMO NR. 1-158 „DĖL DARBO SANTYKIŲ SU MINDAUGU LILBIKU TĘSIMO, PRANEŠIMO APIE DARBO SĄLYGŲ PASIKEITIMĄ IR VIDMANTO VILUČIO ĮSPĖJIMO APIE DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMĄ“ 1 PUNKTO PAKEITIMO
2016 m. rugpjūčio   d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2016 m. balandžio 29 d. sprendimu Nr. 1-116 „Dėl jaunimo mokyklos ir suaugusiųjų mokymo centro reorganizavimo, jaunimo mokyklos ir suaugusiųjų mokymo centro reorganizavimo sąlygų aprašo patvirtinimo, suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centro nuostatų patvirtinimo, savivaldybės tarybos 2015 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 ir 2014 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-256 pripažinimo netekusiais galios“ ir Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2016 m. liepos 26 d. raštu Nr. SD-25-9528 „Dėl papildomo darbo“, siūloma pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2016 m. gegužės 26 d. sprendimo Nr. 1-158 „Dėl darbo santykių su Mindaugu Libiku tęsimo, pranešimo apie darbo sąlygų pasikeitimą ir Vidmanto Vilučio įspėjimo apie darbo sutarties nutraukimą“ 1 punktą ir darbo sąlygų pasikeitimą įforminti Mindaugo Libiko darbo sutartyje. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalies nuostatomis Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali pakeisti pati Savivaldybės taryba.
1995 m. sausio 5 d. su Mindaugu Libiku buvo sudaryta darbo sutartis Nr. 40 kaip su Suaugusiųjų mokymo centro istorijos mokytoju. Reorganizavus įstaigą ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2016 m. liepos 26 d. raštu Nr. SD-25-9528 „Dėl papildomo darbo“, Mindaugo Libiko 1995 m. sausio 5 d. darbo sutartis Nr. 40 yra vertinama kaip pagrindinės darbo sutarties (Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro direktoriaus 2012 m. gruodžio 13 d. darbo sutartis Nr. DS-1318) dalis. 
Tarybai pritarus sprendimo projektui Mindaugo Libiko darbo santykiai tęsis, kaip su Panevėžio suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centro direktoriumi, einančiam papildomas istorijos mokytojo pareigas, visas 1995 m. sausio 5 d. darbo sutarties Nr. 40 sąlygas įrašant į pagrindinio 2012 m. gruodžio 13 d. darbo sutartį Nr. DS-1318.
Darbo sutarties pakeitimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
7. Sprendimas suderintas su Mero patarėja I. Kisiele, Administracijos direktoriaus pavaduotoju, pavaduojančiu administracijos direktorių R. Vyžintu, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoju E. Kuchalskiu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja R. Liubšiene, Teisės skyriaus vyriausiąja specialiste K. Grubinskiene, Kanceliarijos vyriausiąja specialiste A. Pakalne.
PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos asmenų aptarnavimo ir teisės taikymo skyriaus 2016 m. liepos 26 d. raštas Nr. SD-25-9528 „Dėl papildomo darbo“, 2 lapai.
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