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Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR PAVEDIMO IŠMOKĖTI KINTAMOSIOS ALGOS DALĮ 
2016 m. birželio    d. Nr. 
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2016 m. balandžio 20 d. audito ataskaitos Nr. A-1 išvadas, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Nustatyti VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro vadovui nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d. 40 proc. dydžio mėnesinės algos kintamąją dalį.
2. Pavesti VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro buhalteriui išmokėti direktorei Rūtai Pranculienei 1 punkte nurodytą mėnesinės algos kintamąją dalį proporcingai dirbtam laikui. 
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Aušrys Valkūnas 

Kanceliarijos vyriausioji specialistė
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