AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2013 M. KOVO 28 D. SPRENDIMO NR.1-63 2 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKSUIU GALIOS
2015 m. lapkričio 2  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2015 m. liepos 9 d. Savivaldybės administracijai pateiktame Kontrolės ir audito tarnybos rašte „Dėl finansinio (teisėtumo) audito metu nustatytų klaidų ir neatitikimų“ ir rekomendacijose  nurodyta spręsti klausimą dėl Savivaldybės tarybos 2013 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. 1-63 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemų (koeficientais) patvirtinimo“ 2 punkto patikslinimo klausimą.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:  

2013 m. kovo 28 d. Savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-63 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemų (koeficientais) patvirtinimo“ 1 punktu buvo patvirtintos Savivaldybės darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis tarnybinių atlyginimų koeficientų schemos, o 2 punktu - Savivaldybės administracijos direktorius įpareigotas apskaičiuojant lėšų poreikį darbo užmokesčiui, vadovautis Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, gaunančių darbo užmokestį iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, darbo užmokesčio fondo apskaičiavimo metodika (toliau – Metodika), patvirtinta LR Vyriausybės 2003 m. kovo 3 d. nutarimu Nr. 280 bei nustatyta neviršyti 2013 metams nustatyto darbo užmokesčio fondo.
Parengtame sprendimo projekte siūloma aukščiau nurodyto sprendimo 2 punktą pripažinti netekusiu galios, nes šis punktas yra perteklinis. Metodika turi vadovautis darbuotojai, kurie renka lėšų poreikį, rengia biudžeto projektus. Savivaldybės taryba sprendimais tvirtina ir darbo užmokesčio fondą, kuris yra privalomas. Tarnybinių atlyginimų schemos buvo nustatytos ne vieneriems (t.y. ne tik 2013 ) metams, todėl 2013 metų sprendime esantis 2 punktas yra nelogiškas.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: -
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, atsižvelgus į Kontrolės ir audito tarnybos rekomendacijas.
7.Sprendimas suderintas: su Tarybos sekretore I. Mazaliauskiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoju, pavaduojančiu administracijos direktorių R. Vyžintu, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja  A. Savickaite, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Pakalne.

                    PRIDEDAMA: 2013 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. 1-63 kopija, 2 l.
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