AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PETRO LEIKAUSKO PAPILDOMO DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
2015 m. rugsėjo  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2015 m. rugsėjo 1 d. Panevėžio „Šviesos“ specialiojo ugdymo centro direktorius Petras Leikauskas pateikė prašymą nutraukti papildomo darbo sutartį nuo 2015 m. rugsėjo 24 d. jo paties prašymu.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis biudžetinės įstaigos vadovo papildomo darbo sutarties nutraukimas teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
           „Šviesos“ specialiojo ugdymo centro direktorius Petras Leikauskas prašo papildomo darbo sutartį nutraukti 2015 m. rugsėjo 24 d. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalimi.
Darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.


4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui bus išmokama už 69.02 kalendorines dienas.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Petro Leikausko pateiktą prašymą.
            7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretore I. Kisiele, Savivaldybės mero pavaduotoju P.Luomanu, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjos pavaduotoja R.Liubšiene, Personalo skyriaus vedėja I. Kučiene, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Pakalne.



PRIDEDAMA: P.Leikausko 2015 m. rugsėjo 1 d. prašymas.
Personalo skyriaus vyresnioji specialistė


Rasa Ignatavičienė
