AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO
2015 m. balandžio 16 d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2015 m. balandžio 17 d. prasidėjus 2015-2019 metų Panevėžio miesto savivaldybės tarybos įgaliojimams, vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymu pirmajame savivaldybės Tarybos posėdyje į pareigas gali būti skiriamas Savivaldybės administracijos direktorius. Administracijos direktorius į pareigas skiriamas savivaldybės mero teikimu.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimas į pareigas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija. 

Sprendimo projekte nurodytos LR Valstybės tarnybos įstatymo nuostatos apibrėžia Savivaldybės administracijos direktoriaus – politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo įgaliojimų pradžią ir pabaigą bei jo socialines garantijas.

Šis sprendimas įsigalios ne anksčiau nei sekančią dieną po to, kai savivaldybėje bus gauta informacija apie į administracijos direktoriaus pareigas skiriamą asmenį. Iki bus gauta ši informacija, Savivaldybės administracijos direktoriaus funkcijas tarybos sprendimu atliks savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: pagal Valstybės tarnautojų suvienodintų pareigybių sąrašą, savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybei nustatoma 18 kategorija, pagal valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų grupes. 18 kategorijos valstybės tarnautojo pareiginės algos koeficientas 10,8,  o pareiginės algos bazinis dydis 130,5 Eur. Vadovaujantis LR Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis, savivaldybės administracijos direktoriui gali būti nustatyta pareiginės algos priemoka iki 60 proc. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. Tarnybos Lietuvos valstybei stažas skaičiuojamas teisės aktų nustatyta tvarka.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės mero R.M. Račkausko teikimu.
7.Sprendimas suderintas su Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste    A. Valužyte.
Personalo skyriaus vedėja
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