





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO VADOVO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITAI IR 2015 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO 
2015 m. kovo      d. Nr.
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamai VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai.
2. Patvirtinti VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
Savivaldybės meras



Vitalijus Satkevičius  

RENGĖ

Mindaugas Burba 

SUDERINTA

Tarybos sekretorė 



Ingrida Mazaliauskienė

Savivaldybės mero pavaduotoja


Regina Eitmonė

Administracijos direktoriaus pavaduotoja,

pavaduojanti administracijos direktorių


Janina Gaidžiūnaitė

Teisės skyriaus vyriausiasis specialistas


Aušrys Valkūnas 

Vyriausioji specialistė



Agnė Valužytė
PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės 

2015 m. kovo    d. sprendimu Nr. 

VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO 2015 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų panaudojimą.

1.1. Siekti teigiamo įstaigos finansinės veiklos rezultato.

1.2. Neviršyti nustatyto sąnaudų normatyvo darbo užmokesčiui bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje.

1.3. Neviršyti nustatyto sąnaudų normatyvo medicinos priemonėms ir medikamentams bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje, nebloginant paslaugų kokybės.

1.4. Nedidinti išlaidų, skirtų įstaigai valdyti.

1.5. Gauti lėšų parduodant savo paslaugas teritorinėms ligonių kasoms (TLK) pagal sutartis, gauti ne mažiau kaip 580 tūkst. eurų.

1.6. Teikiant mokamas paslaugas fiziniams ir juridiniams asmenims, gauti ne mažiau kaip 230 tūkst. eurų, redaguojant kainyną pagal ekonominę situaciją.

2. Siekti, kad pacientų pasitenkinimas įstaigos teikiamomis paslaugomis didėtų, o skundų nebūtų gauta.

2.1. Užtikrinti darbo drausmę ir kelti teikiamų paslaugų kokybę, didinti pacientų pasitenkinimą.

2.2. Užtikrinti ir tobulinti kokybės vadybą. Stiprinti gydymo tarybos, slaugos tarybos, vidaus audito grupės, etikos ir viešųjų pirkimų komisijų veiklą.

2.3. Viešai skelbti informaciją apie teikiamas paslaugas stenduose ir įstaigos interneto svetainėje.

2.4. Nuolat atnaujinti įstaigos interneto svetainę www.fmrc.lt, pateikti naujas gydymo ir sveikatinimo technologijas, sveikatinimo galimybes.

2.5. Vengti konfliktinių situacijų. Pasirinkti teisingus sprendimus konfliktinėms situacijoms spręsti.

2.6. Atsižvelgti į pacientų pasiūlymus, pageidavimus, skundus ir didinti pacientų motyvaciją reabilitacinio gydymo rezultatui pasiekti.

2.7. Stiprinti įstaigos įvaizdį.

2.8. Analizuoti fizinės medicinos ir reabilitacijos paslaugų poreikį.

3. Užtikrinti, kad darbuotojų kaita neblogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų.
3.1. Išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą. Už gerus darbo rezultatus skatinti darbuotojus pagal patvirtintą darbo apmokėjimo tvarką, ieškant diferencijavimo kriterijų.

3.2. Skatinti ir remti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.

3.3. Gerinti darbuotojų poilsio sąlygas.

4. Išlaikyti prioritetinių paslaugų dalį teikiamų paslaugų struktūroje.

4.1. Išlaikyti FMR gydytojo konsultacijų, kurių metu paskiriamos ir atliekamos procedūros, stabilius rodiklius.

4.2. Priimti ambulatorinei reabilitacijai I ir II ne mažiau kaip 1000 vaikų ir suaugusių pacientų.

5. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas.

5.1. Įdiegti pacientų registraciją fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojų konsultacijoms internetu.

5.2. Tęsti ir tobulinti elektroninę pacientų registracijos, procedūrų paskirstymo ir apskaitos sistemą.

5.3. Įsigyti naujos medicininės aparatūros ir medicininės literatūros pagal galimybes.

5.4. Plėsti bendradarbiavimą: 


- su ambulatorinės reabilitacijos paslaugas teikiančiomis įstaigomis;

- su visuomenės sveikatos biuru.

5.5. Išnaudoti esamą naudingą gydomąjį plotą augant paslaugų poreikiui. 

5.6. Įgyvendinti priešprojektinius pasiūlymus įstaigos steigėjo pagalba, gavus finansavimą dėl nenaudojamų erdvių pavertimo naudingu gydomuoju plotu.

______________________________
