PanevéZzio miesto

savivaldybés

sveikatos

priezidiros jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarkos apraSo

priedas

VS] PANEVEZIO MIESTO POLIKLINIKOS 2014 M. KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

Eil. Vertinimo rodiklis *2013 m. | **2014 m. Rodiklio jvykdymo Verté balais Surinkta
nr. vertinimo kriterijus baly
1. Kiekybiniai vertinimo rodikliai
L1 Finansinis jstaigos veiklos +86 926 +112353 Teigiamas/neigiamas 10/0 10
rezultatas
1.2 Istaigos sanaudy dalis:
1.2.1. | darbo uzmokes¢iui 82% 77% NevirSytas/virSytas 6
(normatyvas | (normatyvas tvirtintas n tvvas 6/0
iki 85%) iki 85%) | Patvirtinias normatyv
1.2.2. | medikamentams 4.9% 4.66% Nevirsytas/virsytas 4
(normatyvas | (normatyvas tvirtintas normatyvas 4/0
iki 5%) iki 5%) patviriintas normaty
1.3. [staigos sgnaudy valdymo Ilieka tokia pati ar maz¢ja — 10
1&]a1 % % %k 1
Slaidomet dalis 687677 Lt 621303 Lt %aﬂwws:so 0 iki S proc. — 5
7.9% 7.6% ) proc-
baly
Didéja nuo 5 proc. — 0 baly
1.4. Papildomy finansavimo $altiniy
pritraukimas:
1.4.1. | uzdirbamos specialiosios léSos 790436 785387 Did¢jimas/mazéjimas 4/0 0
1.4.2. | investiciniai projektai 1 1 1 ir daugiau projekty 4 4
1.4.3. | kiti $altiniai (iSvardyti): 4554 Lt 9064 Lt Yia/néra 20 2
labdara, parama
1.5. ﬁwﬂm_mo.m skolos rodiklio 0,50 0,48 <0.5/>0.5 10/0 10
koeficientas
2. | Kokybiniai vertinimo rodikliai
2.1. | Pacienty pasitenkinimo jstaigos . Gauti 4 Maksimali verté —10 baly Uz 10
o . : . Gauti 4 L . . S .
teikiamomis paslaugomis lygis ir skundai. 1 skundai, nei | Gauty ir pagristy skundy | kiekvieng pagrjsta skunda
pacienty skundy tendencijos pasitvi E,so vienas skai¢ius atimamas 1 balas

nepasitvirtino




2.2. | Darbuotojy kaitos jstaigoje Iki 5 proc. — 10 baly 10
rodiklis Darbuotojy kaitos Nuo 5 iki 10 proc. — 5 balai
1,9 29 - . : .
rodiklis procentais Nuo 10 proc. ir daugiau proc.
— 0 baly
2.3. | Prioritetiniy paslaugy teikimo Prioritetiniy paslaugy Padidéjimas -10 baly 4
dinamika: vykdymas Sumazéjimas nuo 0 iki 5 (vertintas
Gimdos kaklelio vézio 82,85% 52,85% -30% proc. — 6 baly kiekvienas
Krity vézio 58,9% 49,6% -9,3% Sumazéjimas nuo S proc. iki kriterijus
Priesinés liaukos vézio 58,3% 46,5% -11,8% 10 proc. — 2 balai atskirai ir
Storosios Zarnos veézio - 41,4% - Sumazéjimas nuo 10 proc. ir iSvestas
Vaiky danty silantavimo 24,1% 28,9% +4,8% daugiau — 0 balas vidurkis)
Sirdies ir kraujagysliy ligy 23,8% 27,7% +3,9%
2.4. | Inovacijy diegimas, pazangiy informaciniy technologijy diegimas ir atnaujinimas:
2.4.1. | pacienty registracijos elektroniné Yra Yra Yra/néra 4/0 4
sistema
2.4.2. | jstaigos interneto svetainé Yra Yra Yra/néra 2/0 2
2.4.3. | darbo uZmokesc¢io apskaitos Yra Yra Yra/néra 2/0 2
elektroniné sistema
2.4.4. | kita (jrasyti): Yra Yra Yra/néra 2/0 2
Personalo apskaitos, skiepy,
archyvo
* n -1 m - vieneri metai prie$ ataskaitinius metus IS VISO 80 baly

** n m — ataskaitiniai metai

*** valdymo iSlaidos — i3laidos, tiesiogiai nesusijusios su paslaugy teikimu. | valdymo islaidas neskai¢iuojamos bendros valdymui ir paslaugoms
teikti naudojamos islaidos (pvz.: islaidos, skirtos komunalinéms paslaugoms teikti, patalpoms valyti, kanceliarinéms prekéms jsigyti ir t.t.)
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