





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS VADOVO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITAI, 2015 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES I. ČEILITKIENEI NUSTATYMO
2015 m. kovo      d. Nr.
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamai VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai.
2. Patvirtinti VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorei Irenai Čeilitkienei mėnesio algos kintamąją dalį – 40 proc. mėnesio algos, taikomą nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d.
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2015 m. kovo    d. sprendimu Nr. 

VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS 2015 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:

1.1. siekti teigiamo įstaigos finansinio rezultato;

1.2. nedidinti valdymui skirtų lėšų;

1.3. neviršyti nustatytos darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;

1.4. racionaliai naudoti medicinos priemones ir medžiagas, neviršyti nustatytos sąnaudų dalies medikamentams ir laboratoriniams tyrimams.

2. Siekti papildomų lėšų pritraukimo:
2.1. už mokamas paslaugas, nefinansuojamas iš PSDF biudžeto; 

2.2. iš investicinių ES ir kitų fondų;

2.3. iš labdaros ir paramos.

3. Daug dėmesio skirti personalo motyvacijai:

3.1. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą, taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.);

3.2. įdarbinti jaunų specialistų;

3.3. gerinti personalo darbo sąlygas (patalpų remontas, aprūpinimas reikalinga įranga ir darbo priemonėmis);

3.4. užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą organizuojant seminarus, paskaitas, praktinius mokymus;

3.5. apmokėti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursų dalį, kurios nefinansuoja valstybė;

3.6. pasirašyti kolektyvinę darbo sutartį.
4. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą:

4.1. planines paslaugas vaikams suteikti per vieną dieną, suaugusiesiems – per 7–14 dienų, skubią pagalbą – kreipimosi metu;

4.2. pacientų nepasitenkinimą stengtis išspręsti kreipimosi metu, aiškintis priežastis, šalinti trūkumus;

4.3. vykdyti įstaigoje patvirtintą korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos įgyvendinimo priemonių planą;

4.4. įsigyti įrangos odontologijos paslaugoms gerinti;

4.5. atnaujinti darbo priemones šeimos gydytojams.

5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:

5.1. vaikų sveikatos priežiūra (profilaktiniai tikrinimai, vakcinacija, dantų silantavimas, odontologinė pagalba);

5.2. prevencinių programų vykdymas:

5.2.1. gimdos kaklelio vėžio;
5.2.2. krūties vėžio;
5.2.3. prostatos vėžio;
5.2.4. širdies ir kraujagyslių ligų;
5.2.5. storosios žarnos vėžio;
5.2.6. vaikų krūminių dantų silantavimo;

5.3. tęsti sveikatos priežiūros specialisto-kuratoriaus veiklą;

5.4. mokyti gyventojus sveikos gyvensenos, nustatyti rizikos faktorius sveikatai, tęsiant sveikos gyvensenos konsultacijų kabineto darbą.

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:

6.1. didinti kompiuterizuotų darbo vietų skaičių;

6.2. užbaigti investicinio projekto „E. sveikatos paslaugų plėtra Panevėžio regiono sveikatos priežiūros įstaigose“ įgyvendinimą pagal projekto kalendorinį planą:

6.3. tęsti vieno atvejo vadybos sistemos įdiegimą;

6.4. modernizuoti sterilizacinę.

______________________________
