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PROJEKTAS

VIESOSIOS ISTAIGOS PANEVEZIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS
LIGONINES 2015 M. VEIKLOS UZDUOTYS

1. Uztikrinti racionaly jstaigos 1éSy naudojimg:

1.1. uztikrinti jstaigos teigiama finansinés veiklos rezultata;

1.2, efektyviai paskirstyti ir naudoti [€3as, nevirSijant nustatyty normatyvy:

1.2.1.darbo uzmokesc¢io fondui;

1.2.2.ligoniy maitinimo iSlaidoms;

1.2.3. medikamentams ir kitoms medicinos priemonéms;

1.3. racionaliai naudoti valdymui skirtas lesas.

2. Pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy:

2.1. pateikti paraiSkg ir investicinj projekta ES paramai gauti 2014-2020 mety laikotarpiui pastato
iSorés remonto darbams;

2.2. toliau vykdyti investicinj projekta ,,Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy kokybés gerinimas
Panevézio miesto savivaldybeje®;

2.3. toliau vykdyti bendra su Panevézio kolegija projekta ,,Siaurés Lietuvos aukstos kvalifikacijos
specialisty naujy kompetencijy ugdymas®;

2.4. teikti mokamas paslaugas.

3.  Gerinti paslaugy kokybeg ir pricinamumg:

3.1. uztikrinti kuo mazesnj nusiskundimy teikiamomis paslaugomis skaiciy;

3.2. teikti modernias ir kokybiskas, apimancias kompleksinj gydyma, paslaugas jstaigos pacientams;
3.3. tobulinti kokybés vadybos politika, stiprinant jstaigos lokalaus medicininio audito darba,
vykdant periodinius pacienty ir jy artimyjy nuomoniy tyrimus ir jstaigos patvirtintag korupcijos
prevencijos 2011-2014 mety programa;

3.4. uztikrinti sveikatos specialisty kompetencijos keélima;

3.5. atlikti hospitaliniy infekeijy ir jy rizikos veiksniy paplitimo tyrima.

4. Didelj démesj skirti personalo motyvacijai:

4.1. islaikyti darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklj (4-5 %);

4.2. tobulinti darbo apmokéjimo sistema (skiriant priedus uz gerus darbo rezultatus, padéekas ir kt.);
4.3. organizuoti darbuotojy apklausas;

4.4 didinti darbuotojy motyvacija, orientuojantis | nematerialias motyvavimo priemones ir
organizacijos kultros plétrg ir darbo aplinkos kokybés gerinima.

5. Jgyvendinti naujoves, diegti paZangias ir atnaujinti turimas informacines technologijas:

5.1. tobulinti interneto svetaing;

5.2. tobulinti informaciniy technologijy tinkla;

5.3. uztikrinti nuolating prieigg prie laboratoriniy tyrimy duomeny bazes.
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