





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VŠĮ PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS VADOVO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITAI, 2015 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES V. GRIGIENEI NUSTATYMO
2015 m. kovo      d. Nr.
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamai VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai.
2. Patvirtinti VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorei Violetai Grigienei mėnesio algos kintamąją dalį – 40 proc. mėnesio algos, taikomą nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d.
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PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės 

2015 m. kovo    d. sprendimu Nr. 

VŠĮ PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS 2015 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1.
Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:
1.1. siekti teigiamo 2015 m. įstaigos finansinės veiklos rezultato;

1.2. efektyviai paskirstyti ir naudoti lėšas, neviršijant nustatytų normatyvų:

1.2.1. darbo užmokesčio fondui;

1.2.2. ligonių maitinimo išlaidoms;

1.2.3.  medikamentams ir kitoms medicinos priemonėms;

1.3. racionaliai naudoti valdymui skirtas lėšas.

2. Pritraukti papildomų finansavimo šaltinių:

2.1. pateikti paraišką ir investicijų projektą ES paramai gauti 2014–2020 metų laikotarpiui pastato išorės remonto darbams;

2.2. toliau vykdyti investicijų projektą „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“;

2.3. toliau vykdyti bendrą su Panevėžio kolegija projektą „Šiaurės Lietuvos aukštos kvalifikacijos specialistų naujų kompetencijų ugdymas“;

2.4.  teikti mokamas paslaugas. 

3. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą: 

3.1. užtikrinti kuo mažesnį nusiskundimų teikiamomis paslaugomis skaičių;

3.2. teikti įstaigos pacientams modernias ir kokybiškas, kompleksinį gydymą apimančias paslaugas;

3.3. tobulinti kokybės vadybos politiką, stiprinant įstaigos lokalaus medicininio audito darbą, vykdant periodinius pacientų ir jų artimųjų nuomonių tyrimus ir įstaigos patvirtintą korupcijos prevencijos 2011–2014 metų programą;

3.4. užtikrinti sveikatos specialistų kompetencijos kėlimą; 

3.5. atlikti hospitalinių infekcijų ir jų rizikos veiksnių paplitimo tyrimą.

4.
Didelį dėmesį skirti personalo motyvacijai:
4.1. išlaikyti darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklį (4–5 %);

4.2. tobulinti darbo apmokėjimo sistemą (skiriant priedus už gerus darbo rezultatus, padėkas ir kt.);

4.3. organizuoti darbuotojų apklausas;

4.4. didinti darbuotojų motyvaciją, orientuojantis į nematerialias motyvavimo priemones ir organizacijos kultūros plėtrą, darbo aplinkos kokybės gerinimą.
5.
Įgyvendinti naujoves, diegti pažangias ir atnaujinti turimas informacines technologijas:

5.1. tobulinti interneto svetainę;

5.2. tobulinti informacinių technologijų tinklą;

5.3. užtikrinti nuolatinę prieigą prie laboratorinių tyrimų duomenų bazės.
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