





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO ODONTOLOGIJOS POLIKLINIKOS VADOVO 2014 M. VEIKLOS ATASKAITAI, 2015 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES K. VALANTINUI NUSTATYMO
2015 m. kovo      d. Nr.
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamai VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinikos vadovo 2014 m. veiklos ataskaitai.
2. Patvirtinti VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinikos 2015 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinikos direktoriui Karoliui Valantinui mėnesio algos kintamąją dalį – 40 proc. mėnesio algos, taikomą nuo 2015 m. gegužės 1 d. iki 2016 m. balandžio 30 d. 
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VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO ODONTOLOGIJOS POLIKLINIKOS 2015 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:
1.1. siekti teigiamo įstaigos 2015 m. finansinės veiklos rezultato;
1.2. 2015 m. valdymo sąnaudos neturi viršyti 10 proc. visų poliklinikos gautų pajamų;

1.3. neviršyti nustatytos 75 proc. visų gautų pajamų darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies;

1.4. racionaliai naudoti medicinos priemones ir medžiagas, neviršyti nustatytos 10 proc. visų gautų pajamų sąnaudų medikamentams dalies.
2. Pritraukti papildomų finansavimo ir pajamų šaltinių – teikti paslaugas, nefinansuojamas iš PSDF biudžeto. Poliklinikos papildomai uždirbamos lėšos (mokamos paslaugos) turi sudaryti ne mažiau kaip 45 proc. visų gautų pajamų.

3. Užtikrinti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų:
3.1. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.);
3.2. gerinti darbo sąlygas;

3.3. apmokėti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursų dalį, kurios nefinansuoja valstybė.
4. Gerinti teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą:

4.1. siekti mažinti pacientų skundų skaičių, pretenzijų ar nepasitenkinimo priežastis išsiaiškinti nedelsiant ir pašalinti nustatytus trūkumus;

4.2. skubią odontologinę pagalbą pacientams suteikti kreipimosi į įstaigą metu;

4.3. atnaujinti odontologinę įrangą.
5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:

5.1. ambulatorinės specializuotos II lygio paslaugos (konsultacijos) turi sudaryti ne mažiau nei 60 proc. visų uždirbamų iš PSDF biudžeto lėšų;

5.2. didinti poliklinikos autoritetą tarp gyventojų, kad prirašytų prie įstaigos gyventojų skaičius nuolat didėtų;
5.3. plėsti dantų implantavimo galimybes siunčiant į kursus mokytis sukti implantus dar vieną poliklinikos burnos chirurgą.

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas – pagal turimas galimybes įdiegti pacientų elektroninio registravimo sistemą.
______________________________
