AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DARBO SUTARTIESSU MARIJA SKIPITIENE NUTRAUKIMO
2011 m. lapkričio 18 d.

Panevėžys

1.Problemos esmė: 2011 m. spalio 25 d. gautas lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorės Marijos Skipitienės prašymas dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu 2011 m. lapkričio 30 d., išmokant 6 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją. Švietimo,  mokslo ir jaunimo reikalų komitete svarstant pateiktą sprendimo projektą buvo nutarta rekomenduoti Savivaldybės administracijai  parengti alternatyvų sprendimo projektą, kuriame būtų nurodyta 2 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija, vietoje 6 mėn. Taip pat parengtame sprendimo projekte patikslintos darbo sutarties nutraukimo, reikalų perdavimo, pavedimo laikinai eiti pareigas  datos – vietoje lapkričio 30 d. į gruodžio 1 d., nes Tarybos kolegijos metu paaiškėjo, kad artimiausias Tarybos posėdis vyks 2011 m. gruodžio 1 d. M. Skipitienė sutiko su darbo sutarties nutraukimo datos pakeitimu.

2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas alternatyvus sprendimo projektas.

3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: kadangi Marija Skipitienė prašo su ja darbo sutartį nutraukti šalių susitarimu ir prašo jai išmokėti 6 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją, kita darbo sutarties šalis – Savivaldybės taryba turi teisę teikti savo pasiūlymą dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu. Šiuo atveju siūloma Marijai Skipitienei nutraukiant darbo sutartį išmokėti 2 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją.

Reikia atkreipti dėmesį, kad Marijai Skipitienei nesutikus su darbdavio siūloma sąlyga, išmokėti 2 mėn. dydžio kompensaciją, darbo sutartis nebus nutraukiama ir M. Skipitienė lieks dirbti savo pareigose.


4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Nutraukus su M. Skipitiene darbo sutartį šalių susitarimu, jai bus išmokėta kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas ( 48,8 k.d.) ir 2 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija.

5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  neigiamų pasekmių priėmus šį sprendimą nebus.

6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal 2011 m. lapkričio 15 d. Švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto posėdžio protokolą Nr.2Š-17.

7.Sprendimas suderintas su Savivaldybės mero pavaduotoju G. Šileikiu, Administracijos direktore K. Vareikienei, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja                      O. Chomentauskiene, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu ir Kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja    D. Petruityte.

PRIDEDAMA. Švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto 2011 m. lapkričio 15 d. protokolo Nr. 2Š-17 išrašas.
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