AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DARBO SUTARTIES SU MARIJA SKIPITIENE NUTRAUKIMO
2011 m. lapkričio 4  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2011 m. spalio 25 d. gautas lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorės Marijos Skipitienės prašymas dėl darbo sutarties nutraukimo. Darbo sutartį M. Skipitienė prašo nutraukti šalių susitarimu išmokant 6 mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas pagal M. Skipitienės prašymą.
 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis LR Darbo kodekso 125 straipsnio nuostatomis, viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Šiuo atveju darbo sutartį nutraukti prašo M. Skipitienė. Viena iš darbo sutarties nutraukimo sąlygų yra direktorės prašymas išmokėti jai 6 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją. Prie M. Skipitienės prašymo pridėtas lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ tarybos posėdžio protokolas, kuriuo pritarta 6 mėn. kompensacijos išmokėjimui, bei lopšelio- darželio buhalterės pažyma apie 6 mėn. kompensacijos bei kompensacijos už nepanaudotas kasmetines atostogas dydžius. 

Taryba posėdžio metu turėtų spręsti ar pritarti pagal M. Skipitienės prašymą parengtam sprendimo projektui ar jam nepritarti. Tik abiems darbo sutarties šalims sutarus dėl sutarties nutraukimo sąlygų, darbo sutartis galės būti nutraukta. Jeigu  Taryba nuspręs nepritarti sprendimo projektui arba nesusitars su darbuotoja dėl savo pasiūlytų sutarties nutraukimo sąlygų,                    M. Skipitienė gali toliau likti dirbti savo pareigose arba vėl teikti prašymą atlesti ją iš pareigų pagal kitus Darbo kodekso straipsnius.
M. Skipitienė įstaigai vadovauja 35 metus.
Nutraukus darbo sutartį su M. Skipitiene, kol bus paskirtas naujas įstaigos vadovas, laikinai eiti direktorės pareigas siūloma pavesti lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Rimai Kavarskienei ir už papildomai atliekamas funkcijas nustatyti jai 20 procentų tarnybinio atlyginimo priemoką.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės tarybai pritarus sprendimo projektui, M. Skipitienei bus išmokėta kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas (48,64 k.d.) - 4618,46 Lt ir 6 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją – 17,388 Lt.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorės Marijos Skipitienės.
7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste, A. Povilauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoju G. Šileikiu, Administracijos direktore K. Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja        A. Savickaite, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja O. Chomentauskiene, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja D. Petruityte.
         
PRIDEDAMA. Lopšelio-darželio „Ažuoliukas“ :

   direktorės M. Skipitienės prašymas;
                                               direktoriaus pavaduotojos ugdymui R. Kavarskienės sutikimas;



    Buhalterio 2011 m. spalio 25 d. pažyma.

               

   Lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ tarybos posėdžio 2011m. spalio 12 d. protokolas.



Antikorupcinio vertinimo lentelė.
Personalo skyriaus vedėja
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