AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ONOS BRONĖS VOLOTKEVIČIENĖS ATLEIDIMO IŠ UŽIMAMŲ PAREIGŲ IR DIREKTORIAUS REIKALŲ PERDAVIMO
2014 m. rugpjūčio 22  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: 2014 m. rugpjūčio 22 d. Panevėžio lopšelio-darželio „Jūratė“ direktorė Ona Bronė Volotkevičienė pateikė prašymą nutraukti jos darbo sutartį nuo 2014 m. rugpjūčio 29 d. šalių susitarimu, išmokant 6 mėn. piniginę kompensaciją.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punkto nuostatomis ir Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-44  „Dėl savivaldybės Tarybos 2010 m. rugsėjo 9 d. sprendimo Nr. 1-59-4 „Dėl personalo valdymo funkcijų perdavimo savivaldybės administracijos direktoriui ir savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-32, 2008 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-22-6 1 punkto pripažinimo netekusiais galios“ 1 punkto pakeitimo“, dalį personalo valdymo funkcijų Taryba perdavė Savivaldybės administracijos direktoriui, tačiau biudžetinės įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų šalių susitarimu išliko Tarybos kompetencijoje.

Lopšelio-darželio „Jūratė“ direktorė O.B. Volotkevičienė prašo jai išmokėti 6 mėn. vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensaciją. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 125 straipsniu, viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai darbo sutarties šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Jei kita šalis sutinka su pasiūlymu, per 7 dienas turi apie tai pranešti šaliai, pateikusiai siūlymą nutraukti sutartį. Atkreiptinas dėmesys, kad dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį šalių susitarimu, derasi darbdavys ir darbuotojas.  Sutarusios nutraukti sutartį, šalys sudaro raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo, kuriame numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama ir kitos nutraukimo sąlygos – kompensacijų, nepanaudotų atostogų suteikimo ir kt. Nesutarus dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį, darbo sutartis šalių susitarimo pagrindu nenutraukiama.
 Tarybai pritarus sprendimo projektui arba su darbuotoja sutarus dėl kitokių jos atleidimo sąlygų, su O.B. Volotkevičiene bus pasirašytas Šalių susitarimas dėl jos darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu sąlygų. Šį susitarimą, kaip ir darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.


O.B. Volotkevičienės darbo stažas  49 metai. Darbuotoja drausminių nuobaudų neturi.
Kol į lopšelio-darželio  „Jūratė“ direktoriaus pareigas konkurso būdu bus priimtas naujas darbuotojas, laikinai eiti įstaigos direktoriaus pareigas siūloma pavesti lopšelio-darželio „Jūratė“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Daliai Milaševičiūtei.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl O.B. Volotkevičienės atleidimo šalių susitarimu, darbuotojai bus išmokėta sutarta piniginė kompensacija. Finansų ir biudžeto skyriaus atliktais skaičiavimais, 6 mėnesių kompensacijos dydis  sudarytų  25,6 tūkst. Lt. Šalių susitarime numatyta, kad kompensacija bus pradėta mokėti suėjus mėnesiui nuo darbuotojos atleidimo iš pareigų dienos ir bus mokama lygiomis dalimis, kol bus išmokėta sutarta kompensacija. Išmokėjus kompensaciją, lėšų lopšeliui – darželiui „Jūratė“ pakaks. Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojai nebus mokama, nes už darbo metus atleidimo iš darbo dienai visos atostogos panaudotos. 

Už skubių ir svarbių darbų vykdymą laikinai einant įstaigos direktoriaus pareigas direktoriaus pavaduotojai ugdymui Daliai Milaševičiūtei  siūloma nustatyti 50 proc. jos tarnybinio atlyginimo dydžio priedą teisės aktų nustatyta tvarka.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal O.B. Volotkevičienės  pateiktą prašymą.
            7.Sprendimas suderintas su Savivaldybės mero patarėja, pavaduojančia Tarybos sekretorių A. Povilauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Administracijos direktoriaus pavaduotoja, pavaduojančia administracijos direktorių J. Gaidžiūnaite, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Finansų ir biudžeto skyriaus vedėjo pavaduotoja, pavaduojančia vedėją R. Liubšiene, Personalo skyriaus vedėja I. Kučiene, Teisės skyriaus vedėja  D. Svireliene, Kanceliarijos vyr. specialiste A. Valužyte



PRIDEDAMA. O.B. Volotkevičienės 2014 m. rugpjūčio 22 d. prašymas;


    Tarybos sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.



Personalo skyriaus vyresnioji specialistė


Rasa Ignatavičienė
